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Введение 

Курсовая работа по дисциплине «Бухгалтерский учет и анализ» 

выполняется в соответствии с учебным планом по направлению 38.03.01 

«Экономика». 

Курсовая работа имеет своей целью: 

 расширение теоретических и практических знаний по курсу и 

применение этих знаний при решении конкретных научных и экономических 

задач; 

 изучение нормативно-правовых документов по выбранной теме; 

 исследование учетной технологии на конкретном предприятии; 

 выработка  умений  работать  с  учетной  информацией,  

формулировать выводы; 

 выявление подготовленности студентов к самостоятельной 

исследовательской работе. 

В процессе подготовки курсовой работы студент должен показать 

умение применять полученные теоретические знания, работать с 

нормативными документами и литературными источниками. 

Обязательными требованиями, предъявляемыми к курсовым работам, как 

и ко всем научным исследованиям, являются: 

 четкость постановки цели и задач исследования; 

 логическая последовательность изложения материала; 

 краткость и точность формулировок, исключающих возможность 

неоднозначного толкования; убедительность аргументации; 

 конкретность изложения результатов исследования; 

 обоснованность рекомендаций и предложений. 

Курсовая работа выполняется студентом самостоятельно. Курсовая 

работа должна быть выполнена аккуратно и грамотно. 
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1. Выбор темы курсовой работы  
 

Выбор варианта осуществляется по последним двум цифрам номера или 

студенческого билета. 

Задание на курсовую работу предполагает раскрытие теоретического 

вопроса, отражающего один из основных разделов изучаемой дисциплины, 

также решение двух задач, которые по тематике не совпадают с теоретическим 

заданием. Вторая задача курсовой работы предполагает использование 

документации финансовой отчетности предприятия, на основе чего проводится 

аналитическая работа конкретного аспекта деятельности данного предприятия. 

Для выполнения теоретической части курсовой работы студент 

ориентируется на предложенный ему перечень вопросов, раскрывающих 

данную тему. По согласованию с руководителем студент составляет план 

работы, определяя ее структуру, содержание, название глав и параграфов; 

подбирает специальную литературу и исходные данные, согласовывает и 

утверждает календарный план подготовки работы и предоставления ее 

руководителю. 

Выбор варианта 

Номер 
Последние две цифры 

Номер 
Последние две цифры 

 

варианта варианта 
 

зачетной книжки зачетной книжки 
 

задания задания 
 

  
 

    
 

1 01, 21, 41, 61, 81 11 11, 31, 51, 71, 91 
 

2 02, 22, 42, 62, 82 12 12, 32, 52, 72, 92 
 

3 03, 23, 43, 63, 83 13 13, 33, 53, 73, 93 
 

4 04, 24, 44, 64, 84 14 14, 34, 54, 74, 94 
 

5 05, 25, 45, 65, 85 15 15, 35, 55, 75, 95 
 

6 06, 26, 46, 66, 86 16 16, 36, 56, 76, 96 
 

7 07, 27, 47, 67, 87 17 17, 37, 57, 77, 97 
 

8 08, 28, 48, 68, 88 18 18, 38, 58, 78, 98 
 

9 09, 29, 49, 69, 89 19 19, 39, 59, 79, 99 
 

10 10, 30, 50, 70, 90 20 20, 40, 60, 80, 100 
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2. Методические рекомендации по содержанию и объему курсовой 

работы 

Рекомендации по содержанию и объему представлены по разделам 

курсовой работы. Общий объем работы (без приложений) должен быть не 

более 30-35 страниц машинописного текста. Главы курсовой работы должны 

быть логически увязаны между собой. Материал необходимо распределять 

пропорционально между главами и параграфами. 

Особое внимание следует уделить языку и стилю написания курсовой 

работы, которые свидетельствуют об общем уровне подготовки и 

профессиональной культуре будущего специалиста. Работу необходимо 

проиллюстрировать расчетами, графиками, аналитическими таблицами и 

схемами. 

При подготовке курсовой работы исключается дословное заимствование 

текста из литературных источников, при цитировании необходимо указывать 

источник. К защите не допускаются курсовые работы, заимствованные из 

Интернета. 

Введение 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, 

формулируются цели задачи курсовой работы, определяется объект, предмет и 

методы исследования. Примерный объем введения - 1-2 страницы 

компьютерного текста. 

Актуальность темы – это степень её важности в данный момент и в 

данной ситуации для решения данных проблемы, вопроса или задачи. Можно 

назвать два основных направления характеристики актуальности. Первое 

связано с не разработанностью выбранной темы. В данном случае исследование 

актуально именно потому, что определённые аспекты темы изучены не 

полностью. Второе направление связано с возможностью решения 

определённой практической задачи на основе полученных в исследовании 

данных. Выбирается одно из них или оба, следует кратко изложить главное. 

 



7 

 

Цель работы – это то, что мы хотим достичь в результате её выполнения. 

Как правило, цель отражена в названии работы. 

Задачи – это те действия, которые необходимо выполнить для 

достижения поставленной в работе цели. Основные задачи сформулированы в 

названии глав и заглавии курсовой работы. 

Объект и предмет исследования. Объектом исследования может быть 

конкретное предприятие или его структурные подразделения, а также 

процессы, явления, виды деятельности. Объект и предмет исследования 

соотносятся как общее и частное, как целое и часть. Именно предмет 

исследования определяет тему курсовой работы. 

Методы исследования – экономические, социологические, 

статистические, математические и др. 

Основная часть курсовой работы содержит три главы. Первая глава 

является теоретической, вторая – аналитической, третья – практической. Если 

работа носит сугубо научный характер, допускается две главы. Все главы 

должны быть между собой логически связаны. 

Первая глава курсовой работы является теоретическим исследованием 

проблемы и выполняется на основе анализа и обобщения имеющейся 

отечественной и зарубежной литературы (научной, специальной), 

законодательных, нормативных, статистических и других материалов. 

В этой главе дается определение основных понятий, рассматриваются 

концепции и история их развития, анализируются факторы, влияющие на 

предмет исследования. Основное внимание в данном разделе должно быть 

уделено критическому анализу различных подходов, теорий, концепций, точек 

зрения по предмету исследования и обоснованной аргументации собственной 

позиции и взглядов автора на решение проблемы. Теоретические положения, 

сформулированные в этом разделе, должны стать исходной научной базой для 

выполнения последующих разделов курсовой работы. 

В тексте должны содержаться ссылки на использованные источники. 

Примерный объём первой главы 8- 10 страниц. 
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Вторая глава носит аналитический характер. Вначале следует дать 

характеристику организации (предприятия), по материалам которой проводится 

исследование, и показать состояние предмета исследования. Затем в краткой 

форме необходимо указать наименование, форму собственности и виды 

деятельности организации; дать характеристику выпускаемой продукции 

(производимых работ, оказываемых услуг, выполняемых функций); привести 

схемы производственной и организационной структуры; описать типы 

производства, режим и регламент работы; представить таблицы основных 

технико-экономических показателей и другую необходимую информацию. 

Обучающийся не должен ограничиваться только констатацией фактов –

он должен выявить проблемы и тенденции развития объекта, вскрыть 

недостатки и проанализировать причины, их обусловившие, а также наметить 

пути их возможного устранения. Анализ деятельности организации следует 

проводить с применением современных методов и моделей, пакетов 

прикладных программ и современных информационных технологий. 

Проведенный в данной главе анализ исследуемой проблемы (с учетом 

прогрессивного отечественного и зарубежного опыта стратегического 

управления) служит базой для разработки предложений и рекомендаций по 

улучшению деятельности организации. 

От полноты и качества выполнения анализа зависит обоснованность 

выводов. Основой для выводов и предложений должно стать сравнение 

теоретической модели с действительным состоянием, выявленным в процессе 

анализа. 

По итогам анализа необходимо сделать выводы, которые послужат 

основой написания третьей главы. Общий объём второй главы около 10-12 

страниц. 

В третьей главе обучающийся должен разработать предложения по 

совершенствованию стратегического развития организации и улучшению 

технико-экономических показателей  ее деятельности.  
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Необходимо указать методы и способы реализации предложенных 

мероприятий, а также эффект, который при этом может быть получен. 

Предложения и рекомендации должны носить конкретный характер (что, 

где и когда надо сделать, кто должен реализовать предложенные мероприятия, 

какой экономический эффект будет получен). Предложенные мероприятия 

должны быть аргументированы, логически взаимосвязаны с выводами первой и 

второй глав. Общий объём главы не более 8-10 страниц. 

В заключении последовательно и кратко излагаются выводы и 

предложения, которые вытекают из содержания курсовой работы и носят 

обобщающий характер. Из заключения должно быть ясно, что цель и задачи 

курсовой работы полностью выполнены. Объем заключения – 2–3 страницы. 

Список литературы (не менее 20 наименований) оформляется в 

соответствии с общепринятыми стандартами. В список включаются только те 

источники, которые использовались при подготовке курсовой работы и на 

которые имеются ссылки в основной части работы. Литературные источники 

включают монографии, периодические издания, нормативные материалы, 

учебники и учебные пособия. 

Приложения содержат вспомогательный материал, поясняющий 

отдельные положения курсовой работы (методики расчетов, инструкции, 

таблицы, фрагменты нормативных документов и т.п.). Указанный материал 

включается в приложения с целью сокращения объема основной части 

курсовой работы, его страницы не входят в общий объем работы. Связь 

приложений с текстом осуществляется с помощью ссылок. 
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3. Требования к оформлению курсовой работы 

Общие требования по оформлению курсовой работы 

Курсовая работа должна быть выполнена на ПЭВМ. Применяется 14 

шрифт Times New Roman через 1,5 интервал с полями слева 30 мм, справа 10 

мм, сверху и снизу – по 20 мм. Печатается работа на листах бумаги формата А4 

(210 х 297 мм) на одной стороне листа.  

Выделение текста жирным шрифтом не допускается (за исключением 

титульного листа). В таблицах допустимо использовать шрифт меньшего 

размера (10-12 пт), междустрочный интервал - 1. 

Курсовая работа должна иметь титульный лист установленной формы. На 

титульном листе проставляются подписи автора и руководителя работы. 

Титульный лист не нумеруется, но учитывается в общем количестве страниц, 

как и содержание. 

Все страницы в работе должны быть пронумерованы на верхнем поле в 

правом углу, начиная со страницы 3 – Введение. На титульном листе и 

содержании номера не ставятся. В содержании работы по каждому 

структурному элементу (главе, параграфу) должны быть указаны номера 

страниц. Все таблицы и схемы также должны быть последовательно 

пронумерованы. 

К защите допускается работа в брошюрованном виде, в работу должен 

быть вложен бланк отзыва. 

Оформление содержания 

Содержание  перечень наименований разделов, глав и параграфов, 

помещаемых в работе, составляется в той форме и последовательности, в 

которой они приведены в курсовой работе, с указанием номеров страниц. 

Данный раздел не нумеруется, но учитывается в общем количестве 

страниц. Слово «Содержание» записывают в виде заголовка симметрично 

тексту прописными буквами. 
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Наименования «Введение», «Заключение», «Список использованных 

источников», «Приложения», а также наименование глав, включенных в 

содержание, записывают прописными буквами. Наименование параграфов, 

включенных в содержание, записывают строчными буквами, кроме первой 

прописной. Заголовки в содержании должны полностью соответствовать 

заголовкам в тексте. 

Оформление глав и параграфов 

Каждую главу курсовой работы необходимо начинать с нового 

листа. Наименования глав и параграфов должны быть краткими и 

соответствовать содержанию. Слово «ГЛАВА» не пишется. 

Главы и параграфы должны быть пронумерованы. Номера глав 

обозначают арабскими цифрами с точкой в конце, номера параграфов состоят 

из номеров главы и параграфа, разделенных точкой. 

Заголовки глав вместе с их порядковыми номерами записывают 

прописными буквами, заголовки параграфов - строчными. 

В заголовках переносы слов не допускаются, точки в конце не ставятся. 

Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 

Расстояние между заголовком параграфа и последней строкой 

предыдущего и последующего текста должно быть равно двум интервалам. 

Курсовая работа должна содержать: 

 титульный лист, оформленный в соответствии с принятой 

формой; 

 содержание (оглавление); 

 основной текст; 

 список литературы; 

 приложение. 

 

 

 

 

 



12 

 

4. Примерная тематика курсовых работ 

1.Оценка и пути развития трудового потенциала предприятия. 

2.Повышение эффективности использования трудовых ресурсов 

предприятия. 

3.Планирование мероприятий по повышению производительности труда 

в организации на основе пофакторного анализа ее резервов. 

4.Резервы роста производительности труда на предприятии, их оценка и 

пути реализации. 

5.Анализ практики планирования и возможные пути повышения 

производительности труда в организации. 

6.Анализ возможностей снижения трудоемкости продукции. 

7.Анализ и направления использования организационных резервов 

повышения производительности труда. 

8.Направления повышения эффективности использования рабочего 

времени на предприятии. 

9.Выявление и использование социально-экономических факторов 

повышения эффективности совместной трудовой деятельности. 

10.Выявление резервов повышения эффективности трудовой 

деятельности в сфере услуг. 

11.Совершенствование методов анализа производительности и 

определение направлений повышения эффективности труда служащих. 

12.Оценка резервов и методы повышения производительности труда на 

малом предприятии 

13.Анализ уровня и направления совершенствования организации труда 

на предприятии. 

14.Разработка проекта организации коллективного трудового процесса. 

15.Пути совершенствования организации труда служащих. 

16.Особенности организации труда рабочих вспомогательных цехов и 

пути ее рационализации. 

17.Анализ и разработка проекта организации рабочих мест. 
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18.Анализ рациональности и пути совершенствования системы 

обслуживания рабочих мест. 

19.Пути улучшения условий и повышения безопасности труда на 

предприятии. 

20.Аудит условий труда, безопасности и здоровья. 

21.Совершенствование нормирования и расширение сферы 

использования норм труда на предприятии. 

22.Анализ состояния и пути совершенствования нормирования труда 

служащих. 

23.Совершенствование использования нормирования для организации 

труда и его оплаты. 

24.Анализ качества и пути повышения обоснованности применяемых 

норм труда. 

25.Нормирование совокупных затрат труда на предприятии. 

26.Пути повышения обоснованности планирования численности и 

состава работников предприятия. 

27.Совершенствование структуры и расстановки кадров на предприятии. 

28.Направления совершенствования текущего и перспективного 

планирования численности и состава кадров на предприятии. 

29.Оценка рациональности и пути повышения эффективности 

использования кадров предприятия. 

30.Анализ избыточного оборота кадров и пути повышения стабильности 

коллектива организации. 

31.Социально-экономические факторы повышения стабильности 

трудового коллектива. 

32.Оценка стабильности персонала и ее влияние на эффективность 

деятельности организации. 

33.Социальная защита работников и социально-трудовые отношения в 

организации. 

34.Развитие договорного регулирования как фактор совершенствования 

социально-трудовых отношений в организации. 
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35.Анализ и направления повышения качества трудовой жизни 

работников организации. 

36.Анализ и пути совершенствования взаимоотношений в трудовом 

коллективе. 

37.Повышение эффективности организации оплаты труда работников 

бюджетных организаций и предприятий. 

38.Формирование и использование средств на оплату труда персонала 

предприятия и пути их совершенствования. 

39.Совершенствование организации заработной платы и стимулирования 

труда на предприятии малого бизнеса. 

40.Пути повышения стимулирующей роли заработной платы в 

организации. 

41. Государственное регулирование заработной платы в рыночной 

экономике. 

42.Коллективно-договорное регулирование оплаты труда: сущность и 

сфера применения. 

43.Сущность и тенденции эволюции денежных доходов населения в 

современных условиях развития России. 

44.Основные функции заработной платы в современных экономических 

условиях развития России и их практическая реализация. 

45.Условия применения и эффективность использования различных форм 

заработной платы. 

46.Эффективность производства товаров и производительность труда: 

сущность, значение, ключевые факторы роста. 

47.Проблемы управления производительностью труда в условиях 

рыночной экономики. 

48.Качество рабочей силы и проблемы профессиональной подготовки 

населения в России. 

49.Причины безработицы в рыночной экономике и механизмы 

регулирования ее уровня. 
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50.Безработица в России: виды, формы, социально-экономические 

последствия. 

51.Формы и методы социальной поддержки безработных: российский и 

мировой опыт. 

52.Инфраструктура регулирования занятости населения в РФ. 

53.Конкурентоспособность работника на рынке труда: методы 

обеспечения. 

54.Трудовые отношения в условиях социально-экономических 

преобразований в России. 

55.Политика доходов и заработной платы в современной России. 

56.Роль профсоюзов в обеспечении занятости и социальной защиты 

населения. 

57.Качество жизни населения: понятие, показатели, современное 

состояние в России. 

58.Формирование отношений социального партнерства в сфере труда. 

59.Основные сферы реализации социального партнерства в России. 

60.Человеческий капитал: механизмы формирования и развития. 

61.Инвестиции в человеческий капитал и их эффективность. 

62.Циклы развития производства и повышение человеческого капитала. 

63.Управление знаниями. 

64.Экономическая свобода и характер функционирования рабочей силы в 

условиях рынка. 

65.Влияние заработной платы на совокупный спрос и предложение 

рабочей силы. 

66.Теории экономического роста, роль и место в них концепции 

человеческого капитала. 

67.Проблемы бедности и малообеспеченности в Российской Федерации 

(в мире). 

68.Экономический рост в развитых странах и его воздействие на уровень 

и качество жизни населения. 
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69.Особенности функционирования рынка труда и воздействие на него 

структурных изменений в экономике. 

70.Проблемы формирования спроса на труд и предложения труда. 

71.Миграционные процессы в России, их значение и социально-

экономические последствия. 

72.Рыночный механизм формирования доходов населения и основные 

тенденции в их распределении в РФ. 

73.Социальная политика государства и система социальной защиты 

населения в РФ. 

74.Функции государства в современной рыночной экономике; 

государственная политика в области занятости. 

75.Особенности регулирования оплаты труда в бюджетной сфере 

экономики РФ. 

76.Государственное регулирование демографических и миграционных 

процессов. 

77.Развитие малого бизнеса в России и его роль в реализации программ 

занятости. 

78.Взаимосвязь циклического развития, величины и структуры 

безработицы. 

79.Проблема обеспечения воспроизводственного потенциала и 

рождаемость в России. 

80.Рынок труда в условиях становления информационного общества. 

81.Образовательный потенциал России: проблемы, формирование, 

противоречия. 

82.Сегментация рынка труда и проблемы дискриминации. 

83.Инновационная деятельность и эффективность инвестиций в 

человеческий капитал. 

84.Критическая зона рынка труда: понятие и особенности (на примере…) 

85.Сущность и основы глобализации, ее влияние на формирование 

экономической стратегии государства и вхождение России в международный 

рынок труда. 



17 

 

Рекомендуемая литература 

1. Экономика труда: Учебник/ И.А. Дубровин, А.С. Каменский.-М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2013.-232с. 

2.Экономика труда: учеб. пособие/В.А.Вайсбурд.-2-е изд. стер.-М.: 

Издательство «Омега-Л», 2012.-376с. 

3.Экономика труда: учебник/А.И.Рофе.-2-е изд., стер.-М.: 

КНОРУС,2011.-392с. 

4.Основы трудовой мотивации: учебное пособие/ С.А.Шапиро.-2-е 

изд.стер.- М.:КНОРУС,2012.-256с. 

5.Труд и заработная плата на промышленном предприятии: учеб. пособие 

для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Экономика труда», 

«Экономика и управление на предприятии(по отраслям)» / Л.В. Стрелкова, 

Ю.А.Макушева.-М.:ЮНИТИ-ДАНА,2013.- 351с. 

6. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» Архипов А. И., Карпухин 

Д.Н., Кокин Ю.П. Экономика труда: учеб. пособие. - М.: Экономика, 2009. - 

560 с. 

7. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» Алиев И.М., Горелов 

Н.А., Ильина Л.О. Экономика труда: учебник. – М.: Издательство «Юрайт», 

2011. – 671с. 

8. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» Дубровин 

И.А.,Каменский А.С. Экономика труда: учебник. – М.: Дашков и К, 2012.– 

232с. 

9. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» Егорова Е. А., 

Золотарева О. А., Кучмаева О. В. Экономика и социология труда: учеб. 

пособие. – М.: Евразийский открытый институт, 2010. - 318 с. 

10. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» Егорова Е. А., 

Золотарева О. А., Кучмаева О. В. Экономика и социология труда: практикум. – 

М.: Евразийский открытый институт, 2010. - 103 с. 



18 

 

11. Бухалков М.И. Организация и нормирование труда: учебник для вузов/ 

под ред. М.В. Мельник. 2-е изд., испр. и доп. М.: ИНФРА-М,2008. 

12. Зайцева, И.В. Экономико-математическое моделирование рынка труда: 

моногр. / И.В. Зайцева; СевКав. Соц. Ин-т. – Ставрополь:СКСИ, 2009. -112с. 

13. Кибанов А.Я., Ивановская Л.В., Баткаева И.А. Экономика и социология 

труда: учебник. - М.: Инфра-М, 2010. - 592 с. 

14. Кибанов А.Я. Социально-трудовые отношения, рынок труда и занятость 

персонала: учебное пособие. - М.: Проспект, 2012. - 64 с. 

15. Мазин, А.Л. Экономика труда: учеб. пособие для студентов вузов экон. 

специальностей / А.Л.Мазин. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.:ЮНИТИ-ДАНА, 

2009. - 623 с. 

16. Остапенко Ю.М. Экономика труда: учебное пособие. – 2-е изд.,- 

М.:ИНФРА-М, 2009. – 272 с. 

17. Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г., Лунева Н.К. Рынок труда (практическая 

макроэкономика труда): учебник. – М.: Альфа-Пресс, 2007. 

18. Рофе, А.И. Экономика труда: учебник. – М.: «Кнорус», 2010. – 400 с. 

19. Рынок труда: учебник / под ред. В.С. Буланова, Н.А. Волгина. 3-е изд., 

перераб и доп. М.: Экзамен, 2008. 

20. Трунин С.Н. Экономика труда: учебник / С.Н. Трунин. – М.: ЗАО 

«Издательство «Экономика», 2009. – 496 с. 

21. Яковлев Ф.А. Оплата труда на предприятии: учебник. – М.: Центр 

экономики и маркетинга, 2007. – 148 с. 

22. Энциклопедия систем мотивации и оплаты труда: (подходы, метода, 

рекомендации) / под ред. Д.Берге, Л. Бергера; пер. с англ. – М.: Альпина Бизнес 

Букс, 2008. – 761 с.  

 


