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ЧАСТЬ I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ 

 Отчет о результатах самообследования подготовлен на основании пунктов 3, 13 части 3 

статьи 28, пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и в соответствии с требованиями приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», от 10 

декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», письма Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 20 марта 2014 года № АК-634/05 «О проведении самообследования 

образовательных организаций высшего образования». 

 В процессе самообследования проведены оценка образовательной деятельности, 

системы управления филиалом, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности Альметьевского филиала КНИТУ-КАИ. 

 Отчет о результатах самообследовании состоит из аналитической части и результатов 

анализа показателей деятельности Альметьевского филиала КНИТУ-КАИ. Отчетным 

периодом является 2022 год.  

 Отчет о самообследовании Альметьевского филиала КНИТУ-КАИ рассмотрен и 

одобрен на заседании ученого совета Филиала (протокол от 06.04.2023 г. №3).  

 Отчет о результатах самообследования и показатели деятельности филиала размещены 

на официальном сайте АФ КНИТУ-КАИ в сети Интернет в специальном разделе «Сведения 

об образовательной организации» в подразделе «Документы» по адресу: http://alf-

kai.ru/sveden/document/    
 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Альметьевский филиал КНИТУ-КАИ (далее – Филиал) является обособленным 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Казанский национальный исследовательский технический 

университет им. А.Н. Туполева-КАИ». 

Филиал создан приказом Министерства образования Российской Федерации от 10 

сентября 2001 г. № 3113. 

Полное наименование Филиала: Альметьевский филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

национальный исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ». 

Сокращенное наименование Филиала: АФ КНИТУ-КАИ, Альметьевский филиал 

КНИТУ-КАИ. 

Место нахождения Филиала: 423457, Республика Татарстан, город Альметьевск, 

проспект Строителей, дом 9 «б». 

Контактная информация Филиала:  

Телефоны: 8(8553) 22-23-55, 31-75-30 

Факс: 8(8553) 31-75-30 

Адрес электронной почты: alf@alf-kai.ru 

Сайт: http://alf-kai.ru/  

В соответствии с Миссией КНИТУ-КАИ миссией Филиала является воспитание 

http://alf-kai.ru/sveden/document/
http://alf-kai.ru/sveden/document/
http://alf-kai.ru/
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инженерной элиты страны, нравственно и физически здоровой. 

Стратегической целью развития Филиала в соответствии со стратегической целью 

КНИТУ-КАИ является вхождение в число ведущих международных и национальных 

технических университетов, достижение лидирующих позиций в отдельных тематических 

областях наукоемкого машиностроения на основе трансформации талантов и в 

интеллектуальную инженерно-техническую элиту, способной генерировать новые знания, 

технологии, материалы и компетенции, обеспечивая тем самым конкурентоспособность 

университета, развитие Республики Татарстан и достижение национальных целей развития 

Российской Федерации. 

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с нормами законодательства 

Российской Федерации, Уставом Университета, Положением об АФ КНИТУ-КАИ, иными 

локальными нормативными актами Университета.  

Назначение Филиала: 

- реализация образовательных программ, предусмотренных лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, выданной в порядке, установленном 

федеральным законодательством; 

- создание условий для подготовки научными и педагогическими работниками 

диссертаций на соискание ученой степени доктора наук и подготовка диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата наук; 

- проведение научных исследований, экспериментальных разработок, экспертных, 

аналитических работ, а также распространение современных научных знаний в российском 

обществе, в том числе в профессиональных сообществах; 

- распространение знаний среди специалистов и широких групп населения, 

повышение их образовательного и культурного уровня; 

- содействие интеграции науки и образования в международное научно-

исследовательское и образовательное пространство; 

- научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и образования в 

Российской Федерации, обеспечение конкурентоспособности Университета по отношению к 

ведущим зарубежным образовательным и исследовательским центрам; 

- содействие распространению инновационных практик. 

Система управления Филиалом 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Университета, Положением об АФ КНИТУ-КАИ.  

Органами управления Филиала являются общее собрание работников и обучающихся 

филиала, ученый совет Филиала.  

Общее руководство Филиалом осуществляет коллегиальный орган – ученый совет 

Филиала. 

В состав ученого совета Филиала входят директор Филиала, заместители директора 

Филиала и заведующие кафедрами. Другие члены ученого совета Филиала избираются общим 

собранием работников и обучающихся Филиала. Число избираемых членов ученого совета 

Филиала устанавливается общим собранием работников и обучающихся Филиала. 

Председателем ученого совета Филиала является директор Филиала. Состав ученого совета 

утвержден приказом ректора Университета от 09.09.2021 г. №1126-О. Срок полномочий 

ученого совета Филиала составляет 5 лет. Ученый совет формирует и утверждает план работы 

с учетом предложений структурных подразделений; принимает решение о созыве общего 

собрания работников и обучающихся Филиала; определяет основные перспективные 
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направления развития Филиала; рассматривает и принимает решения по вопросам 

образовательной, научно-исследовательской, финансово-экономической деятельности, а 

также по вопросам международного сотрудничества Филиала; заслушивает ежегодные отчеты 

директора Филиала; рассматривает кандидатуры на занятие вакантных должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

Филиала, за исключением отнесенных к компетенции ученого совета Университета;  

принимает решения по другим вопросам, отнесенным к компетенции ученого совета Филиала, 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, 

локальными нормативными актами Университета. 

Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет директор 

Филиала, назначаемый приказом ректора Университета. Директор Филиала осуществляет 

свою деятельность в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, 

Уставом Университета, Положением об АФ КНИТУ-КАИ, локальными нормативными актами 

Университета и доверенностью, выданной ему ректором Университета.  

Основной учебной и научной структурной единицей Филиала является кафедра, 

обеспечивающая выполнение основных задач в учебно-воспитательном процессе, научной 

деятельности, подготовке и повышении квалификации профессорско-преподавательского 

состава. Возглавляет кафедру заведующий кафедрой, избираемый ученым советом 

Университета путем тайного голосования из числа наиболее квалифицированных и 

авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих ученую степень и звание, 

и утверждается в должности приказом ректора. Заведующий кафедрой несет персональную 

ответственность за уровень и результаты научной и учебно-методической работы кафедры. В 

структуре Филиала 3 выпускающие кафедры: конструирования и машиностроительных 

технологий (КиМТ); естественнонаучных дисциплин и информационных технологий 

(ЕНДиИТ); экономики машиностроения (ЭМ). 

Органом студенческого самоуправления является студенческий совет, созданный по 

инициативе обучающихся в целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в 

управлении образовательным процессом, решения вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных 

инициатив. 

Для оперативного управления учебной, учебно-методической научно-

исследовательской, финансово-экономической, внеучебной деятельностью в Филиале 

функционируют учебно-методический отдел, отдел бухгалтерского учета и отчетности, 

учебно-информационный центр, научно-исследовательская лаборатория «Инновационные 

технологии», отдел внеаудиторной, воспитательной и профориентационной работы, 

Организационная структура Филиала представлена на официальном сайте в сети Интернет в  

разделе «Сведения об образовательной организации» в подразделе «Структура и управление 

образовательной организацией» по адресу: http://www.alf-kai.ru/sveden/struct/  

 Таким образом, анализ организации управления Филиалом показал, что управление 

Филиалом осуществляется в соответствии с требованиями Положения об Альметьевском 

филиале КНИТУ-КАИ. Управление деятельностью Филиала осуществляется с помощью 

эффективно функционирующей системы вертикальных и горизонтальных связей, в тесном 

взаимодействии с подразделениями Университета. Организационная структура соответствует 

задачам и целям развития Филиала, структура кафедр соответствует спектру реализуемых в 

Филиале направлений подготовок. Анализ планов работы Филиала, протоколов заседаний 

ученого совета Филиала свидетельствует о стремлении Филиала динамично развиваться с 

учетом современной ситуации в регионе и потребности в кадрах высшей квалификации. 

http://www.alf-kai.ru/sveden/struct/
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Реализуемые образовательные программы 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 20 апреля 2016 года, 

регистрационный № 2096, серия 90Л01 № 0009139 (срок действия – бессрочно), 

Альметьевский филиал КНИТУ-КАИ осуществляет подготовку обучающихся по программам 

высшего образования (уровень бакалавриата и магистратуры), программам дополнительного 

профессионального образования, а также имеет право на осуществление образовательной 

деятельности по программам профессионального обучения и программам дополнительного 

образования детей и взрослых.  

Реализуемые направления подготовки 

№ 

п/п 

Код направления 

подготовки 

Наименование направления 

подготовки 

Направленность (профиль) образовательной 

программы 

Бакалавриат 

1 09.03.01 
Информатика и 

вычислительная техника 

Автоматизированные системы 

обработки информации и управления 

2 09.03.03 
Прикладная 

информатика 

Прикладная информатика в 

информационной сфере 

3 15.03.01 Машиностроение 

Современные сварочные материалы, 

технологии, оборудование и 

диагностика 

4 15.03.05 

Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

Технологии, оборудование и 

автоматизация машиностроительных 

производств 

5 20.03.01 
Техносферная 

безопасность 

Безопасность жизнедеятельности в 

техносфере 

6 38.03.01 Экономика Экономика предприятий и организаций 

7 38.03.05 Бизнес-информатика 
Информационные системы в цифровой 

экономике 

8 44.03.05 
Педагогическое 

образование (с двумя 

профилями подготовки) 

Математика и физика 

Магистратура 

9 09.04.01 
Информатика и 

вычислительная техника 

Разработчик-программист 

(информатика как вторая компетенция) 

Спектр направлений подготовки в Филиале соответствует потребностям рынка труда 

региона и преимущественно состоит из технических направлений подготовки. 

В 2022 году в Филиале была реализована программа дополнительного 

профессионального образования – программа профессиональной переподготовки 

Техносферная безопасность. Обучение прошли 20 человек. Приоритетной задачей развития 

дополнительного профессионального образования для Филиала в 2023 году является 

расширение спектра дополнительных профессиональных программ, ориентированных на 

потребности рынка труда, интересы различных целевых аудиторий региона.  
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2.2 Контингент обучающихся 

Численность обучающихся по образовательным программам высшего образования 

(бакалавриат, магистратура) на 01.10.2022 г. составила 702 человека. Обучение бакалавров и 

магистров осуществляется по очной, очно-заочной и заочной формам обучения: 

Очная форма обучения – 216 чел. 

Очно-заочная форма обучения – 24 чел. 

Заочная форма обучения – 462 чел. 

 

Контингент обучающихся за последние 3 года представлен в таблице 2.1 

Таблица 2.1 

Контингент обучающихся АФ КНИТУ-КАИ 

Форма обучения 
Год 

2020 2021 2022 

Очная 192 179 216 

Очно-заочная - 13 24 

Заочная 483 469 462 

Всего (чел.) 675 661 702 

Приведенный контингент 240,3 229,2 268,2 

 

На рис. 2.1 показана динамика контингента Филиала за 2020-2022 гг. 

  Рис. 2.1 

 
Анализ данных рисунка 2.1 позволяет сделать вывод о том, что в 2022 г. наблюдается 

увеличение контингента обучающихся очной формы обучения за счет набора на направления 

подготовки бакалавров 15.03.01 Машиностроение и 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), а также направления подготовки магистров 09.04.01 

Информатика и вычислительная техника. Но несмотря на осуществление набора на 

направления подготовки бакалавров 15.03.01 Машиностроение и направления подготовки 

магистров 09.04.01 Информатика и вычислительная техника по заочной форме обучения, 

наблюдается тенденция снижения количества обучающихся заочной формы обучения по 

сравнению с 2021 и 2020 гг. 
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 Факторы, влияющие на снижение контингента: отчисление в связи с невыполнением 

обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана, переводом обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, по 

инициативе обучающихся или родителей. 

Распределение численности обучающихся по направлениям подготовки показано в 

таблице 2.2 

Таблица 2.2 

Распределение численности обучающихся по направлениям подготовки  

№ 
Наименование направления 

подготовки 

Численность обучающихся по курсам 

Итого 1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

1. 
09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 
16 7 - - - 23 

2. 09.03.03 Прикладная информатика 19 13 19 13 - 64 

3. 15.03.01 Машиностроение 6 - - - - 6 

4. 

15.03.05 Конструкторско- 

технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 

10 13 11 10 - 44 

5. 20.03.01 Техносферная безопасность 10 5 11 6 - 32 

6. 38.03.01 Экономика - - 7 11 - 18 

7. 
44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки) 
17 - - - - 17 

8. 
09.04.01 Информатика и 

вычислительная техника 
12 - - - - 12 

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

1. 38.03.01 Экономика 9 8 - - - 17 

2. 38.03.05 Бизнес-информатика 1 6 - - - 7 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

1. 
09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 
9 6 - - - 15 

2. 09.03.03 Прикладная информатика 10 11 17 15 9 62 

3. 15.03.01 Машиностроение 8 - - - - 8 

4. 

15.03.05 Конструкторско- 

технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 

26 19 24 22 14 105 

5. 20.03.01 Техносферная безопасность 41 43 46 40 24 194 

6. 38.03.01 Экономика - - 24 29 15 68 

7. 
09.04.01 Информатика и 

вычислительная техника 
10 - - - - 10 
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Планируемые мероприятия для сохранения и увеличения контингента обучающихся 

Филиала: 

 активная работа по адаптации обучающихся первого курса, создание условий для 

самореализации, максимального раскрытия их потенциальных способностей и творческих 

возможностей, координация и коррекция различных влияний на обучающихся с учетом их 

индивидуальных и возрастных особенностей, что в итоге способствует благоприятному 

положению обучающегося в коллективе и содействует нормальному развитию его личности; 

 контроль за успеваемостью и посещаемостью, анализ причин пропусков, при 

необходимости, социальная, психологическая, педагогическая помощь обучающимся для 

предотвращения фактов не обучения; 

 дополнительная работа преподавателей с неуспевающими обучающимися; 

 осуществление тесного взаимодействия наставников групп с родителями 

обучающихся; 

 привлечение к участию в научно-исследовательской работе Филиала, научно-

практических конференциях; 

 регулярная профориентационная работа с обучающимися города, района и 

близлежащих городов, и районов Республики Татарстан; 

 проведение профориентационных встреч и мероприятий с участием обучающихся 

СУЗов города и района. 

 профориентационная работа на предприятиях (организациях) города и района. 

 

2.3 Содержание и качество подготовки обучающихся 

 Анализ результатов приема абитуриентов 

  Одной из важнейших задач, ежегодно решаемых Филиалом, является обеспечение 

качественного набора обучающихся на первый курс всех форм обучения.  

В этих целях значительное внимание уделялось профориентационной работе среди 

потенциальных абитуриентов. Профориентационная работа Филиала ведется отделом 

внеаудиторной, воспитательной и профориентационной работы во взаимодействии с 

управлением организации приема абитуриентов и развития карьеры КНИТУ-КАИ. 

Особенности деятельности связаны с условиями малого города с небольшой численностью 

учащихся старших классов школ. Привлечение талантливой и способной молодежи, 

удовлетворение потребностей будущих абитуриентов в углубленном изучении предметов, 

включенных в перечень вступительных испытаний, повышение интереса к техническому 

образованию среди жителей региона – главные задачи профориентационной работы Филиала. 

Основные мероприятия, проведенные с целью привлечения в Филиал абитуриентов: 

 дни открытых дверей; 

 встречи с учащимися 9, 10 и 11 классов, обучающимися СПО г.Альметьевска и 

Альметьевского муниципального района; 

 участие в выставках «Образование. Карьера» в городах Юго-Востока РТ; 

 мастер-класс для выпускников школ г. Альметьевска «Первый шаг в большой бизнес»; 

 экскурсии школьников в АФ КНИТУ-КАИ; 

 турнир по «Мини-футболу» среди 10-11 классов школ Альметьевского 

муниципального района; 

 проведение игры «Мир.Космос.Каи» среди школьников г. Альметьевска; 

 семинар «Алгоритм поступления в ВУЗ» для абитуриентов и их родителей; 



10  

 проведение рекламной кампании «Абитуриент 2022»; 

 выездная работа со школьниками и студентами СПО близлежащих районов РТ 

(Азнакаевский, Сармановский, Черемшанский, Бавлинский, Нурлатский); 

 ведение рубрики «Вопрос приемной комиссии» и группы «Приемная комиссия КАИ 

Альметьевск» в социальных сетях; 

 консультирование по вопросам приемной кампании. 

Ежегодно обновляются профориентационные ролики, буклеты, материалы для радио и 

ТВ, информация размещается на сайте http://www.alf-kai.ru/, на официальной странице в 

социальных сетях. 

Проведенная профориентационная работа обусловила формирование качественного 

контингента.  

Таблица 2.3 

Сведения о приеме в АФ КНИТУ-КАИ в 2022 году 

Наименование 

направления 

подготовки 

Код 

направл

ения 

подгото

вки 

Подано 

заявлени

й 

Прин

ято 

всего 

из них Средний балл ЕГЭ 

за счет 

средств 

федеральн

ого 

бюджета  

по 

договора

м об 

оказании 

платных 

образоват

ельных 

услуг 

за счет 

средств 

федераль

ного 

бюджета 

по 

договора

м об 

оказании 

платных 

образоват

ельных 

услуг 

Очная форма обучения 

Информатика и 
вычислительная 
техника 

09.03.01 114 16 15 1 65,9 53 

Прикладная 
информатика 

09.03.03 112 18 15 3 71,4 58 

Машиностроение 15.03.01 52 6 6 0 54,3 0 

Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

15.03.05 72 7 7 0 63,7 0 

Техносферная 

безопасность 20.03.01 73 10 10 0 81,1 0 

Экономика 38.03.01 16 0 0 0 0 0 

Бизнес-информатика 38.03.05 16 0 0 0 0 0 

Педагогическое 
образование (с двумя 
профилями 
подготовки) 

44.03.05 34 17 17 0 62,6 0 

Информатика и 
вычислительная 
техника 

09.04.01 22 12 12 0 - - 

Очно-заочная форма обучения 

Экономика 38.03.01 18 9 0 9 0 57,6 

Бизнес-информатика 38.03.05 4 0 0 0 0 0 

http://www.alf-kai.ru/
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Заочная форма обучения 

Информатика и 
вычислительная 
техника 

09.03.01 23 8 0 8 0 58,7 

Прикладная 
информатика 

09.03.03 20 10 0 10 0 61,8 

Машиностроение 15.03.01 23 9 0 9 0 0 

Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

15.03.05 44 25 0 25 0 0 

Техносферная 
безопасность 

20.03.01 64 39 0 39 0 72 

Педагогическое 
образование (с двумя 
профилями 
подготовки) 

44.03.05 2 0 0 0 0 0 

Информатика и 
вычислительная 
техника 

09.04.01 19 10 0 10 - - 

 Анализ результатов приема показал увеличение приема абитуриентов в 2022 году по 

сравнению с 2021 годом на образовательные программы по УГСН 09.00.00, сохранение приема 

по УГСН 15.00.00 и 20.00.00. В 2022 году осуществлен прием на новые направления 

подготовки бакалавриата и магистратуры: 15.03.01 Машиностроение, 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), 09.04.01 Информатика и вычислительная 

техника. Несмотря на усилия, предпринимаемые для привлечения абитуриентов на 

образовательные программы УГСН 38.00.00, складывается негативная тенденция по приему на 

вышеназванные образовательные программы. Это вызвано такими объективными 

обстоятельствами, как отсутствие бюджетных мест по УГСН 38.00.00, желание молодежи 

уехать в большой город, прием абитуриентов в одну волну. В этой связи кафедрой экономики 

машиностроения разработан план продвижения данных образовательных программ, 

мероприятия которого реализуются в соответствии с утвержденным графиком, и включают:   

 организацию и проведение турниров по настольным экономическим играм для 

школьников и обучающихся СПО; 

 привлечение школьников и обучающихся СПО к участию в научных конференциях, 

проводимых Филиалом; 

 соруководство выпускными работами обучающихся СПО. 

  

Соответствие содержания образовательных программ требованиям действующих 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

(ФГОС ВО) 

Подготовка бакалавров и магистров в Филиале по направлениям подготовки 09.03.01, 

09.03.03, 15.03.01, 15.03.05, 20.03.01, 38.03.01, 38.03.05, 44.03.05, 09.04.01 ведется в 

соответствии с образовательными программами, разработанными на основе требований 

Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования, 

утвержденных Министерством науки и высшего образования Российской Федерации и с 

учетом мнения потенциальных работодателей регионального рынка труда. 
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По направлениям подготовки, реализуемым в соответствии с ФГОС ВО, в АФ КНИТУ-

КАИ разработаны и утверждены образовательные программы (ОП), которые представляют 

собой совокупность учебно-методической документации и включают в себя учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), практик, программу 

государственной итоговой аттестации, оценочные и методические материалы, рабочую 

программу воспитания, календарный план воспитательной работы.  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО программы бакалавриата состоят из Блока 1 

«Дисциплины (модули)», Блока 2 «Практики», Блока 3 «Государственная итоговая аттестация».   

Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к базовой 

части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики» относится в полном объеме к вариативной части программы. В него 

входят учебная и производственная, в том числе преддипломная практики.  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» относится в полном объеме к базовой 

части программы и завершается присвоением квалификации бакалавр. В блок 3 

«Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части образовательной программы, 

являются обязательными для освоения обучающимися. Дисциплины (модули) по философии, 

истории, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках базовой 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)». Дисциплины (модули) по физической культуре и 

спорту реализуются в рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 72 

академических часа (2 з.е.) и элективных дисциплин (модулей) в объеме 328 академических 

часов, что полностью соответствует требованиям образовательных стандартов. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части образовательной программы 

бакалавриата и практики определяют направленность (профиль) программы бакалавриата. 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» составляет по образовательным программам направлений подготовки 

15.03.05, 20.03.01, 38.03.01 менее 50 %, направления подготовки 09.03.03 менее 40%. 

В соответствии с образовательными стандартами более 30 % дисциплин вариативной 

части Блока 1 «Дисциплины(модули)» учебного плана являются дисциплинами по выбору. Это 

дает возможность обучающимся выбирать курсы в соответствии с их индивидуальными и 

профессиональными предпочтениями. Для более глубокого освоения ряда дисциплин, а также 

приобретения отдельных профессиональных навыков, в учебном плане предусмотрены 

факультативные дисциплины, не являющиеся обязательными для изучения. 

С 01 сентября 2019 года по направлению подготовки 09.03.03 и с 01 сентября 2021 года 

по другим реализуемым в Филиале направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры 

обучение ведется в соответствии с требованиями актуализированных федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО 3++). 

 Программы бакалавриата и магистратуры в соответствии с ФГОС ВО 3++ по 

реализуемым направлениям подготовки состоят из блока 1 «Дисциплины (модули)», Блока 2 

«Практика», Блока 3 «Государственная итоговая аттестация» 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

обязательной части программы и дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой 

участниками образовательных отношений.  
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Блок 2 «Практика» также состоит из обязательной части программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. В Блок 2 входят учебная и 

производственная практики.  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». В блок 3 «Государственная итоговая 

аттестация» входит выполнение и защита выпускной квалификационной работы/подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Дисциплины (модули) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках обязательной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)». Дисциплины (модули) по физической культуре и 

спорту реализуются в объеме 2 з.е. в рамках обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» и в объеме 328 академических часов в рамках элективных дисциплин (модулей). 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 30% по направлениям подготовки 38.03.01, 38.03.05, не менее 40% по 

направлениям подготовки 09.03.01, 09.03.03, не менее 45% по направлению подготовки 

20.03.01, не менее 60% по направлениям подготовки 15.03.01, 15.03.05, не менее 70% по 

направлению подготовки 44.03.05 общего объема программы бакалавриата.  

Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных (избираемых в 

обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязательных для изучения) 

дисциплин (модулей).  

Направленность программ бакалавриата и магистратуры характеризует их ориентацию 

на конкретные области знания, виды деятельности и определяет их предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к 

результатам их освоения.  

Профессиональные компетенции определены на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников. В программах бакалавриата и 

магистратуры установлены индикаторы достижения компетенций и соотнесенные с ними 

планируемые результаты обучения. Совокупность запланированных результатов обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускников всех 

компетенций, установленных образовательными программами.  

Образовательная программа по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) разработана с учетом единых подходов к 

структуре, содержанию практической, методической и предметной подготовки педагога («Ядра 

высшего педагогического образования»). В соответствии с «Ядром высшего педагогического 

образования» программа включает модули: социально-гуманитарный, коммуникативно-

цифровой, психолого-педагогический, воспитательной деятельности, учебно-

исследовательской и проектной деятельности, предметно-методический по профилю 1 и 

профилю 2. 

Нормативный срок освоения реализуемых образовательных программ подготовки 

бакалавра по очной форме обучения полностью соответствует нормативному сроку, 

установленному ФГОС ВО и составляет 4 года, для направления подготовки 44.03.05 – 5 лет. 

Объем образовательных программ бакалавриата составляет 240 зачетных единиц, по 

направлению подготовки 44.03.05 – 300 зачетных единиц, магистратуры – 120 зачетных 

единиц, что также соответствует требованиям ФГОС ВО. 

В учебных планах определены перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), практик, формы 

промежуточной аттестации обучающихся. 



14  

В календарных учебных графиках указаны периоды осуществления видов учебной 

деятельности, периоды каникул, выходные и нерабочие праздничные дни. 

В рамках внутренней системы оценки качества образования проведена экспертиза 

образовательных программ представителями предприятий и организаций, соответствующих 

направленности образовательных программ. 

Анализ образовательных программ показал, что все образовательные программы 

бакалавриата и магистратуры в Филиале реализуются в соответствии с требованиями 

действующих образовательных стандартов. 

 

2.4 Организация учебного процесса 

 Организация учебного процесса в Филиале направлена на достижение высокого уровня 

качества образования за счет выполнения требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, учета интересов обучающихся и потребностей рынка труда. 

Содержание образовательных программ и образовательные технологии ориентированы на 

комплексное освоение обучающимися знаний и способов практической деятельности, 

обеспечивающих успешное достижение планируемых результатов обучения. 

В части выполнения образовательных функций Филиал организует деятельность 

обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенциями, развитию 

способностей, приобретению опыта применения знаний и умений в практической 

деятельности. 

 Учебный процесс в Филиале организован в соответствии с требованиями ФГОС ВО, 

приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06 апреля 2021 

г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

КНИТУ-КАИ, утвержденного ректором Университета, иными локальными нормативными 

актами Университета. 

 Учебный процесс проводится в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками Филиала и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

Контактная работа включает в себя занятия лекционного типа, занятия семинарского типа, 

групповые консультации, индивидуальную работу обучающихся с педагогическими 

работниками Филиала. Учебные занятия проводятся в соответствии с утвержденным 

директором Филиала расписанием. Расписания занятий, зачетно-экзаменационных сессий 

составляются на основании учебных планов и календарных графиков учебного процесса, 

размещаются на информационных стендах и официальном сайте Филиала в сети Интернет по 

адресу: http://alf-kai.ru/расписание.  

В начале каждого семестра кафедрами формируется перечень дисциплин, в рамках 

которых проводится «входной контроль знаний», дающий возможность определить уровень 

сформированных знаний предшествующими дисциплинами. В качестве примера приведем 

выборочные результаты «входного контроля знаний» по кафедре экономики машиностроения, 

проведенного в сентябре 2022 года.  

  

http://alf-kai.ru/расписание
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Таблица 2.4 

Выборочные результаты «входного контроля знаний» 

№ 

п/п 
Дисциплина  

Участие обучающихся, 

% 

Верно выполненные 

задания, % 

1 Бизнес-планирование 80 95,6 

2 Экономический анализ предприятий 83 92 

3 Статистика 100 92 

4 
Налогообложение промышленного 

предприятия 
70 88 

5 Аудит и ревизия 90 74 

Анализ результатов свидетельствует о достаточном уровне сформированных 

предшествующими дисциплинами знаний для усвоения материалов при изучении 

соответствующих дисциплин. 

Для обеспечения контроля освоения ООП, уровня и качества знаний, умений и навыков 

предусмотрен текущий контроль и промежуточная аттестация, которые осуществляются на 

основании Положения о текущем контроле успеваемости обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры и Положения о порядке проведения промежуточной аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры. Основными формами текущего контроля являются 

занятия семинарского типа, выполнение курсовых работ (проектов), проведение контрольного 

тестирования. Тестовые задания регулярно дополняются, перерабатываются преподавателями 

кафедр. Конкретный вид проведения текущего контроля определен в комплектах оценочных 

материалов по дисциплине или практике. В зависимости от специфики занятие может 

включать в себя различные активные и интерактивные формы проверки знаний, а также 

комбинироваться по усмотрению преподавателя. Форма занятий, задания и список литературы 

для подготовки к ним определяются рабочей программой дисциплины, практики. 

Неотъемлемой частью учебных планов по всем формам обучения является курсовая 

работа/проект. По результатам текущего контроля обучающиеся допускаются к 

промежуточной аттестации. Целью промежуточной аттестации знаний обучающихся является 

объективная оценка качества усвоения теоретических знаний, сформированности 

универсальных/общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

умения применять их на практике и готовности к решению профессиональных задач. 

Промежуточная аттестация знаний обучающихся Филиала предусматривает выполнение 

итоговых контрольных заданий, защиту курсовых работ (проектов), сдачу зачетов и экзаменов. 

Для стимулирования обучающихся к регулярной работе, развитию индивидуальных 

способностей и творческого потенциала, повышению мотивации к освоению образовательных 

программ, повышения качества подготовки специалистов в Филиале действует 

модифицированная балльно-рейтинговая система контроля знаний (далее – БРС). Результаты 

отражаются в ведомости учета качества учебной работы обучающихся. 

В процессе овладения компетенциями, новыми знаниями, умениями и навыками 

большая роль отводится самостоятельной работе обучающихся, объем которой к старшим 

курсам увеличивается. Основными видами самостоятельной работы являются работа над 

темами для самостоятельного изучения, отработка текущего материала по рекомендуемой 

литературе, подготовка к лабораторным и практическим занятиям, подготовка к различным 

плановым контрольным мероприятиям, написание курсовых работ, проектов и другие. При 

осуществлении самостоятельной работы обучающиеся обеспечиваются методическими 
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материалами по дисциплине и практике, индивидуальными заданиями при выполнении 

практических и лабораторных работ, оценочными материалами, информационными и 

материальными ресурсами. Для самостоятельной работы обучающихся в Филиале имеются 

специальные помещения, оснащенное компьютерами с выходом в Интернет, с возможностью 

использования Электронно-библиотечной системы КНИТУ-КАИ. 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации доводятся до сведения 

обучающихся, анализируются и используются для принятия мер по повышению качества 

учебной работы обучающихся. Текущий контроль обучающихся проводится в указанные в 

положении о БРС сроки. Промежуточные аттестации проводятся в сроки, указанные в 

календарном учебном графике.  В процессе осуществления контрольных мероприятий активно 

используется тестирование обучающихся через систему Blackboard. На данный момент 

большинство курсов дисциплин представлены в этой системе, и проходят экспертизу. 

Преподаватели постоянно дополняют и перерабатывают свои курсы. Благодаря системе 

Blackboard обучающиеся могут самостоятельно, в любое удобное для них время и в любом 

удобном для них месте пройти текущий контроль. Результаты промежуточных аттестаций 

дают основания для назначения и выплаты стипендий обучающимся очной формы, 

обучающимся за счет средств государственного бюджета. Порядок назначения и выплаты 

стипендий в университете регламентирует Положение о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки обучающихся в КНИТУ-КАИ. Обучающиеся Филиала 

получают следующие виды стипендий: стипендия Ученого совета КНИТУ-КАИ; стипендия 

ученого совета АФ КНИТУ-КАИ; государственные академические стипендии; 

государственные социальные стипендии. 

Организация практик 

Проведение практик регламентировано Положением о практической подготовке 

обучающихся, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020г. 

№885/390 и Порядком организации практики в форме практической подготовки обучающихся 

в КНИТУ-КАИ.  

Все виды практик (учебная, производственная) непрерывно связаны между собой и с 

теоретическими курсами. В ходе практики через закрепление знаний, полученных в процессе 

теоретического обучения, и через приобретение практических навыков в решении конкретных 

производственных задач формируются общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции, соотнесенные с видами профессиональной деятельности. Конкретные цели и 

задачи практики определяются соответствующим этапом обучения. Основная цель всех видов 

практик заключается в непосредственной подготовке обучающихся к профессиональной 

деятельности путем их приобщения к самостоятельному решению реальных производственно-

технических задач.  

По всем видам практик имеются рабочие программы, разработанные в соответствии с 

требованиями образовательных стандартов и согласованные с работодателями с учетом вида, 

объекта и области профессиональной деятельности выпускника. Сроки проведения практик 

соответствуют учебным планам и календарным учебным графикам. 

Учебные практики проводятся на кафедрах, в учебно-информационном центре, научно-

исследовательской лаборатории Филиала, а также в организациях различных организационно-

правовых форм. 

Производственные практики проводятся на предприятиях и в организациях по профилю 

направлений подготовки с целью получения профессиональных умений и опыта 
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профессиональной деятельности. Основные цели практик достигаются обучающимися в ходе 

прохождения практик и защиты отчетов.  

При выборе предприятий/организаций для проведения практик Филиал придерживается 

следующих принципов: 

 соответствие предприятия/организации профилю подготовки обучающихся и 

программе практики; 

 наличие на предприятии/в организации квалифицированных специалистов с 

необходимым опытом, соответствующим профилю обучения; 

 наличие на предприятии/в организации соответствующей материально-

технической базы; 

 наличие у предприятия/организации потребности в молодых специалистах-

выпускниках. 

Для качественной организации всех видов практик серьезное внимание уделяется 

заключению договоров о практической подготовке. Филиалом заключены долгосрочные 

договоры с ведущими профильными предприятиями и организациями: АО Альметьевский 

завод «Радиоприбор», филиал АО «Выксунский металлургический завод» в г. Альметьевск, 

ООО «АЛНАС», Приволжское управление Ростехнадзора, ООО ПКФ «БЕТАР», МУП 

«Светсервис», АО «Альметьевск-Водоканал», МАОУ «Инженерный лицей», МАОУ «Лицей  

№ 2», МБОУ «СОШ № 25 им. 70-летия нефти Татарстана», МАОУ «СОШ № 10 с углубленным 

изучением отдельных предметов». 

Таблица 2.5 

Сведения о местах практической подготовки 

Виды практик Предприятие/организация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебная 

 

Производственная 

Учебно-информационный центр  

Научно-исследовательская лаборатория «Инновационные технологии» 

Кафедры ЕНДиИТ, КиМТ, ЭМ 

АО «Альметьевский завод «Радиоприбор» 

филиал АО «Выксунский металлургический завод» в г. Альметьевск 

ООО «АЛНАС» 

Приволжское управление Ростехнадзора 

МУП «Светсервис» 

АО «Альметьевск-Водоканал» 

ООО Производственно-коммерческая фирма «БЕТАР» 

ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина 

ЦОБ ПАО «Татнефть» 

УК «ТМС групп» 

«Татнефть-Цифровое развитие» ПАО «Татнефть» 

ООО «Альметьевская чулочно-носочная фабрика «Алсу» 

СП «Татнефть-ЛУТР» 

МУП «Городское управление автомобильных дорог» 

УСО ПАО «Татнефть» 

АО «СМП-Нефтегаз» 

ПАО «Сургутнефтегаз» трест «Сургутнефтеспецстрой» СУМР-2 

ООО «Татинтек» 

ООО «ТатАСУ»  

ПАО «Таттелеком» 

АРНУ АО «Транснефть – Прикамье» 
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Управление «Татнефтегазпереработка» 

ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» 

ООО «Байтуган Нефтесервис» 

ООО «ХимСервис» 

65 ПСЧ 11 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России 

ООО «НКТ-Сервис» 

ЭПУ «Альметьевскгаз» 

Второй отряд государственной противопожарной службы МЧС РТ 

ООО «Мастер» 

ГАУЗ «АДГБ с ПЦ» 

ОАО «БЗЖБИ» 

ООО «ЗПИ «Альтернатива» 

АО «АУМиН» 

ООО «Спецтехника-Альметьевск» 

ООО «Волгатранс» 

ООО «Центр-Спец-Строй» 

Санаторий-профилакторий «ЯН» УСО ПАО «Татнефть» 

ГАУСО «ЦРИ «Ветеран» 

ООО «ТМС-Логистика» 

ООО «Карат-Терминал» 

АО «Электрощит» 

ПАО Банк «Зенит» 

ООО Агрофирма «Джалиль» 

АО «Мэлон Фэшн Груп» 

ООО «Лекам» 

ООО «Строй Стимул Идея+» 

ООО «Кемаль» 

ООО «Аудитсервис» 

ООО «Стройконтакт» 

ООО «АЛЬКОМ» 

ООО «УК «Татспецтранспорт» 

ГАУЗ «Заинская ЦРБ» 

ООО «Процессинговый центр» 

ГАУСО ЦРИ «Ветеран» 

ООО «Перспектива24» 

ГАПОУ БНК Бугурусланский нефтяной колледж 

ГАПОУ «Альметьевский политехнический техникум» 

ООО «КАРБОН-НЕФТЕСЕРВИС» 

ООО «Карат-Терминал» 

Татнефть-Добыча ПАО «Татнефть» НГДУ«Ямашнефть» 

ООО «МегаБит-М» 

ООО«Спецтранспортнефтесервис» 

ООО «Статус» 

НГДУ «Джалильнефть» 

ООО «ТК Регион-Восток» 

ООО «Компьютерный мир» 

Архивный отдел исполнительного комитета г.Альметьевска 

ООО «Татнефть-АЗС Центр» 
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2.5 Качество итоговой аттестации выпускников 

Итоговая аттестация обучающихся по всем направлениям подготовки осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015г. №636 (в ред. от 09.02.2016 № 86, 

от 28.04.2016 № 502, от 27.03.2020 №490), Положением о государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры КНИТУ-КАИ.  

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными 

комиссиями (ГЭК), организуемыми по каждой образовательной программе, в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных 

программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта. Государственная итоговая аттестация обучающихся Филиала проводится в форме 

защиты выпускной квалификационной работы (ВКР), включая подготовку к процедуре защиты 

и процедуру защиты. 

Состав председателей ГЭК обсуждается на Ученом совете Университета и утверждается 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. Состав 

Государственных экзаменационных комиссий утверждается приказом ректора Университета. 

Председателями государственных экзаменационных комиссий являются ведущие специалисты 

– представители работодателей в соответствующей области профессиональной деятельности, 

не работающие в Университете. В составе ГЭК доля лиц, являющихся ведущими 

специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответствующей 

области профессиональной деятельности, включая председателя ГЭК, в общем числе лиц, 

входящих в состав ГЭК, составляет не менее 50%. Для рассмотрения апелляций по результатам 

ГИА ежегодно создаются апелляционные комиссии, состав которых утверждается приказом 

ректора Университета.  

По реализуемым направлениям подготовки разработаны программы итоговой 

аттестации, оценочные материалы ГИА, методические рекомендации по выполнению ВКР. 

Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение профессиональных 

задач. Темы ВКР разрабатываются выпускающими кафедрами с учетом предложений 

работодателей, отвечают современным требованиям развития науки и техники, соответствуют 

по сложности объему теоретических знаний и практических навыков, полученных 

обучающимися за время обучения. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР 

вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки. Приказом ректора утверждается тематика ВКР, закрепляется руководитель. Тексты 

ВКР согласно Положению о порядке проверки выпускных квалификационных работ на объем 

заимствования и размещения в электронно-библиотечной системе КНИТУ-КАИ проверяются 

на объем заимствования и размещаются в электронно-библиотечной системе КНИТУ-КАИ. 

Результаты работы ГЭК ежегодно обсуждаются на заседаниях выпускающих кафедр и 

рассматриваются на заседании ученого совета Филиала. Анализ отчетов ГЭК показал, что 

качество теоретической и практической подготовки выпускников Филиала соответствует 

ФГОС ВО и потребностям базовых предприятий/организаций, большая часть работ являются 

актуальными, имеют практическую значимость, часть ВКР рекомендована ГЭК к внедрению и 

к опубликованию, также отмечается широкое использование современных компьютерных 

технологий, программного обеспечения, средств мультимедиа при подготовке и защите ВКР. 
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Важным показателем, характеризующим уровень подготовки выпускников, является 

процент обучающихся, получивших дипломы с отличием. В 2022 году осуществлен выпуск 113 

обучающихся, из них диплом с отличием получили 16 обучающихся, что составляет 14,2% от 

общего выпуска.  

Таблица 2.6 

Сведения о выпускниках, получивших дипломы с отличием  

за последние 3 года 

Год выпуска Всего выпускников 
Количество выпускников, 

получивших дипломы с отличием 

2020 194 11 (5,7%) 

2021 122 12 (9,8%) 

2022 113 16 (14,2%) 

Как видно из таблицы 2.6, процент выпускников, окончивших обучение с отличием, с 

каждым годом увеличивается. Если в 2021 году увеличение составило 1% по сравнению с 2020 

годом, то в 2022 году – 4% по сравнению с 2021 годом и 5% по сравнению с 2020 годом. 

Сведения о результатах ГИА по направлениям подготовки за последние 3 года 

представлены в таблицах 2.7 – 2.10 

Таблица 2.7 

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации выпускников Филиала  

по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 
 

Год 

выпуска 
Защита выпускной квалификационной работы 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Кол-во 

выпуск

ников, 

всего 

из них: Абсол

успев, 

% 

Качес

тв 

успев, 

% 

Кол-во 

выпускн

иков, 

всего 

из них: Абсол 

успев, 

% 

Качес

тв 

успев, 

% 

получи

вших  

удовл.  

оценки 

получив

ших  

оценки  

5 и 4 

получи

вших  

удовл.  

оценки 

получи

вших  

оценки  

5 и 4 

2020 13 0 13 100 100 17 1 16 100 94,1 

2021 13 2 11 100 84,6 14 0 14 100 100 

2022 11 4 7 100 63,6 6 0 6 100 100 

 По результатам государственной итоговой аттестации в 2022 году на «отлично» и 

«хорошо» ВКР защитили 76,5% выпускников, что ниже по сравнению с 2021 годом (92,6%). 

Средний балл, полученный за защиты ВКР в 2022 году, составил по очной форме обучения – 

4,1, по заочной – 5. Наблюдается тенденция к снижению качества защиты ВКР выпускниками 

очной формы обучения. Качество защит ВКР выпускниками заочной формы обучения остается 

на высоком уровне и составляет 100% в 2021 и 2022 гг. Государственная экзаменационная 

комиссия рекомендовала к опубликованию 11 ВКР, к внедрению – 7 ВКР. Дипломы с отличием 

получили 5 выпускников очной формы обучения. 

Таблица 2.8 

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации выпускников Филиала  

по направлению подготовки 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 
 

Год 

выпуска 
Защита выпускной квалификационной работы 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Кол-во 

выпуск

ников, 

всего 

из них: Абсол

успев, 

% 

Качес

тв 

успев, 

% 

Кол-во 

выпускн

иков, 

всего 

из них: Абсол 

успев, 

% 

Качес

тв 

успев, 

% 

получи

вших  

удовл.  

оценки 

получив

ших  

оценки  

5 и 4 

получи

вших  

удовл.  

оценки 

получи

вших  

оценки  

5 и 4 

2020 11 0 11 100 100 45 11 34 100 75,6 
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2021 13 1 12 100 92,3 12 4 8 100 66,7 

2022 8 0 8 100 100 17 7 10 100 58,8 

 Анализ результатов государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 

15.03.05 показал, что в 2022 году на «отлично» и «хорошо» ВКР защитили 100% выпускников 

очной формы обучения и 58,8% выпускников заочной формы обучения. Средний балл, 

полученный за защиты ВКР в 2022 году, составил по очной форме обучения – 4,75, по заочной 

– 3,76 (в 2021 году данный показатель по заочной форме обучения был 4,25). Как видно из 

таблицы 2.8, происходит снижение качества защит ВКР выпускниками заочной формы 

обучения. Качество защит ВКР выпускниками очной формы обучения сохраняется на высоком 

уровне. В 2022 году 1 ВКР была выполнена по заявке ООО «РИМЕРА-АЛНАС». 

Государственная экзаменационная комиссия отметила ВКР выпускника очной формы обучения 

Абрамова В.С. за новизну методов исследования и проектирования и рекомендовала ее к 

внедрению. Дипломы с отличием получили 3 выпускника очной формы обучения. 

Таблица 2.9 

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации выпускников Филиала  

по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность 
 

Год 

выпуска 
Защита выпускной квалификационной работы 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Кол-во 

выпуск

ников, 

всего 

из них: Абсол

успев, 

% 

Качес

тв 

успев, 

% 

Кол-во 

выпускн

иков, 

всего 

из них: Абсол 

успев, 

% 

Качес

тв 

успев, 

% 

получи

вших  

удовл.  

оценки 

получив

ших  

оценки  

5 и 4 

получи

вших  

удовл.  

оценки 

получи

вших  

оценки  

5 и 4 

2020 6 1 5 100 83 40 5 35 100 87,5 

2021 - - - - - 37 9 28 100 75,7 

2022 10 0 10 100 100 29 2 27 100 93,1 

 Результаты государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 20.03.01 

в 2022 году показали высокой уровень качества защит ВКР. 100% выпускников очной формы 

обучения и 93,1% выпускников заочной формы обучения (что выше на 17,4 % по сравнению с 

2021 годом) защитили ВКР на «отлично» и «хорошо». Средний балл, полученный за защиты 

ВКР в 2022 году, составил по очной форме обучения – 4,7, по заочной – 4,55 (в 2021 году 

данный показатель по заочной форме обучения был 4,24).  Дипломы с отличием получили 1 

выпускник очной формы обучения и 1 выпускник заочной формы обучения. 

Таблица 2.10 

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации выпускников Филиала  

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 
 

Год 

выпуска 
Защита выпускной квалификационной работы 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Кол-во 

выпуск

ников, 

всего 

из них: Абсол

успев, 

% 

Качес

тв 

успев, 

% 

Кол-во 

выпускн

иков, 

всего 

из них: Абсол 

успев, 

% 

Качес

тв 

успев, 

% 

получи

вших  

удовл.  

оценки 

получив

ших  

оценки  

5 и 4 

получи

вших  

удовл.  

оценки 

получи

вших  

оценки  

5 и 4 

2020 21 8 13 100 61,9 41 13 28 100 68,3 

2021 10 0 10 100 100 23 8 15 100 65,2 

2022 9 0 9 100 100 23 4 19 100 82,6 

 В целом, по результатам государственной итоговой аттестации направления подготовки 

38.03.01 Экономика 87,5 % обучающихся в 2022 году защитили ВКР на оценку «отлично» и 

«хорошо». Это на 11,75% выше, чем в 2021 году. Тенденция улучшения качества ВКР 
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обучающихся сохраняется: в 2021 году уровень качества увеличился на 9,62% по сравнению с 

2020 годом. Средний балл, полученный за защиты ВКР в 2022 году, составил по очной форме 

обучения – 4,89, по заочной – 4,22 (в 2021 году был 4,8 и 4). Повышение качества подготовки 

выпускных квалификационных работ обучающимися по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика связано в том числе с организацией мастер-классов специалистов предприятий по 

подготовке отдельных разделов ВКР. 5 ВКР, посвященных малоизученным актуальным 

проблемам, были рекомендованы к опубликованию. Дипломы с отличием получили 3 

выпускника очной формы обучения и 3 выпускника заочной формы обучения. 

 

2.6 Востребованность и трудоустройство выпускников  

Одним из показателей качества профессиональной подготовки выпускников является их 

востребованность на рынке труда. Чтобы получить полноценную, актуальную и объективную 

информацию о востребованности и трудоустройстве выпускников, Филиал ежегодно 

формирует базу данных выпускников в разрезе форм обучения, осуществляет на постоянной 

основе формирование мониторинга трудоустройства и занятости выпускников, обучавшихся по 

программам высшего образования, проводит мониторинг удовлетворенности работодателей 

качеством профессиональной подготовки выпускников. В Филиале ведется работа по 

формированию знаний о будущей профессии и успешной адаптации выпускников: 

 встречи, мастер-классы со специалистами профильных предприятий/организаций; 

 сбор информации о вакансиях у потенциальных работодателей; 

 информирование о состоянии рынка труда; 

 информационная работа перед направлением на производственную практику; 

 обучение по составлению резюме; 

 анкетирование с целью выяснения отношения обучающихся к будущей 

профессиональной деятельности. 

Таблица 2.11 

Сведения о местах трудоустройства выпускников Филиала 

УГСН  Учреждения, предприятия и организации  

15.00.00 Машиностроение  ЦДНГ «Джалильнефть» 

Технополис КАИ 

АО Альметьевский завод «Радиоприбор» 

ПАО «Транснефть» 

УК «ТМС-Групп» 

АО «СМП-Нефтегаз» 

ООО ПКФ БЕТАР 

ПАО «Нижнекамскнефтехим» 

Инженерный центр ПАО «Татнефть» 

Бугульминский механический завод 

МУП «Светсервис» 

ООО «Нефтемаш» 

09.00.00  

Информатика и 

вычислительная техника  

ООО «ТатИТнефть» 

ООО «ИСК СтройИнжиниринг» 

УК «Система-сервис» 

ООО «Строй СитиТрейд» 

ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина 

Центр обслуживания бизнеса ПАО «Татнефть»  

ООО «АЛНАС» 

ООО «Татаиснефть» 
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20.00.00 Техносферная 

безопасность и 

природообустройство 

Юго-восточное ТУ Министерства экологии и природных ресурсов 

РТ  

Приволжское управление Ростехнадзора  

АО «СМП-Нефтегаз» 

АО «Альметьевский трубный завод» 

ООО «АЛНАС» 

Фгку 11 ОФПС по РТ Псч-65 

НГДУ «Ямашнефть» 

Альметьевский зональный узел электрической связи ПАО 

«Таттелеком» 

АО «Сетевая компания» 

АО «Татэнергосбыт» 

38.00.00  

Экономика и управление  

Совкомбанк 

АО «Альметьевские тепловые сети» (АПТС) 

АО «Альметьевск-Водоканал» 

ООО «РИМЕРА-АЛНАС» 

Межрайонная ИФНС России по РТ 

МУ «Отдел образования исполнительного комитета 

Альметьевского муниципального района» 

Отдел №7 Управления Федерального казначейства по Республике 

Татарстан 

ООО «Сбербанк» 

ПАО «Банк Зенит» 

АО «СМП-Нефтегаз» 

  

На рис. 2.2 представлены сведения о трудоустройстве выпускников 2022 года. 

Рис. 2.2 

 
Таким образом, из 113 выпускников 2022 года трудоустроены 96 человек, что 

составляет 85% от общего количества выпуска. 

 

2.7 Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам и (или) потребностям физического или 
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Не определились с 

трудоустройством
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юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том 

числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы. В 

соответствии Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 28, ч. 13) Филиал обеспечивает функционирование внутренней 

системы оценки качества образования.  

Внутренняя система оценки качества направлена на обеспечение управления 

оперативной, объективной и достоверной информацией о состоянии и развитии 

образовательной системы Филиала, а также процессов, обеспечивающих соответствие 

промежуточных и конечных результатов обучения целевым установкам и нормативным 

требованиям.  

Проведение внутренней независимой оценки качества образовательной деятельности   

регламентируется Положением о внутренней системе оценки качества образования в КНИТУ-

КАИ.  

 Основными задачами внутренней оценки качества образования являются: 

 формирование максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся 

по результатам освоения ОП ВО; 

 совершенствование структуры и актуализация содержания ОП ВО, реализуемых в 

Филиале; 

 совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса; 

 повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников, 

участвующих в реализации ОП ВО; 

 повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных 

программ; 

 обеспечение структурных подразделений объективной информацией об уровне 

подготовки обучающихся для принятия обоснованных управленческих решений по проблемам 

повышения качества образовательного процесса; 

 выявление факторов, влияющих на качество образовательного процесса для принятия 

своевременных мер, направленных на повышение эффективности и качества образовательной 

деятельности; 

 улучшение самоорганизации обучающихся за счет использования объективных 

данных об их учебных достижениях; 

 повышение ответственности руководителей структурных подразделений за качество 

подготовки обучающихся. 

 Для обеспечения внутренней оценки качества образования в Филиале на регулярной 

основе проводятся мониторинговые исследования качества образования (мониторинг качества 

образования). Внутренняя система оценки качества образования в КНИТУ-КАИ включает в 

себя следующие виды мониторинга качества образования:  

 мониторинг качества приема; 

 мониторинг преподавательского мастерства; 

 мониторинг качества освоения обучающимися ОП ВО, в том числе в рамках 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), по итогам прохождения 

практик, по итогам выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной 

деятельности;  

 мониторинг качества подготовки обучающихся в рамках государственной итоговой 

аттестации обучающихся; 
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 мониторинг качества образовательных программ; 

 мониторинг удовлетворенности качеством образования участников образовательного 

процесса. 

 По результатам мониторинга качества образования разрабатываются рекомендации, 

принимаются управленческие решения, планируются мероприятия, направленные на 

повышение качества и совершенствование образовательного процесса и его учебно-

методического сопровождения, осуществляется планирование и прогнозирование развития 

Филиала и отдельных его направлений. 

 Мониторинг качества приема  

 Мониторинг качества приема предполагает оценку академической подготовленности 

поступивших на обучение по образовательным программам высшего образования в Филиал и 

осуществляется по результатам вступительных испытаний. Так, средний балл ЕГЭ, принятых 

на очную форму обучения за счет средств федерального бюджета, в 2022 году составил: по 

направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника – 65,9 балла, что 

несколько ниже, чем в 2021 году; по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика – 71,4, что на 2,9 балла выше прошлогоднего показателя; по направлению 

подготовки 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств – 63,7, что на 2,7 балла ниже, чем в 2021 году; по направлению подготовки 

20.03.01 Техносферная безопасность – 81,1, что на 20,3 балла выше аналогичного показателя в 

2021 году. В целом, с учетом принятых по договорам об оказании платных образовательных 

услуг, по Филиалу по очной форме обучения средний балл ЕГЭ составил 67,23 балла 

(показатель 2021 года – 67,11). 

Мониторинг преподавательского мастерства 

Мониторинг преподавательского мастерства предполагает оценку уровня качества 

образовательной деятельности ППС Филиала, привлекаемого к реализации ОП ВО, и 

осуществляется в рамках: 

- процедуры оценки качества работы педагогических работников в процессе 

преподавания дисциплин (модулей), реализации практики;  

- анализа профессиональных достижений педагогических работников; 

- проведения конкурса педагогического мастерства «Лидеры КАИ». 

Мониторинг качества преподавания дисциплин осуществляется в рамках контрольных 

посещений занятий со стороны администрации Филиала, заведующих кафедрами, посредством 

организации взаимопосещений педагогических работников друг другом. В 2022 году 

заместителем директора по учебной работе было посещено 6 лекционных и практических 

занятий преподавателей кафедр ЕНДиИТ, КиМТ, ЭМ, заведующими кафедрами – 8 занятий и 

65 взаимопосещений ППС. После анализа посещенных занятий преподавателям даны 

рекомендации, оказана методическая помощь.  

С целью выявления степени удовлетворенности обучающихся качеством преподавания 

дисциплин проводится опрос обучающихся в конце каждого учебного семестра. По итогам 

осеннего семестра 2022/2023 учебного года было опрошено 156 обучающихся очной формы 

обучения, 12 – очно-заочной и 105 обучающихся заочной формы обучения. Обучающимся 

предложили оценить преподавание отдельных дисциплин по девяти критериям по 10-балльной 

шкале. Выборочные результаты анкетирования обучающихся представлены в таблице 2.12. 

Результаты анкетирования о степени удовлетворенности обучающихся качеством 

преподавания дисциплин размещены на официальном сайте Филиала по адресу: http://alf-kai.ru/
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Таблица 2.12 

Результаты анкетирования обучающихся «Курс (дисциплина) глазами студента» 

Направление 

подготовки 

Форма 

обучени

я 

Наименование 

дисциплины 

Средний балл  
Материалы 

лекций, 

семинарских и 
лабораторных 

занятий 

соответствовал

и друг другу 

Материалы курса 

были полезны 

для будущей 
профессиональн

ой деятельности 

Насыщенность 

курса 

различными 
источниками 

информации 

Вопросы на 

экзамене 

(зачете) 
соответствовал

и материалу, 

пройденному в 

рамках курса 

Преподаватель 

в начале курса 

озвучил, какие 
критерии 

оценки будет 

использованы 

и строго 

придерживался 

их 

Преподавате

ль курса 

выставлял 
оценки в 

соответствии 

с 

озвученными 

критериями 

Курс 

стимулирова

л появление 
(развитие) 

интереса к 

изучаемой 

области 

знаний 

Я 

порекомендова

л бы этот курс 
для изучения 

другим 

студентам 

Качество 

материалов 

курса, 
представлен

ного в LMS 

Blackboard 

09.03.01 

Информатика и 

вычислительна

я техника 

очная 

Основы 

информатики и 

программирование 

9,82 9,45 9,27 9,45 9,27 9,45 9,45 6,27 6,27 

Объектно-

ориентированное 

программирование 

10,00 9,83 9,83 9,83 10,00 10,00 9,83 9,83 8,00 

заочная 
Физика 9,00 9,00 8,00 8,00 8,00 8,00 7,00 7,00 7,00 

Математика 9,00 8,00 8,00 9,00 8,00 9,00 9,00 9,00 9,00 

09.03.03 

Прикладная 

информатика 

очная 

Алгоритмы и 

структуры данных 
9,78 9,22 9,22 9,67 9,44 9,78 9,11 8,89 8,33 

Разработка 

программных 

приложений 

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

заочная 

Системная 

архитектура 

информационных 

систем 

9,57 9,29 8,57 8,86 8,29 8,57 8,14 8,43 8,00 

Интернет-

программирование 
9,57 9,29 8,43 9,57 9,00 9,71 9,14 9,14 10,00 

15.03.01 

Машиностроен

ие 

очная 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

9,00 9,67 9,33 9,33 9,67 9,00 10,00 9,67 9,00 

Начертательная 

геометрия и 

инженерная графика 

9,67 9,00 9,33 10,00 9,67 9,00 8,00 8,67 9,67 

15.03.05 

Конструкторск

о-

технологическ

ое обеспечение 

машиностроит

ельных 

производств 

очная 

Нормирование 

точности и 

технические 

измерения 

8,78 8,78 8,44 8,78 9,11 9,56 9,44 9,00 8,33 

Технология 

машиностроения 
9,20 9,00 8,80 8,20 8,40 8,80 8,20 8,60 9,20 

заочная 

Основы 

проектирования и 

производства 

9,13 8,88 9,38 9,50 9,25 8,88 8,63 8,88 9,38 
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заготовок 

Металлообрабатыва

ющие станки 
8,00 8,00 7,00 8,00 10,00 8,00 9,00 9,00 9,00 

20.03.01 

Техносферная 

безопасность 

очная 

Расчет и 

проектирование 

систем защиты 

окружающей среды 

9,50 9,50 9,50 9,33 9,83 10,00 9,50 9,17 9,50 

Управление 

техносферной 

безопасностью 

9,50 9,50 9,33 9,33 9,83 10,00 9,50 9,33 9,50 

заочная 

Надежность 

технических систем 

и техногенный риск 

9,77 9,69 9,77 9,77 9,69 9,77 9,69 9,69 9,69 

Мониторинг среды 

обитания 
9,69 9,69 9,77 9,77 9,77 9,77 9,77 9,69 9,69 

38.03.01 

Экономика 

очная 

Анализ и 

диагностика 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

9,83 9,83 9,50 9,67 9,83 10,00 9,67 9,50 9,50 

Бухгалтерский учет 

и анализ 
9,83 9,83 9,33 9,83 9,83 10,00 9,50 9,83 9,83 

очно-

заочная 

Финансы 9,86 9,71 9,57 10,00 9,86 9,71 9,43 9,71 9,86 

Управление 

персоналом 
9,86 9,57 9,86 10,00 9,86 10,00 9,57 9,71 9,71 

заочная 

Экономический 

анализ предприятий 
10,00 9,45 9,36 9,64 9,18 9,64 9,00 9,36 9,64 

Эконометрика 9,33 9,00 8,83 9,33 9,17 9,33 9,33 9,33 9,33 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

очно-

заочная 

Бухгалтерский, 

управленческий и 

финансовый учет 

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

Облачные сервисы и 

ресурсы 
7,25 8,50 7,50 9,75 10,00 10,00 7,25 7,25 7,75 

44.03.05 

Педагогическо

е образование 

(с двумя 

профилями 

подготовки) 

очная 

Введение в 

математический 

анализ 

9,90 9,90 9,90 10,00 9,90 10,00 9,50 9,80 10,00 

Общая физика: 

механика 
8,90 9,00 8,20 9,20 9,20 9,20 8,20 8,50 8,70 

09.04.01 

Информатика и 

вычислительна

я техника 

очная 

Архитектура ЭВМ 9,60 9,10 9,20 8,80 9,60 9,20 8,60 8,60 5,50 

Программирование 

 9,30 9,30 8,90 8,80 9,20 9,40 8,00 9,10 8,00 
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Мониторинг профессиональных достижений педагогических работников из числа ППС 

проводится при проведении конкурсных процедур на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к ППС. Оценка профессиональных достижений преподавателя 

осуществляется по следующим критериям: 

- наличие ученой степени и ученого звания; 

- наличие учебно-методических пособий, методических рекомендаций, указаний, 

учебно-методических материалов по читаемым дисциплин; 

- наличие электронных учебных курсов;  

- наличие сертификатов повышения квалификации; 

- общественная активность преподавателя; 

- академическая успеваемость обучающихся по дисциплинам преподавателя; 

- наличие научных публикаций, выполненных обучающимися под руководством 

преподавателя. 

В 2022 году согласно протоколам заседаний конкурсной комиссии КНИТУ-КАИ все 

претенденты на должности ППС кафедр Альметьевского филиала КНИТУ-КАИ 

соответствовали по всем категориям требований Положения о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

КНИТУ-КАИ, и были рекомендованы к участию в конкурсе на замещение должностей ППС. В 

отчетном году 15 педагогических работников, относящихся к ППС, успешно прошли 

процедуру конкурсного отбора. 

Мониторинг качества освоения обучающимися ОП ВО 

Мониторинг качества освоения обучающимися ОП ВО осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(модулям), по итогам прохождения практик, по итогам выполнения курсовых работ и проектов, 

а также участия обучающихся в проектной деятельности. 

Мониторинг успеваемости обучающихся проводится в рамках анализа результатов 

промежуточной аттестации, предполагает оценку прогресса обучающихся в рамках изучения 

дисциплины (модуля), прохождения практики, выполнения курсовых работ (проектов). Оценка 

прогресса обучающихся осуществляется посредством балльно-рейтинговой системы. 

Показатели абсолютной и качественной успеваемости обучающихся по направлениям 

подготовки и курсам обучения приведены в таблицах 2.13 – 2.18   

Таблица 2.13 

Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся  

направления подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

Курс 

2021/2022 учебный год 2022/2023 учебный год 

Осенний семестр Весенний семестр Осенний семестр 

Успеваемос

ть, % 

Качество 

успеваемости, 

% 

Успеваем

ость, % 

Качество 

успеваемости, 

% 

Успеваемость, 

% 

Качество 

успеваемости, 

% 

1 50,0 37,5 37,5 25,0 76,9 30,8 

2 - - - - 71,4 42,9 

Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся направления подготовки 

09.03.01 показывает, что в осеннем семестре 2022-2023 учебного года повысились как 

абсолютная, так и качественная успеваемость (в сравнении с весенним семестром 2021-2022 

учебного года), и составляют на 1 курсе 76,9% и 30,8% соответственно (увеличение на 39,4% и 

5,8%), на 2 курсе – 71,4% и 42,9%.  
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Таблица 2.14 

Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся  

направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика  

Курс 

2020/2021 учебный год 2021/2022 учебный год 
2022/2023 

учебный год 

Осенний семестр 
Весенний 

семестр 
Осенний семестр 

Весенний 

семестр 
Осенний семестр 

Успевае

мость, 

% 

Качество 

успеваем

ости, % 

Успев

аемос

ть, % 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успев

аемос

ть, % 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успев

аемос

ть, % 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

1 61,9 42,9 54,6 45,5 53,9 53,9 64,3 21,4 94,5 44,5 

2 66,7 33,3 83,3 58,3 57,9 47,4 63,2 42,1 66,7 66,7 

3 41,7 41,7 41,7 41,7 58,3 58,3 58,3 41,7 82,4 76,5 

4 85,7 50,0 100 71,4 45,5 45,5 100 63,6 75,0 50,0 

Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся направления подготовки 

09.03.03 показывает, что в осеннем семестре 2022-2023 учебного года успеваемость на 1-3 

курсах повысилась по сравнению с 2021-2022 учебным годом; на 4 курсе снизилась по 

сравнению с весенним семестром 2021-2022 учебного года, но повысилась по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого учебного года. По сравнению с аналогичным периодом 2021-

2022 учебного года на 1 курсе успеваемость увеличилась на 40,6%, на 2 курсе – на 8,8%, на 3 

курсе – на 24,1%, на 4 курсе – на 29,5%. Качество успеваемости по сравнению с весенним 

семестром 2021-2022 учебного года на 1-3 курсах также повысилось: на 1 курсе – на 23,1%, на 

2 курсе – на 24,6%, на 3 курсе – на 34,8%. На 4 курсе произошло снижение качества 

успеваемости, однако по сравнению с предыдущим аналогичным периодом произошло 

повышение качества успеваемости.  

По направлению подготовки 15.03.01 Машиностроение в 2022 году прием был 

осуществлен впервые. По результатам осенней промежуточной аттестации успеваемость 

обучающихся очной формы обучения составила 60%, заочной формы обучения – 50%. 

Таблица 2.15 

Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся  

направления подготовки 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств  

Курс 

2020/2021 учебный год 2021/2022 учебный год 
2022/2023 

учебный год 

Осенний семестр Весенний семестр 
Осенний 

семестр 

Весенний семестр 
Осенний семестр 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успев

аемос

ть, % 

Качество 

успеваем

ости, % 

Успев

аемост

ь, % 

Качес

тво 

успева

емост

и, % 

Успева

емость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

1 44,5 22,2 53,0 35,3 36,8 27,3 9,1 9,1 50,0 12,5 

2 30,0 20,0 20,0 20,0 23,1 23,1 9,1 9,1 22,2 11,1 

3 66,7 58,3 58,3 58,3 20,0 20,0 25,0 25,0 10,0 10,0 

4 71,4 42,9 92,9 50,0 63,6 54,6 100 100 100 62,5 

 Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся направления подготовки 

15.03.05 показывает, что в осеннем семестре 2022-2023 учебного года по сравнению с весенним 

семестром 2021-2022 учебного года успеваемость повысилась на 1 и 2 курсах (на 40,9% и 

13,1% соответственно), на 4 курсе сохранилась на прежнем уровне, на 3 курсе произошло 
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снижение успеваемости на 15%. Качество успеваемости снизилось на 1, 3 и 4 курсах (на 9,1%, 

15% и 37,5% соответственно), на 2 курсе повысилось на 2%. 

Таблица 2.16 

Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся  

направления подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность  

Курс 

2020/2021 учебный год 2021/2022 учебный год 
2022/2023 

учебный год 

Осенний семестр Весенний семестр Осенний семестр 
Весенний 

семестр 
Осенний семестр 

Успевае

мость, 

% 

Качес

тво 

успева

емост

и, % 

Успевае

мость, 

% 

Качество 

успеваем

ости, % 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успевае

мость, 

% 

Качес

тво 

успева

емост

и, % 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

1 76,9 38,5 35,7 14,3 50,0 50,0 66,7 33,3 60,0 40,0 

2 75,0 50,0 62,5 25,0 46,2 38,5 54,6 45,5 80,0 80,0 

3 70,0 60,0 100 60,0 100 100 83,3 83,3 100 90,9 

4 - - - - 100 80,0 100 60,0 100 100 

 Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся направления подготовки 

20.03.01 за осенний семестр 2022-2023 учебного года показывает высокий уровень 

успеваемости и качества успеваемости на 2-4 курсах. По сравнению с весенним семестром 

2021-2022 учебного года на 2 курсе успеваемость повысилась на 25,4% и составила 80%, 

качество успеваемости повысилось на 34,5% и составило 80%; на 3 курсе успеваемость 

повысилась на 16,7% и составила 100%, качество успеваемости – на 7,6% и составило 90,9%; 

на 4 курсе успеваемость сохранилась на прежнем уровне – 100%, качество повысилось на 40% 

и составило также 100%. На 1 курсе при снижении успеваемости на 6,7%, повысилось качество 

успеваемости на 6,7%, что свидетельствует об увеличении количества обучающихся, сдавших 

промежуточную аттестацию на «хорошо» и «отлично». 

Таблица 2.17 

Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся  

направления подготовки 38.03.01 Экономика  

Курс 

2020/2021 учебный год 2021/2022 учебный год 
2022/2023 учебный 

год 

Осенний семестр Весенний семестр 
Осенний 

семестр 

Весенний семестр 
Осенний семестр 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успев

аемос

ть, % 

Качество 

успеваем

ости, % 

Успев

аемост

ь, % 

Качес

тво 

успева

емост

и, % 

Успева

емость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успевае

мость, 

% 

Качество 

успеваем

ости, % 

1 100 28,6 57,2 28,6 - - - - - - 

2 83,3 66,7 16,7 8,3 83,3 83,3 83,3 50,0 - - 

3 90,0 90,0 90,0 90,0 50,0 50,0 80,0 70,0 50,0 50,0 

4 100 90,0 100 90,0 90,0 90,0 100 100 100 60,0 

 Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся направления подготовки 

38.03.01 показывает, что в осеннем семестре 2022-2023 учебного года успеваемость и качество 

успеваемости на 3 курсе снизились по сравнению с весенним семестром 2021-2022 учебного 

года, но сохранились на прежнем уровне по сравнению с аналогичным периодом прошлого 

учебного года. На 4 курсе успеваемость сохранилась на высоком уровне – 100%, однако 

качество успеваемости снизилось. 

 По результатам промежуточной аттестации обучающихся очно-заочной формы 
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обучения следует отметить, что успеваемость 1 курса снизилась по сравнению с аналогичным 

прошлым периодом и составляет 50%. Успеваемость и качество успеваемости обучающихся 2 

курса составляют 100%. 

Таблица 2.18 

Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся направления подготовки 

38.03.05 Бизнес-информатика  

Курс 

2021/2022 учебный год 2022/2023 учебный год 

Осенний семестр Весенний семестр Осенний семестр 

Успеваемост

ь, % 

Качество 

успеваемост

и, % 

Успеваемост

ь, % 

Качество 

успеваемости, 

% 

Успеваемость

, % 

Качество 

успеваемос

ти, % 

1 100 83,3 100 50 - - 

2 - - - - 100 100 

 Данные таблицы 2.18 показывают высокий уровень абсолютной и качественной 

успеваемости в осеннем семестре 2022-2023 учебного года (100%) обучающихся направления 

подготовки 38.03.05. 

 В 2022 году был осуществлен первый прием на направление подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) по очной форме обучения. 

Результаты промежуточной аттестации осеннего семестра текущего учебного года показали 

хороший уровень успеваемости обучающихся – 68,8%.  

 В отчетном году также впервые был осуществлен прием на программу магистратуры по 

направлению подготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техника. Анализ 

результатов промежуточной аттестации осеннего семестра 2022-2023 учебного года показал 

высокую успеваемость и качество успеваемости: очная форма обучения – успеваемость 91,7%, 

качество успеваемости – 83,3%; заочная форма обучения – успеваемость 70%, качество 

успеваемости – 70%.   

В 2022 году на практику было направлено 497 обучающихся Филиала. Информация об 

абсолютной и качественной успеваемости за последние 3 года представлена в таблице 2.19 

Таблица 2.19 

Успеваемость по итогам прохождения практик 

Год  Абсолютная успеваемость, % Качественная успеваемость, % 

2020 73,6 71,6 

2021 67,8 65 

2022 77,7 76,7 

Анализ результатов прохождения практики показывает, что в 2022 году и абсолютная, и 

качественная успеваемость повысились по сравнению с 2020 годом на 4,1% и 5,1% 

соответственно; по сравнению с 2021 годом на 9,9% и 11,7% соответственно. Руководители 

практик от профильных предприятий/организаций в своих отзывах отмечают высокий уровень 

теоретической подготовки обучающихся, инициативность и грамотность при применении 

знаний на практике, а также умение находить решения в сложных ситуациях.  

 Результаты промежуточной аттестации обучающихся Филиала очной и заочной форм 

обучения отражены в таблицах 2.20 – 2.21. 
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Таблица 2.20 

Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся Филиала  

(очная форма обучения) 

Курс 

2020/2021 учебный год 2021/2022 учебный год 
2022/2023 

учебный год 

Осенний семестр 
Весенний 

семестр 
Осенний семестр 

Весенний семестр Осенний семестр 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успев

аемос

ть, % 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

1 66,10 40,68 54,0 29,5 56,4 43,5 38,5 18,0 75,6 35,4 

2 64,29 42,86 60,4 34,8 51,0 44,0 51,1 36,2 57,6 48,5 

3 63,64 59,09 70,4 61,3 64,9 48,7 61,0 52,8 65,9 61,4 

4 84,21 60,53 100 71,0 84,2 70,7 100 79,0 91,7 63,9 

 

Таблица 2.21 

Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся Филиала  

(заочная форма обучения) 

Курс 

2020/2021 учебный год 2021/2022 учебный год 
2022/2023 

учебный год 

Осенний семестр 
Весенний 

семестр 
Осенний семестр 

Весенний семестр Осенний семестр 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успев

аемос

ть, % 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успевае

мость, 

% 

Качест

во 

успевае

мости, 

% 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

Успевае

мость, 

% 

Качеств

о 

успевае

мости, 

% 

1 64,0 13,2 44,7 11,4 56,8 10,8 69,0 0,0 63,7 22,4 

2 64,4 9,6 55,8 8,7 62,5 19,2 54,6 13,9 73,0 18,6 

3 50,9 18,1 22,6 18,3 56,4 20,3 44,8 21,9 60,4 43,7 

4 80,7 43,4 74,4 48,8 62,0 35,2 79,6 45,6 82,3 17,8 

5 87,8 61,0 100 46,2 75,0 59,4 100 53,3 78,2 42,1 

  

В целом по Филиалу на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» завершили осенний 

семестр 2022-2023 учебного года 73,3% обучающихся очной формы обучения, что на 9% 

больше аналогичного периода прошлого учебного года и 71,5% обучающихся заочной формы 

обучения, что на 9% больше аналогичного периода прошлого года. Следовательно, 

успеваемость за прошедший год улучшилась, что свидетельствует о положительной динамике 

в подготовке обучающихся. Традиционно более успевающими являются обучающиеся 

направлений подготовки 09.03.03, 20.03.01 и 38.03.01. 

 Итоги промежуточной аттестации обсуждаются и анализируются на заседаниях кафедр, 

учебно-методической комиссии и ученом совете Филиала с целью улучшения учебной работы, 

выявления причин неуспеваемости или недостаточной активности отдельных обучающихся и 

принятия мер организационного, воспитательного и административного характера. 

 С целью повышения успеваемости обучающихся, ликвидации академических 

задолженностей согласно приказам ректора университета проводятся первая и вторая 

промежуточные аттестации, а также регулярный контроль посещаемости обучающихся, 

дополнительные консультации для обучающихся, имеющих академические задолженности. 
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Мониторинг качества подготовки обучающихся в рамках государственной 

итоговой аттестации обучающихся 

Мониторинг качества подготовки обучающихся в рамках государственной итоговой 

аттестации обучающихся осуществляется в рамках анализа результатов защиты выпускных 

квалификационных работ. 

Таблица 2.22 

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам 

Направление подготовки Форма 

обучения 

Количество 

обучающихся, 

завершивших 

обучение по 

сравнению с 

приемом, % 

Показатель 

положительных 

оценок, 

полученных на 

ГИА, % 

Показатель 

оценок 

«хорошо» и 

«отлично», 

полученных 

на ГИА, % 

Средний балл 

оценок за 

государственную 

итоговую 

аттестацию 

09.03.03 Прикладная 

информатика 

очная 68,8 100 63,6 4,1 

заочная 60 100 100 5 

15.03.05 

Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

очная 42,1 100 100 4,75 

заочная 68 100 58,8 3,76 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

очная 76,9 100 100 4,7 

заочная 87,9 100 93,1 4,55 

38.03.01 Экономика 
очная 90 100 100 4,89 

заочная 82,2 100 82,6 4,22 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2022 году демонстрируют высокий 

качественный показатель по направлениям подготовки 20.03.01, 38.03.01, а также по очной 

форме обучения направления подготовки 15.03.05 и заочной форме обучения направления 

09.03.03.  

Мониторинг качества ОП ВО 

Мониторинг качества ОП ВО предполагает проверку соответствия содержания 

образовательных программ высшего образования требованиям ФГОС, Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и локальным нормативным 

актам университета в части организации учебного процесса. 

Реализуемые образовательные программы Филиала разработаны с учетом мнения 

работодателей, обеспечены учебно-методической документацией, имеют внешние рецензии 

работодателей, соответствуют требованиям действующих ФГОС ВО.  

Мониторинг удовлетворенности качеством образования участников 

образовательного процесса 

Мониторинг удовлетворенности качеством образования участников образовательного 

процесса предполагает оценку качества образовательного процесса посредством опросов 

обучающихся, научно-педагогических работников, представителей работодателей и баз 

практик. 

Обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей), 

практик. 

На официальном сайте филиала размещена анонимная анкета для опроса получателей 

услуг о качестве условий оказания услуг в АФ КНИТУ-КАИ (http://alf-kai.ru/анкета-для-опроса-

http://alf-kai.ru/анкета-для-опроса-обучающихся
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обучающихся). Опрос 2022 года показал удовлетворенность получателей услуг открытостью, 

доступностью и полнотой информации о деятельности Филиала, размещенной на сайте вуза, 

социальных сетях, стендах; комфортностью условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; доступностью услуг для инвалидов, доброжелательностью 

работников, условиями ведения образовательной деятельности в Филиале.  

В 2022 году Филиал участвовал в независимой оценке качества условий осуществления 

образовательной деятельности, проводимой Общественным советом при Министерстве науки и 

высшего образования Российской Федерации. Было проведено анкетирование обучающихся и 

преподавателей. Подтверждением полученных результатов опроса является сертификат 

участника НОК. 

Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности: 

- «Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность» - 99,62%. 

- «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» - 

99,09%. 

- «Доступность услуг для инвалидов» - 76,00%. 

- «Доброжелательность, вежливость работников» - 99,6%. 

- «Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организаций» 

- 99,7%. 

 
В целях определения степени удовлетворенности образовательным процессом 

(содержанием, организацией, качеством учебного процесса) проводятся опросы (анонимно) 

обучающихся, преподавателей. 

В опросе обучающихся, направленном на выявление мнения обучающихся о качестве 

образовательного процесса в целом, приняло участие 293 обучающихся Филиала. Результаты 

опроса показали, что: 

http://alf-kai.ru/анкета-для-опроса-обучающихся


35  

- 78,8% обучающихся полностью удовлетворены тем, что получают образование в 

Альметьевском филиале КНИТУ-КАИ, 19,5 % - частично, 1,7% - не удовлетворены 

- 63,1% опрошенных обучающихся не изменили хорошее отношение к выбранному 

направлению подготовки, у 29,7% обучающихся улучшилось, у 6,5% обучающихся 

ухудшилось, 0,7% не изменили плохое отношение 

- для 67,9% обучающихся структура ОП соответствует их ожиданиям, для 30,4% - 

частично соответствует, для 1,7% не соответствует  

- 44% опрошенных обучающихся считают, что филиал предоставляет возможность 

выбора дисциплин для изучения, 19,1% думают, что нет, 36,9% не знают 

- 48,1% опрошенных обучающихся считают, что филиал предоставляет возможность 

изучения факультативных дисциплин, 9,2% думают, что нет, 42,7% не знают 

- на вопрос, всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных мероприятий, 88,1% ответили, что да, всегда, 10,9% - не 

всегда, 1% - нет 

- на вопрос о возможности подключения к электронной информационно-

образовательной среде вуза из любой точки, где есть сеть «Интернет» 83,3% ответили 

утвердительно, 9,2% - «да, но не всегда получается подключиться», 7,2% не пробовали 

подключаться 

- на вопрос есть ли у Вас доступ через электронную информационно-образовательную 

среду вуза к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, 84,3% ответили «да», 

6,5% - «да, но не в полном объеме», 8,5% не знают, 0,7% нет 

- 80,9% опрошенных обучающихся полностью удовлетворены материально-

технической базой филиала, 19,1% - частично удовлетворены 

- 80,9% опрошенных обучающихся считают, что в АФ КНИТУ-КАИ созданы условия 

для самостоятельной работы, 8,5% - что созданы, но недостаточно, 10,2% не знают 

- 67,2% обучающихся довольны организуемыми АФ КНИТУ-КАИ учебными и 

производственными практиками, 10,7% не совсем довольны. Остальные обучающиеся, 

принимавшие участие в опросе, практику еще не проходили 

- 61,4% обучающихся оценивают знания, практический опыт и квалификацию 

преподавателей, проводивших и проводящих учебные занятия и практики на «отлично», 33,4% 

на «хорошо», 4,4% на «удовлетворительно» 

- 61,8% обучающихся оценивают в целом преподавателей, проводивших учебные 

занятия, практики с точки зрения объективности и непредвзятости оценок на «отлично», 32,8% 

на «хорошо», 4,8% на «удовлетворительно» 

- 57% обучающихся оценивают качество образования по Филиалу в целом на 

«отлично», 36,9% на «хорошо», 5,8% на «удовлетворительно. 

- 66,9% обучающихся, принимавших участие в опросе, ответили, что готовы 

продолжить обучение в АФ КНИТУ-КАИ, 25,3% ответили «скорее да, чем нет», 3,4% - «скорее 

нет, чем да», 3,4% - «затрудняюсь ответить». 

 Результаты опроса обучающихся об удовлетворенности качеством преподавания 

дисциплин были представлены выше, в мониторинге преподавательского мастерства.  

Также проводился опрос педагогических работников образовательной организации 

высшего образования об удовлетворенности качеством образовательной деятельности. 

В анкетировании НПР приняло участие 39 человек, из них 35,9% – преподаватели 

кафедры ЕНДиИТ, 35,9% – кафедры КиМТ, 28,2% – кафедры ЭМ. 

Результаты опроса профессорско-преподавательского состава приведены в таблице 2.23 
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Таблица 2.23 

Результаты анкетирования НПР «Удовлетворенность качеством образовательного процесса» 

№ 

п/п 

Вопросы  Ответы – чел. (%) 

удовлетворен 

полностью 

удовлетворен 

частично 

не удовлетворен 

1.  Насколько Вы удовлетворены 

условиями организации труда? 

36 (92,3%) 3 (7,7%) 0 

2.  Насколько Вы удовлетворены 

состоянием аудиторного фонда, 

учебных лабораторий и 

оборудования?  

33 (84,6%) 6 (15,4%) 0 

3.  Насколько Вы удовлетворены 

технической и информационной 

оснащенностью учебного процесса 

(оборудование для реализации ОП, 

доступ к базам данных)? 

35 (89,7%) 3 (7,7%) 1 (2,6%) 

4.  Насколько Вы удовлетворены 

качеством подключения к 

электронно-библиотечной системе 

(ЭБС) из любой точки, где есть сеть 

«Интернет» как внутри АФ КНИТУ-

КАИ, так и вне его? 

35 (89,7%) 4 (10,3%) 0 

5.  Насколько Вы удовлетворены 

наполненностью электронно-

библиотечной системы (ЭБС) 

учебно-методическими 

материалами, необходимыми для 

реализации преподаваемых Вами 

дисциплин? 

34 (87,2%) 5 (12,8%) 0 

6.  Насколько Вы удовлетворены 

доступностью сети «Интернет»? 
34 (87,2%) 5 (12,8%) 0 

7.  Насколько Вы удовлетворены 

функционированием 

электронной информационно-

образовательной среды? 

36 (92,3%) 3 (7,7%) 0 

8.  Насколько Вы удовлетворены 

организацией расписания учебных 

занятий? 

39 (100%) 0 0 

9.  Насколько Вы удовлетворены 

возможностями, которые 

предоставляет вуз педагогическим 

работникам в выборе форм и 

способов проведения текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации? 

38 (97,4%) 1 (2,6%) 0 

  
да 

скорее да, чем 

нет 

скорее нет, чем 

да 

10.  Удовлетворены ли Вы качеством 

образовательной деятельности в АФ 

КНИТУ-КАИ? 

31 (79,5%) 7 (17,9%) 1 (2,6%) 

11.  Удовлетворены ли Вы качеством и 

достаточностью содержания и 

структуры образовательной 

программы для формирования 

необходимых компетенций 

обучающихся? 

28 (71,8%) 11 (28,2%) 0 
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12.  На Ваш взгляд, подготовлены ли 

обучающиеся к восприятию знаний 

по Вашей дисциплине? 

12 (30,8%) 26 (66,7%) 1 (2,6%) 

13.  Что, на Ваш взгляд, мешает 

получить более высокое качество 

образования обучающихся по 

образовательной программе? 

- недостаточный уровень знаний обучающихся – 17 

(43,6%) 

- отсутствие заинтересованности в получении высоких 

результатов обучения – 25 (64,1%) 

- плохая посещаемость – 11 (28,2%) 

- отсутствие обучающихся на занятиях в связи с 

участием в различных мероприятиях – 6 (15,4%), 

- нет интереса у студентов – 1 (2,6%) 

- слабая дисциплина, отсутствие понимания 

практической ценности получаемых знаний. Отсутствие 

авторитета преподавателя как наставника – 1 (2,6%) 

- ЕГЭ – 1 (2,6%) 

14.  Готовы ли Вы делиться 

педагогическим опытом с 

коллегами? 

Да – 35 (89,7%) Нет – 4 (10,3%) 

15.  Какие мотивы в профессиональной 

деятельности для Вас наиболее 

значимы?  

- возможность самореализации в научной деятельности 

– 18 (46,2%) 

- возможность самореализации в образовательной 

деятельности – 27 (69,2%) 

- престижность статуса преподавателя КАИ – 19 (48,7%) 

- материальное вознаграждение – 19 (48,7%) 

- профессиональное общение с коллегами – 18 (46,2%) 

- саморазвитие – 23 (59%)  

- благотворительность – 1 (2,6%) 

- непрофессиональное общение с коллегами – 1 (2,6%) 

16.  С какими трудностями Вы 

сталкиваетесь при разработке и 

реализации программ дисциплин, 

практик в рамках образовательной 

программы? 

- трудностей нет – 22 (56,4%) 

- недостаточность информационных ресурсов 

(необходимой литературы, баз данных и т.п.) – 1 (2,6%), 

- недостаточность необходимой подготовки, 

квалификации и навыков – 1 (2,6%) 

- отсутствие времени – 15 (38,5%) 

17.  Какие образовательные технологии 

проведения занятий Вы применяете 

в своей деятельности? 

- лекция-дискуссия – 35 (89,7%) 

- кейс-задания – 12 (30,8%) 

- мастер-класс – 8 (20,5%) 

- игровые технологии – 7 (17,9%) 

- онлайн-голосования – 0 

- работа в группах – 22 (56,4%) 

- проектное обучение – 9 (23,1%) 

- все вместе – 1 (2,6%) 

- практико-ориентированные задания – 1 (2,6%) 

18.  Каким видом научной деятельности 

Вы преимущественно занимаетесь? 

- публикационная деятельность в международных 

научных изданиях – 15 (38,5%) 

- публикационная деятельность в российских научных 

изданиях, входящих в перечень ВАК и РИНЦ – 36 

(92,3%) 

- выполнение финансируемых НИОКР, в том числе 

грантов, хоздоговорных работ и проектов – 6 (15,4%) 

- создание результатов интеллектуальной деятельности 

(патенты, свидетельства и т.п.) – 9 (23,1%) 

19.  Как часто Вы проходите повышение 

квалификации? 

- ежегодно – 24 (61,5%) 

- раз в три года – 15 (38,5%) 

- раз в пять лет – 0  

20.  Какими иными (не основная 

учебная и не научная деятельность) 

- разработка и реализация программ ДПО 

(профессиональная переподготовка и/или повышение 
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видами деятельности Вы 

дополнительно занимаетесь? 

квалификации) – 9 (23,1%) 

- наставничество, руководство проектами в рамках 

проектной деятельности студентов –24 (61,5%) 

- разработка и внедрение новых образовательных 

программ – 12 (30,8%) 

- разработка онлайн-курсов – 9 (28%) 

- организация семинаров, конференций, олимпиад, 

выставок и других мероприятий – 13 (33,3%) 

 - предпринимательство, наставничество в проектах 

МСП – 1 (2,6%) 

- не принимаю участие в связи с частичной занятостью 

– 1 (2,6%) 

- нет – 1 (2,6%) 

21.  Какие каналы для получения 

информации об АФ КНИТУ-КАИ 

Вы используете? 

- официальный сайт – 33 (84,6%) 

- корпоративная электронная почта – 21 (53,8%) 

- телеграм-канал АФ КНИТУ-КАИ – 10 (25,6%) 

- аккаунт АФ КНИТУ-КАИ ВКонтакте –  8 (20,5%) 

- живое общение с коллегами – 1 (2,6%)  

- ватсап – 1 (2,6%) 

22.  Ваши замечания и предложения по 

совершенствованию организации 

образовательного процесса в АФ 

КНИТУ-КАИ 

- замечаний нет 

- больше уделять времени обучающимся  

- больший уклон в практическую, прикладную область 

- участие всех ППС в разработке УМД 

- все отлично 

 

 В целях получения информации об удовлетворенности качеством образования 

представителей работодателей и представителей баз практик был проведен опрос 

представителей 18 предприятий и организаций. Результаты представлены в таблице 2.24. 

Таблица 2.24 

Результаты анкетирования представителей работодателей «Удовлетворенность 

качеством образовательного процесса в АФ КНИТУ-КАИ» 

№ 

п/п 

Вопросы Ответы, % 

09.03.03 15.03.01 20.03.01 38.03.01 

1.  Предприятие (организация) 

является местом проведения 

практик, местом сбора 

материала для выпускной 

квалификационной работы? 

- да 

- нет 

 

 

 

 

 

83,3 

16,7 

 

 

 

 

 

100 

0 

 

 

 

 

 

100 

0 

 

 

 

 

 

88,9 

11,1 

2.  Представители предприятия 

(организации) участвуют в 

проведении 

государственной итоговой 

аттестации? 

- да 

- нет 

 

 

 

 

 

83,3 

16,7 

 

 

 

 

 

100 

0 

 

 

 

 

 

75 

25 

 

 

 

 

 

66,7 

33,3 

3.  Предприятие (организация) 

участвует в разработке и 

(или) рассмотрении 

учебного плана, рабочих 

программ дисциплин и др. 

учебной-методической 

документации? 

- да 

 

 

 

 

 

 

 

16,7 

 

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

33,3 
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- нет 83,3 75 75 66,7 

4.  На предприятии (в 

организации) работают 

выпускники вуза? 

- да 

- нет 

 

 

 

100 

0 

 

 

 

100 

0 

 

 

 

100 

0 

 

 

 

100 

0 

5.  Насколько компетенции 

обучающихся/выпускников, 

сформированные при 

освоении образовательной 

программы, соответствуют 

требованиям предприятия 

(организации)? 

- да, соответствуют 

- частично соответствуют 

- нет, не соответствуют 

 

 

 

 

 

 

 

33,3 

66,7 

0 

 

 

 

 

 

 

 

75 

25 

0 

 

 

 

 

 

 

 

100 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

88,9 

11,1 

0 

6.  Насколько предприятие 

(организация) 

удовлетворено(а) уровнем 

теоретической подготовки 

обучающихся? 

- полностью 

удовлетворено(а) 

- в основном 

удовлетворено(а) 

- частично удовлетворено(а) 

- не удовлетворено(а) 

- затрудняюсь ответить 

 

 

 

 

 

0 

 

50 

 

33,3 

0 

16,7 

 

 

 

 

 

25 

 

75 

 

0 

0 

0 

 

 

 

 

 

25 

 

75 

 

0 

0 

0 

 

 

 

 

 

77,8 

 

11,1 

 

11,1 

0 

0 

7.  Насколько предприятие 

(организация) 

удовлетворено(а) уровнем 

практической подготовкой 

обучающихся? 

- полностью 

удовлетворено(а) 

- в основном 

удовлетворено(а) 

- частично удовлетворено(а) 

- не удовлетворено(а) 

- затрудняюсь ответить 

 

 

 

 

 

0 

 

66,7 

 

16,7 

0 

16,7 

 

 

 

 

 

25 

 

50 

 

25 

0 

0 

 

 

 

 

 

25 

 

75 

 

0 

0 

0 

 

 

 

 

 

77,8 

 

0 

 

22,2 

0 

0 

8.  Насколько предприятие 

(организация) 

удовлетворено(а) 

способностями 

обучающихся к командной 

работе? 

- полностью 

удовлетворено(а) 

- в основном 

удовлетворено(а) 

- частично удовлетворено(а) 

- не удовлетворено(а) 

- затрудняюсь ответить 

 

 

 

 

 

 

50 

 

16,7 

 

16,7 

0 

16,7 

 

 

 

 

 

 

75 

 

25 

 

0 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

50 

 

50 

 

0 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

77,8 

 

11,1 

 

0 

0 

11,1 

9.  Укажите основные 

достоинства подготовки 

обучающихся (несколько 

вариантов ответа) 
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- высокий уровень 

теоретической подготовки 

- высокий уровень 

практической подготовки 

- готовность быстро 

реагировать в нестандартной 

ситуации 

- высокий уровень 

профессиональной 

дисциплины  

- способность быстро 

адаптироваться к трудовым 

функциям 

- ответственность и 

исполнительность  

- способность к командной 

работе  

- желание к саморазвитию и 

самоорганизации  

- умение проявить 

инициативу  

- знание новейших 

технологий производства 

- другое  

16,7 

 

0 

 

33,3 

 

 

16,7 

 

 

66,7 

 

 

83,3 

 

83,3 

 

50 

 

16,7 

 

33,3 

 

0 

50 

 

25 

 

75 

 

 

75 

 

 

100 

 

 

50 

 

50 

 

100 

 

50 

 

25 

 

0 

50 

 

25 

 

25 

 

 

0 

 

 

50 

 

 

100 

 

75 

 

75 

 

50 

 

25 

 

0 

22,2 

 

33,3 

 

66,7 

 

 

22,2 

 

 

77,8 

 

 

88,9 

 

66,7 

 

44,4 

 

55,6 

 

22,2 

 

0 

10.  Какие профессиональные 

качества обучающихся Вас 

интересуют больше всего 

(несколько вариантов 

ответа) 

- знание законодательства 

- знание иностранного языка  

- умение применять 

инновации в своей работе  

- социальные навыки: 

навыки делового общения, 

умение работать в 

коллективе  

- профессионализм  

- соответствие знаний, 

умений и навыков 

профессиональному 

стандарту  

- желание работать 

- другое  

 

 

 

 

 

 

16,7 

0 

66,7 

 

83,3 

 

 

 

66,7 

83,3 

 

 

 

83,3 

0 

 

 

 

 

 

0 

0 

75 

 

75 

 

 

 

50 

75 

 

 

 

100 

0 

 

 

 

 

 

75 

0 

50 

 

100 

 

 

 

50 

100 

 

 

 

75 

0 

 

 

 

 

 

22,2 

0 

22,2 

 

100 

 

 

 

55,6 

77,8 

 

 

 

88,9 

ответственность, 

исполнительность 

– 11,1,  

желание 

продолжать 

учиться – 11,1 

11.  Укажите предложения по 

изменению образовательной 

программы (возможны 

несколько вариантов ответа 

и собственные 

предложения) 

- актуализация 

образовательных программ 

 

 

 

 

 

 

66,7 

 

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

75 

 

 

 

 

 

 

 

33,3 

 



41  

в соответствии с новыми 

технологиями 

- включение практикантов в 

производственный процесс 

- улучшение материально-

технической базы филиала 

- регулярная организация 

экскурсий обучающихся на 

предприятия (организации), 

соответствующие профилю 

обучения 

- индивидуализация 

образовательных траекторий 

обучающихся 

- повышение 

профессионального уровня 

преподавательского состава 

- другое  

 

 

50 

 

33,3 

 

0 

 

 

 

 

16,7 

 

 

33,3 

 

 

0 

 

 

75 

 

0 

 

25 

 

 

 

 

50 

 

 

25 

 

 

0 

 

 

25 

 

0 

 

75 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

88,9 

 

0 

 

77,8 

 

 

 

 

55,6 

 

 

22,2 

 

 

11,1 

12.  Намерения предприятий 

(организаций) на развитие 

деловых связей и 

сотрудничества с филиалом 

- да, безусловно 

- да, ограниченно 

- нет 

- другое  

 

 

 

 

33,3 

50 

0 

возможно - 

16,7 

 

 

 

 

75 

25 

0 

0 

 

 

 

 

75 

0 

0 

0 

 

 

 

 

55,6 

44,4 

0 

0 

13.  Каким формам 

взаимодействия с филиалом 

отдали бы предпочтение? 

(возможны несколько 

вариантов ответа и 

собственные предложения) 

- проведение совместных 

мероприятий 

- организация стажировок 

обучающихся 

- заключение договоров о 

практической подготовке 

- участие в 

профориентационных 

мероприятиях филиала 

- участие в учебной, 

научной и воспитательной 

деятельности филиала 

(проведений мастер-классов, 

публичных лекций, 

практических занятий и др.) 

- другое  

 

 

 

 

 

 

16,7 

 

50 

 

83,3 

 

50 

 

 

16,7 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

50 

 

100 

 

50 

 

25 

 

 

25 

 

 

 

 

 

совместная 

НИОКР - 25 

 

 

 

 

 

 

25 

 

50 

 

50 

 

25 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

22,2 

 

33,3 

 

55,6 

 

44,4 

 

 

44,4 

 

 

 

 

 

0 

14.  Намерено(а) ли предприятие 

(организация) принимать 

выпускников филиала на 

работу? 

- да 

- нет 

 

 

 

 

83,3 

16,7 

 

 

 

 

100 

0 

 

 

 

 

100 

0 

 

 

 

 

100 

0 
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В рамках внутренней оценки качества образования к рецензированию образовательных 

программ привлекаются ведущие специалисты – представители работодателей или их 

объединений. При разработке образовательных программ, утверждении тем курсовых 

работ/проектов учитывается мнение представителей работодателей. В перечень тем выпускных 

квалификационных работ включаются темы, предложенные профильными предприятиями и 

организациями. На основе отзывов работодателей по завершении прохождения обучающимися 

практик, трудоустройства выпускников руководители образовательных программ проводят 

анализ уровня сформированности компетенций, обобщают предложения по улучшению 

качества подготовки обучающихся.   

К проведению государственной итоговой аттестации в состав ГЭК привлекаются 

независимые эксперты из числа лиц, являющихся представителями работодателей в 

соответствующей области профессиональной деятельности. 

 

2.8 Качество кадрового обеспечения 

Реализация образовательных программ обеспечивается научно-педагогическими 

кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-

методической деятельностью. Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, 

обеспечивающих образовательный процесс в Филиале, составляет 72,35%. Удельный вес 

численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в 

общей численности научно-педагогических работников Филиала составляет 69,2%. Удельный 

вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в 

общей численности научно-педагогических работников Филиала составляет 3,15%.  

Средний возраст преподавателей Альметьевского филиала – 44 года. 

Квалификация научно-педагогических работников Филиала соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, в разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования». 

Высокий уровень профессиональной подготовки обеспечивается участием в учебном 

процессе специалистов-практиков. Более 10% преподавателей, реализующих образовательные 

программы бакалавриата, составляют работники из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с профилями реализуемых программ. Более 5% 

преподавателей, реализующих образовательную программу магистратуры, составляют 

работники из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

профилем реализуемой программы. 

Преподаватели филиала, осуществляющие подготовку бакалавров и магистров, 

регулярно (1 раз в три года) проходят повышение квалификации, а также курсы по программам 

дополнительной переподготовки и совершенствуют свои навыки как в научно-

исследовательской, так и преподавательской сфере. 

К основным формам повышения квалификации в Филиале относятся: обучение в 

аспирантуре, повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов и 

руководящих работников с высшим образованием по новым перспективным направлениям 

науки; научная и педагогическая стажировка в ведущих университетах и научно-

исследовательских организациях; получение второго высшего образования и т.д. 
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Таблица 2.25 

Численность сотрудников филиала, прошедших повышение квалификации  

и (или) профессиональную переподготовку в 2020-2022 гг. 
 

Программы дополнительного образования 
Год 

2020 2021 2022 

Научно-педагогический работники: 16 30 32 

Повысили квалификацию 15 28 31 

из них – по программам в объеме:  

до 72 часов 

5 - 7 

от 72 до 100 часов 10 23 22 

от 100 до 500 часов  - 5 2 

Прошли профессиональную переподготовку (более 250 часов)  1 2 1 

Сотрудники филиала  17 5 - 

Повысили квалификацию 15 3 6 

из них – по программам в объеме:  

до 72 часов 

9 1 3 

от 72 до 100 часов 5 1 3 

от 100 до 500 часов  1 1 - 

Прошли профессиональную переподготовку (более 250 часов)  2 2 - 

Всего 33 35 38 

 

Основными мероприятиями по развитию кадрового потенциала Филиала являются: 

 проведение рейтинга профессорско-преподавательского состава на основании 

достигнутых результатов в учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, 

воспитательной и профориентационной деятельности;  

 материальное стимулирование на основании достигнутых по итогам учебного года 

результатов в учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и 

профориентационной деятельности;  

 анкетирование обучающихся по оценке учебно-методической работы преподавателей. 

 Реализуемые основные образовательные программы полностью обеспечены научно-

педагогическими кадрами. Квалификация преподавательских кадров соответствует 

требованиям, установленным ФГОС ВО. 

 

2.9 Качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения  

Образовательные программы, реализуемые в Филиале, обеспечены учебно-

методической документацией. В состав учебно-методической документации входят: рабочая 

программа дисциплины (модуля), практик; аннотации к рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик; методические рекомендации (указания) по выполнению лабораторных, 

практических работ, курсовых проектов (работ); методические рекомендации (указания) по 

организации и проведению самостоятельной работы обучающихся; методические 

рекомендации (указания, требования) к выполнению и защите ВКР, комплекты оценочных 

материалов для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся.  

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик включают цели, задачи, объем, 

содержание дисциплин и требования к их освоению, перечень планируемых результатов 

обучения, перечень тем курсовых работ/проектов (при наличии), оценочные материалы, 

перечень учебно-методического и информационного обеспечения (перечень основной, 



44  

дополнительной литературы, методических материалов, информационных технологий и 

электронных ресурсов, ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»), 

описание материально-технической базы и программного обеспечения. Рабочие программы 

дисциплин (модулей), практик ежегодно пересматриваются, вносятся дополнения и изменения 

(при необходимости) с учетом современных требований.  

Комплекты оценочных материалов обеспечивают интегративную оценку результатов 

освоения образовательных программ и результатов обучения по дисциплинам (модулям), 

практикам, представляют собой комплекс заданий различного типа и используются при 

проведении текущего контроля, промежуточной аттестации, государственной итоговой 

аттестации. 

Описание образовательных программ, копии учебных планов, календарные учебные 

графики, рабочие программы дисциплин (модулей), практик, аннотации к рабочим программам 

дисциплин (модулей), практик, рабочая программа воспитания, календарный план 

воспитательной работы и другие методические материалы доступны обучающимся на 

официальном сайте Филиала в сети Интернет в разделе «Сведения об образовательной 

организации», в подразделе «Образование» по адресу: http://www.alf-kai.ru/sveden/education/, в 

электронной информационно-образовательной среде Университета, а также на кафедрах 

Филиала. 

Одним из источников учебной и учебно-методической информации является 

библиотечный фонд, который комплектуется, пополняется и обновляется за счет учебников и 

учебных пособий, изданных центральными и внешними издательствами. В Филиале имеется 

собственная научно-техническая библиотека с читальным залом на 36 мест. Общий фонд 

библиотеки составляет 20 215 печатных экземпляров. Научно-техническая библиотека 

обеспечена достаточным количеством электронных учебных изданий (более 285 000 

экземпляров). Анализ обеспеченности основной и дополнительной учебной и учебно-

методической литературой показал достаточность и современность источников учебной 

информации по всем дисциплинам, практикам учебных планов направлений подготовки. 

Библиотека располагает методическими материалами, подготовленными преподавателями 

кафедр Филиала. 

В читальном зале библиотеки установлены компьютеры. Обучающимся обеспечена 

возможность свободного доступа к фондам учебно-методической документации и интернет-

ресурсам. Все преподаватели и обучающиеся имеют возможность неограниченного 

индивидуального доступа к фондам учебно-методической литературы электронной библиотеки 

Филиала, Университета и к электронно-библиотечным системам, приведенным в таблице 2.26. 

Таблица 2.26 

Электронно-библиотечные системы 

№ Наименование ЭБС Правообладатель Адрес сайта 
Реквизиты договоров 

на использование ЭБС 

1  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.RU  

Компания ООО 

«РУНЭБ». 

http://elibrary.ru Лицензионное 

соглашение №735 от 

05.09.2011 г. 

(бессрочно)  

2  Электронно-

библиотечная 

система «Лань» 

ООО 

«Издательство 

ЛАНЬ» 

http://e.lanbook.com Контракт № 119 от 

09.09.2022 г. 

http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
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№ Наименование ЭБС Правообладатель Адрес сайта 
Реквизиты договоров 

на использование ЭБС 

3  Электронно-

библиотечная 

система 

«Znanium.com» 

ООО 

«ЗНАНИУМ» 

http://znanium.com Контракт №003 от 

21.03.2022 г. 

4  Электронно-

библиотечная 

система ЮРАЙТ 

ООО 

«Электронное 

издательство 

ЮРАЙТ» 

https://www.urait.ru/ Контракт № 046 от 

11.07.2022 г. 

5  Электронно-

библиотечная 

система КНИТУ-

КАИ 

(полнотекстовые 

издания 

университета) 

КНИТУ-КАИ https://elibs.kai.ru/ Свидетельство о 

государственной 

регистрации базы 

данных  

№ 2016621474  

от 31.10.2016 г. 

Фонд библиотеки востребован всеми категориями пользователей: научно-

педагогическими работниками, обучающимися, сотрудниками Филиала. Для обеспечения 

учебного процесса тематика комплектования фонда библиотеки пересматривается и 

обновляется в соответствии с учебными планами направлений подготовки.   

Официальный сайт Филиала разработан в соответствии с Требованиями к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления информации, утвержденными приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020г. №831. 

Все обучающиеся Филиала обеспечены индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде университета. Электронная 

информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Преподавателями Филиала используется система Blackboard. На своих занятиях 

преподаватели применяют современные информационные технологии: используют 

интерактивное оборудование, видеоматериалы. В 2022 году в Филиале продолжилась работа по 

проведению процедуры внутренней экспертизы разрабатываемых и размещаемых в среде 

Blackboard учебных курсов, которые активно используются в образовательном процессе.  

 

  

http://znanium.com/
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научно-исследовательская деятельность Филиала осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, нормативными документами 

Министерства науки и высшего образования РФ, Уставом Университета, решениями Ученого 

совета Университета и Филиала. 

3.1 Научно-исследовательская деятельность НПР 

В Альметьевском филиале функционируют три выпускающие кафедры. В таблице 3.1 

представлены направления научно-исследовательской деятельности кафедр Филиала.  

Таблица 3.1 

Научно-исследовательская работа кафедр 

Название кафедры Направление работы кафедр 

Конструирования и 

машиностроительных 

технологий 

1. Разработка интеллектуальной системы построения 

технологических процессов; 

2. Разработка интеллектуальной поддержки при выборе режущего 

инструмента. 

 

Экономики 

машиностроения 

1. Экономика знаний, предпринимательство, в том числе 

инновационное предпринимательство, устойчивое развитие 

территорий; 

2. Социологические исследования в современной экономике; 

3. Импортозамещение: новые возможности (организационно-

экономический аспект). 

3.  Естественнонаучных 

дисциплин и 

информационных 

технологий 

1. Разработка компонентов программных комплексов и баз данных; 

2. Использование современных инструментальных средств и 

технологий программирования. 

 

В 2022 году Филиал продолжил научно-исследовательские работы в рамках 3 научных 

направлений: 

 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам 

деятельности в т.ч.: теория управления экономическими системами; макроэкономика; 

экономика, организация и управление предприятиями), руководители: Серикова Наталия 

Владимировна, канд. экон. наук, доцент, зав. кафедрой ЭМ; Кабитова Евгения Владимировна, 

канд. экон. наук, доцент кафедры ЭМ; 

 13.00.08 «Теория и методика профессионального образования», руководитель: 

Головко Марина Викторовна, канд. пед. наук, доцент кафедры КиМТ; 

 05.13.01 «Системный анализ, управление и обработка информации», руководитель: 

Юдин Павел Валентинович, руководитель НИЛ ИТ. 

Ежегодно преподаватели Филиала занимаются научными исследованиями, результаты 

которых публикуются в серьезных изданиях, в том числе, в зарубежных и отечественных 

рецензируемых журналах, которые внесены в различные базы научного цитирования. В 2022 

году профессорско-преподавательским составом Филиала опубликовано 42 научные статьи, из 

них, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах 

научного цитирования Scopus – 6, Web of Science – 1, РИНЦ – 17, в российских научных 

журналах, включенных в перечень ВАК – 18.  

В Филиале функционируют 2 подразделения, на долю которых приходится большая 

часть НИОКР, выполненных на хоздоговорной основе: Учебно-информационный центр и 

Научно-исследовательская лаборатория «Инновационные технологии». Ежегодно Филиал 
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выполняет НИОКР на основе хозяйственных договоров с предприятиями 

предпринимательского сектора. Информация об объеме выполненных хоздоговорных НИР в 

2022 году представлена в таблице 3.2. 

Таблица 3.2 

Объем выполненных хоздоговорных НИР за 2022 год 

Предприятие-

заказчик 
Наименование работы 

Объем выполненных 

НИР (средств, 

поступивших на р/с 

филиала по договору, 

тыс. руб.) 

ПАО «Татнефть» 
Реализация проектов Заказчика в 

корпоративной социальной сети "Татнефть" 
1 783, 8 

ПАО «Татнефть» 

Проведение социологического исследования 

«Исследование потенциала телесмотрения в 

городах юго-востока Республики Татарстан 

для дальнейшего использования в 

деятельности Пресс-службы ПАО Татнефть» 

110,0 

АО «Альметьевский 

завод «Радиоприбор» 

Испытание результатов режущих свойств 

инструментальных материалов и 

работоспособности конструкций фрезерного 

инструмента на станке с ЧПУ 

347,0  

Всего:  2 240,8  

Объем средств на научные исследования и разработки, полученный из федерального 

бюджета, составил 31,7 тысяч рублей. 

Таким образом, объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ (НИОКР) в расчете на одного научно-педагогического работника 

составил 102,13 тысяч рублей. 

3.2 Научно-исследовательская деятельность обучающихся 

Одной из приоритетных задач развития Альметьевского филиала КНИТУ-КАИ является 

проведение студенческих научных исследований. 

Обучающиеся Филиала приняли участие и стали победителями конкурсов, олимпиад: 

Дипломы I степени: 

1. Аскиева А.А., Диплом 1 место - XV Всероссийский Конкурс на лучший проект по 

молодежному самоуправлению «Россия сильна тобою!», Москва «Проекты и идеи, 

направленные на развитие молодёжного предпринимательства».  

2. Асманова А.А., Диплом 1 место - VII Международный Конкурс концептуальных и 

инновационных идей и проектов «Сотворение справедливого Жизнеустройства на Планете 

Земля», Москва «Самый рентабельный проект».  

3. Голубева Е.П., Диплом 1 место - IV Всероссийский Конкурс стратегического и 

проектного управления «Стратегия развития России», Москва «Стратегия развития России».  

4. Токарева В.И., Диплом 1 место - XVIII Всероссийский Конкурс деловых, 

инновационно-технических идей и проектов «Сотворение и созидание Будущей России!», 

Москва «Проекты и идеи, направленные на развитие молодежного предпринимательства». 

5. Потапова Е. В., Диплом 1 место - Всероссийская олимпиада студентов по предмету 

«Физическая культура». Научный руководитель - Чукашов А.Н. 
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Дипломы II и III степеней: 

1. Царева Д. А., Диплом 2 место - XV Всероссийский Конкурс на лучший проект по 

молодежному самоуправлению «Россия сильна тобою!», Москва «Проекты и идеи, 

направленные на развитие студенческого самоуправления».  

2. Киямова А. Р., Диплом 3 место - XIII Всероссийский Конкурс социальной рекламы 

«Социальный проект». 

Участие: 

1. Абрамов В.С. и Шарипов Р.А. - Всероссийская олимпиада с международным 

участием по геометрическому моделированию (дистанционный формат) Оренбургский 

государственный университет. 19-20 мая 2022 год. 

2. Седышев Е.Н. – финальный этап IV Всероссийского конкурса по прототипированию 

«Полет инженерных идей». 

3. Денисов Р.А. – финальный этап IV Всероссийского конкурса по прототипированию 

«Полет инженерных идей». 

4. Латыпов И.Р. – финальный этап IV Всероссийского конкурса по прототипированию 

«Полет инженерных идей». 

Обучающийся 3 курса Шамсиев Э.Х. подал 10 заявок на Республиканский конкурс «50 

инновационных идей Республики Татарстан» на темы: 

1.  «Создание имитационной модели проблемного участка дороги для выявления его 

слабых мест и поиска оптимального решения». 

2.  «Разработка программного продукта «AAP - Arduino Auto Parking», 

предназначенного для открытия шлагбаума и определение количества свободных мест с 

помощью компьютерного зрения». 

3.  «Разработка технического решения в сфере NLP для анализа текста с использованием 

методов распознавания именованных сущностей (библиотека «CodeSET»)». 

4.  «Разработка модуля мониторинга ситуации на пешеходном переходе с 

использованием методов искусственного интеллекта и компьютерного зрения». 

5. «Разработка программного комплекса доступа в помещения с использованием 

методов распознавания лиц в системе «Умный домофон». 

6. «Разработка программного комплекса поддержки принятия решений с проведением 

мониторинга параметров скважины в системе «Умная скважина». 

7. «Программный комплекс мониторинга состояния нефтяных скважин, определения 

оптимальных сроков проведения профилактических работ и организации эффективного 

производственного процесса профилактики и ремонта нефтяных скважин». 

8. «Разработка системы мониторинга составов поездов». 

9. «Разработка системы «Умный дом». 

10. «Программный комплекс мониторинга состояния водопроводной сети, определения 

оптимальных сроков проведения профилактических работ и организации эффективного 

производственного процесса профилактики и ремонта». 

Публикационная активность обучающихся: 

В изданиях по итогам международных и всероссийских мероприятий, проводимых 

образовательными и научными организациями, государственными структурами, 

корпорациями: 

1. Аленин А.Л., Шамсиев Э.Х., Мокшин В.В. Исследование методов машинного 

обучения для выявления заболевания вирусом COVID-19 на основе звуков кашля // 

Профессиональные коммуникации в научной среде - фактор обеспечения качества 
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исследований: Сборник материалов XI Всероссийской научно-практической конференции, 

Альметьевск, 16–17 марта 2022 года. – Санкт-Петербург: ООО «Скифия-принт», 2022. – С. 90–

93. Научный руководитель: Мокшин В.В. https://elibrary.ru/item.asp?id=49432613&pff=1  

2. Артемьев Е.А., Павлов А.Д., Фатыхова И.Р., Мокшин В.В. Использование методов 

машинного обучения для прогнозирования продаж в ритейле // Профессиональные 

коммуникации в научной среде - фактор обеспечения качества исследований: Сборник 

материалов XI Всероссийской научно-практической конференции, Альметьевск, 16–17 марта 

2022 года. – Санкт-Петербург: ООО «Скифия-принт», 2022. – С. 113–117. Научный 

руководитель: Мокшин В.В. https://elibrary.ru/item.asp?id=49432618&pff=1  

3. Аскиева А.А. Оценка экономической эффективности инвестиционного проекта по 

внедрению нового оборудования для расширения сферы деятельности предприятия (на 

примере ООО «РИМЕРА-АЛНАС») // Профессиональные коммуникации в научной среде - 

фактор обеспечения качества исследований: Сборник материалов XI Всероссийской научно-

практической конференции, Альметьевск, 16–17 марта 2022 года. – Санкт-Петербург: ООО 

«Скифия-принт», 2022. –  С. 202–208. Научный руководитель: Юдина С.В. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49432638&pff=1  

4. Асманова А.А. Инвестиционный проект «Приобретение установки по 

восстановлению цинкового покрытия» филиала АО «ВМЗ» в городе Альметьевск // 

Профессиональные коммуникации в научной среде - фактор обеспечения качества 

исследований: Сборник материалов XI Всероссийской научно-практической конференции, 

Альметьевск, 16–17 марта 2022 года. – Санкт-Петербург: ООО «Скифия-принт», 2022. – С. 82–

86. Научный руководитель: Юдина С.В. https://elibrary.ru/item.asp?id=49432611&pff=1  

5. Багманов Р.Р. Научный руководитель: Головко М.В. Мероприятия по охране 

окружающей среды в НГДУ «Лениногорскнефть» материалы международного научно-

практического форума «Эффективные системы менеджмента: стабильное качество в 

нестабильных условиях» 2022. 

6. Бауличева К.В.  Инновационная активность российского малого бизнеса в условиях 

действия американских и европейских санкций // Научные исследования: фундаментальные и 

прикладные аспекты - 2022: сборник научных трудов. Вып. 2/ отв. ред. И.И. Фролова. – Казань: 

Изд-во «Познание» Казанского инновационного университета, 2022. – 222 с. – С.159-162. 

Научный руководитель: Серикова Н.В. 

7. Виноградова В.И. Особенности перевода реалий на английский язык / Современные 

тенденции языкового образования: опыт, проблемы, перспективы: сборник статей участников 

IV Международной научно-практической конференции (28 марта 2022г.) / науч. ред. Л.Н. 

Набилкина, отв. ред. Д.Л. Морозов; Арзамасский филиал ННГУ. – Арзамас: Арзамасский 

филиал ННГУ, 2022. – 411 с. – С.320-323. Научный руководитель: Мочелевская Е В. 

8. Власова А. А. Роль средств массовой информации в культуре / А. А. Власова, Р. В. 

Батурина // Молодой исследователь: вызовы и перспективы: Материалы международной 

научно-практической конференции 2022. –  С. 44-46. Научный руководитель: Батурина Р. В. 

9. Габитова К. М. NFT как новый вид цифрового искусства // Профессиональные 

коммуникации в научной среде - фактор обеспечения качества исследований: Сборник 

материалов XI Всероссийской научно-практической конференции, Альметьевск, 16–17 марта 

2022 года. – Санкт-Петербург: ООО «Скифия-принт», 2022. – С. 263-265. Научный 

руководитель: Тимофеев И.И.  https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49432652  

10. Галаутдинов Р.И. Зооморфизмы в современном русском языке / Современные 

тенденции языкового образования: опыт, проблемы, перспективы: сборник статей участников 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49432613&pff=1
https://elibrary.ru/item.asp?id=49432618&pff=1
https://elibrary.ru/item.asp?id=49432638&pff=1
https://elibrary.ru/item.asp?id=49432611&pff=1
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49432652
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IV Международной научно-практической конференции (28 марта 2022г.) / науч. ред. Л.Н. 

Набилкина, отв. ред. Д.Л. Морозов; Арзамасский филиал ННГУ. – Арзамас: Арзамасский 

филиал ННГУ, 2022. – С. 328-331. Научный руководитель: Мочелевская Е В. 

11. Голубева Е.Н.  Бережливое производство в наше время // Профессиональные 

коммуникации в научной среде - фактор обеспечения качества исследований: Сборник 

материалов XI Всероссийской научно-практической конференции, Альметьевск, 16–17 марта 

2022 года. – Санкт-Петербург: ООО «Скифия-принт», 2022. – С. 69-72. Научный руководитель: 

Мингазова О.Н. https://elibrary.ru/item.asp?id=49432607&pff=1  

12. Денисов Р.А. Научный руководитель: Хасаншина Э.М. «Эмоциональный интеллект 

как ресурс профилактики стресса и формирования стрессоустойчивости в профессиональной 

деятельности», Всероссийская научно-практическая конференция «Современные вызовы 

психолого-педагогического и дефектологического образования», ФГБОУ ВО 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет», 2022, г. Набережные 

Челны РТ. 

13. Зигангирова К.М.  Русские и татарские пословицы с компонентом «пища» / 

Современные тенденции языкового образования: опыт, проблемы, перспективы: сборник 

статей участников IV Международной научно-практической конференции (28 марта 2022г.) / 

науч. ред. Л.Н. Набилкина, отв. ред. Д.Л. Морозов; Арзамасский филиал ННГУ. – Арзамас: 

Арзамасский филиал ННГУ, 2022. – С. 192-195. Научный руководитель: Мочелевская Е В. 

14. Исламова С.А., Павлов А.Д., Загрутдинов А.А.  Мокшин В.В.  Информационных 

технологии в нефтедобывающей промышленности // Профессиональные коммуникации в 

научной среде - фактор обеспечения качества исследований: Сборник материалов XI 

Всероссийской научно-практической конференции, Альметьевск, 16–17 марта 2022 года. – 

Санкт-Петербург: ООО «Скифия-принт», 2022. –  С. 86-90. Научный руководитель: Мокшин 

В.В. https://elibrary.ru/item.asp?id=49432612&pff=1  

15. Киямова А.Р.  Система «5С» на производстве // Профессиональные коммуникации в 

научной среде - фактор обеспечения качества исследований: Сборник материалов XI 

Всероссийской научно-практической конференции, Альметьевск, 16–17 марта 2022 года. – 

Санкт-Петербург: ООО «Скифия-принт», 2022. – С. 227-229. – Научный руководитель 

Мингазова О.Н. https://elibrary.ru/item.asp?id=49432646&pff=1  

16. Куюков Р.М., Павлов А.Д., Фатыхова И.Р.  Использование методов машинного 

обучения для прогнозирования риска сердечных заболеваний на основе медицинских данных // 

Профессиональные коммуникации в научной среде - фактор обеспечения качества 

исследований: Сборник материалов XI Всероссийской научно-практической конференции, 

Альметьевск, 16–17 марта 2022 года. – Санкт-Петербург: ООО «Скифия-принт», 2022. –  С. 

117–121. Научный руководитель: Мокшин В.В. https://elibrary.ru/item.asp?id=49432619&pff=1  

17. Кычкин И. М., Минигалиев А. А., Фатыхова И.Р.  Исследование производственных 

процессов изготовления деталей в среде Anylogic // Профессиональные коммуникации в 

научной среде - фактор обеспечения качества исследований: Сборник материалов XI 

Всероссийской научно-практической конференции, Альметьевск, 16–17 марта 2022 года. – 

Санкт-Петербург: ООО «Скифия-принт», 2022. – С. 101-105. Научный руководитель: Мокшин 

В.В. https://elibrary.ru/item.asp?id=49432615&pff=1  

18. Любавина Ю.В. Профилактика производственного травматизма в ООО «МехСервис-

НПО». Материалы XI всероссийской научно-практической конференции «Профессиональные 

коммуникации в научной сфере – фактор обеспечения качества исследований» 2022 год стр. 

217-218. Научный руководитель: Головко М.В. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49432607&pff=1
https://elibrary.ru/item.asp?id=49432612&pff=1
https://elibrary.ru/item.asp?id=49432646&pff=1
https://elibrary.ru/item.asp?id=49432619&pff=1
https://elibrary.ru/item.asp?id=49432615&pff=1
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19. Мавлетов Т.А. «Формирование эмоционального интеллекта», Всероссийская научно-

практическая конференция «Современные вызовы психолого-педагогического и 

дефектологического образования», ФГБОУ ВО «Набережночелнинский государственный 

педагогический университет», 2022, г. Набережные Челны РТ. Научный руководитель: Головко 

М.В. 

20. Медведев П.С., Шамсиев Э.Х. , Павлов А.Д., Мокшин В.В. Мониторинг и анализ 

производственных рисков на предприятии на примере защиты головы // Профессиональные 

коммуникации в научной среде - фактор обеспечения качества исследований: Сборник 

материалов XI Всероссийской научно-практической конференции, Альметьевск, 16–17 марта 

2022 года. – Санкт-Петербург: ООО «Скифия-принт», 2022. – С. 165-168. Научный 

руководитель: Мокшин В.В. https://elibrary.ru/item.asp?id=49432630&pff=1  

21. Миниахметов Э.Ф., Павлов А.Д., Загрутдинов А.А.  Методы машинного обучения в 
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Публикационная активность обучающихся в 2022 году по сравнению с 2021 

увеличилась на 135%. (рис. 3.1) 

Рис. 3.1 

 
 

Также следует отметить иные достижения НИРС в 2022 году: 

 организация и проведение XI Всероссийской научно-практической конференции 

«Профессиональные коммуникации в научной среде – фактор обеспечения качества 

исследований», рук. И.И. Тимофеев; 

 организация и проведение олимпиады по бухгалтерскому учету, рук. Н.А. Балова; 

 организация и проведение олимпиады по английскому языку, рук.  

Е.В. Мочелевская; 

 конкурс бизнес-проектов АФ КНИТУ-КАИ с привлечением представителей бизнеса, 

рук. Н.В. Серикова; 

 экономический квест «Координаты «Скайфолл», рук. Е.В. Кабитова; 

 участие обучающихся направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика в 

выполнении НИОКР (программа ПАО «Татнефть» «ВПроекте»). Объем НИОКР, выполненный 

обучающимися, в общем объеме НИОКР за 2022 год представлен в таблице 3.3: 
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Таблица 3.3 

Объем НИОКР, выполненный обучающимися, в общем объеме НИОКР за 2022 год 

№ 

п/п 
Ф.И.О. 

Наименование 

проекта в КСС 
Наименование задачи в КСС 

Месяц, 

год 

Объем 

выполненн

ых НИР, 

руб. 

1. Насиров 

Дамир 

Расулевич 

Маркетинговые 

исследования 

рынка услуг 

Разработка чат-бота по закупкам Февраль- 

март 

2022 

28 800,00 

2. Шамсиев 

Эльдар 

Халилович 

Разработка систем 

по повышению 

эффективности 

реализации 

портфеля 

инновационных 

проектов по 

Группе 

«Татнефть» 

1. Изучение ТЗ. Выявление научно-

технических решений. Разработка 

плана работы программы, поиск 

литературы 

2. Разбор системы «Управления 

инновациями КАС «ЭДИСОН+». 

Знакомство с интерфейсом сайта и 

взаимодействие на нём. 

Отслеживание запросов на сайте и 

изучение работы сайта с сессией и 

куками 

3. Исследование и анализ проектов, 

имеющие схожие черты по 

постановке и реализации задачи, 

предшественников 

Октябрь 

2022  

4 800,00 

3. Николаев 

Михаил 

Викторович 

Проект «Развитие 

системы 

дистанционного 

обучения Группы 

«Татнефть» 

1. Отрисовка персонажей для 

дистанционных курсов. Персонаж 

рабочий, согласно техническому 

заданию: (эмоция восторг руки вверх, 

внимание! палец наверх; протянутая 

рука направо, обратите внимание! 

эмоция вопроса; стоп! рука перед 

собой, разговор по рации; протянутая 

рука с улыбкой, нейтральная эмоция с 

протянутой рукой; палец вверх, 

класс! нейтральная эмоция руки 

перед собой) 

2. Отрисовка персонажей для 

дистанционных курсов. Персонаж 

специалист, согласно техническому 

заданию: (указывает рукой в сторону 

на предмет, обратите внимание! 

палец наверх; задумчивость, палец 

вверх)  

Ноябрь  

2022 

24 000,00 

4. Нурутдинов 

Ришат 

Равилевич 

«ЧАТ-БОТ 

УПРС» 

1. Отладка и тестирование алгоритма 

регистрации пользователей 

2. Разработка модуля ведения базы 

пользователей 

3. Разработка и тестирование модуля 

быстрого оповещения работников 

цехов 

4. Разработка панели 

администраторов чат-бота 

Ноябрь  

2022 

12 000,00 
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5. Нурутдинов 

Ришат 

Равилевич 

Программа 

«Организация 

новых 

производств 

импортозамещени

я» 

1. Разработка программы сбора 

сводного отчета 

2. Разработка интерфейса и отладка 

программы формирования 

программного модуля 

Ноябрь  

2022 

3 000,00 

6. Шамсиев 

Эльдар 

Халилович 

«Разработка 

систем по 

повышению 

эффективности 

реализации 

портфеля 

инновационных 

проектов по 

Группе 

«Татнефть» 

1. Планирование архитектуры 

проекта. Выбор паттернов 

проектирования 

2. Построение UML-диаграммы 

классов для создания бота, 

отправляющего запросы на: 

авторизацию, сохранение сессии с 

куками, расставление необходимых 

параметров для печати, отправки 

печати 

3. Подготовка компьютера и рабочей 

среды (установление необходимых 

ПО), обновление Python до 

актуальной версии, установка IDE 

(PyCharm), установка модулей и 

библиотек 

4. Создание бота, реализующего 

вышеперечисленные функции 

Ноябрь  

2022 

12 000,00 

7. Шамсиев 

Эльдар 

Халилович 

Программа 

«Организация 

новых 

производств 

импортозамещени

я» 

1. Создание бота, реализующего 

вышеперечисленные функции 

2. Анализ библиотеки Python для 

обработки Excell файлов 

3. Разработка алгоритма анализа 

Excell файлов 

Ноябрь  

2022 

3 000,00 

8. Шамсиев 

Эльдар 

Халилович 

«Разработка 

систем по 

повышению 

эффективности 

реализации 

портфеля 

инновационных 

проектов по 

Группе 

«Татнефть» 

1. Создание ориентировочного макета 

графического интерфейса 

пользователя 

2. Доработка программы по 

результатам тестирования 

 

Декабрь 

2022 

6 000,00 

9. Николаев 

Михаил 

Викторович 

Проект «Развитие 

системы 

дистанционного 

обучения Группы 

«Татнефть» 

1. Отрисовка персонажей для 

дистанционных курсов. Персонаж 

специалист, согласно техническому 

заданию (Стоп, рука вытянута вперед, 

приветствие; за рабочим столом, 

разговор по телефону) 

2. Отрисовка персонажей для 

дистанционных курсов. Персонаж 

руководитель, согласно техническому 

заданию (вытянутая рука, указание на 

предмет или диалоговое окно; 

обратите внимание, палец вверх с 

планшетом; задумчивость, знак 

вопроса, несогласие; приветствие, 

нейтральная эмоция; за компьютером, 

нейтральная эмоция, эмоция радости) 

Декабрь 

2022 

24 000,00 
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10. Нурутдинов 

Ришат 

Равилевич 

«ЧАТ-БОТ 

УПРС»  

1. Отладка взаимодействия всех 

программных модулей 

2. Разработка и отладка функционала 

для пользователя. Проверка роли 

пользователя для доступа к 

определённому функционалу. 

Проверка наличия пользователя в 

базе данных. Блокировка 

пользователя 

3. Отладка алгоритмов и программы 

по проверке блокировки 

пользователя. Вывод большей 

информации при 

блокировке/разблокировке/изменении 

роли пользователя. Обработка 

события ручного вмешательства в 

базу данных 

4. Вывод всех введённых 

пользователем дат документов. 

Дополнение вкладки Документы 

5. Отладка и тестирование алгоритма 

по отправлению уведомлений с 

прикреплённым файлом, 

фотографией 

6. Тестирование и отладка функции 

анализа и вывода обновления 

информации содержимого каталога 

СРП 

Декабрь 

2022 

18 000,00 

 

11. Шамсиев 

Эльдар 

Халилович 

Подбор персонала 

для участия в 

инновационных 

проектах 

1. Формирование плана разработки 

программы 

2. Ориентировочная оценка 

трудозатрат на реализацию 

Декабрь 

2022 

6 000,00 

 Итого 141 600,00 

  

 Объем выполненных хоздоговорных НИР обучающимися Филиала в 2022 году по 

сравнению с 2021 годом увеличился на 92,65% (рис. 3.2) 

Рис. 3.2 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В рамках международной деятельности Филиалом ведется работа по: 

 развитию международного сотрудничества с вузами ближнего зарубежья; 

 развитию межрегионального сотрудничества с российскими вузами; 

 участию преподавателей и обучающихся в международных конференциях, конкурсах, 

проектах; 

 увеличению контингента иностранных обучающихся, поддержке процесса адаптации 

и обучения их в Филиале. 

 В настоящее время в Филиале обучаются 5 иностранных обучающихся из Республики 

Узбекистан: из них 3 по очной форме обучения, 2 – по заочной.  

В отчетном году профессорско-преподавательским составом Филиала опубликованы 

научные статьи, индексируемые в международных информационно-аналитических системах 

научного цитирования Scopus (6) и Web of Science (1). 

Обучающиеся Филиала приняли участие в мероприятиях международного уровня: 

 VII Международный Конкурс концептуальных и инновационных идей и проектов 

«Сотворение справедливого Жизнеустройства на Планете Земля», Москва «Самый 

рентабельный проект» –  Асманова А.А. (диплом I степени); 

 Всероссийская олимпиада с международным участием по геометрическому 

моделированию (дистанционный формат) – Оренбургский государственный университет, 19-20 

мая 2022 г. – Абрамов В.С., Шарипов Р.А. (участие); 

 Международный научно-практический форум «Эффективные системы менеджмента: 

стабильное качество в нестабильных условиях»; 

 IV Международная научно-практическая конференция «Современные тенденции 

языкового образования: опыт, проблемы, перспективы»; 

 Международная научно-практическая конференция «Молодой исследователь: вызовы 

и перспективы»; 

 VIII Международная конференция и молодежная школа «Информационные 

технологии и нанотехнологии»; 

 Международная студенческая научно-практическая конференция «Научное 

сообщество студентов: Междисциплинарные исследования»; 

 XXII Международная научно-практическая конференция им. Э.К. Алгазинова; 

 Международная научно-практическая конференция «Экономика. Менеджмент. 

Финансы». 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Организация внеучебной деятельности в Филиале осуществлялась в соответствии с 

планом внеучебной и воспитательной работы, рабочей программой воспитания и календарным 

планом воспитательной работы.  

Основными направлениями внеучебной и воспитательной работы с обучающимися 

являются: 

 организационно-педагогическая работа. Управление воспитательным процессом; 

 научно-методическая работа; 

 формирование культуры умственного труда обучающихся; 

 содействие учебной деятельности обучающихся; 

 поддержка талантливой молодежи; 
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 система социальной адаптации и поддержки обучающихся; 

 мероприятия по социальной защите обучающихся; 

 система работы с первокурсниками; 

 информационное обеспечение обучающихся; 

 гражданско-патриотическое воспитание обучающихся; 

 профессионально-трудовое воспитание обучающихся; 

 культурно-досуговая деятельность, развитие творческих интересов и способностей 

обучающихся; 

 педагогическое руководство деятельностью органов студенческого самоуправления; 

 развитие добровольческого и волонтерского движения; 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 профилактика негативных явлений в студенческой среде; 

  профориентационная работа. 

Органом студенческого самоуправления является студенческий совет, который 

организует свою деятельность согласно Положению о студенческом совете. В основной состав 

студенческого совета входят председатель студсовета, заместитель председателя, секретарь 

студсовета и руководители секторов. Председатель студенческого совета является членом 

ученого совета Филиала и стипендиальной комиссии. Мероприятия в Филиале проводятся при 

участии студенческого совета согласно плану работы на текущий учебный год.   

Основные мероприятия внеучебной деятельности Филиала: 

1. Организационно-педагогическая работа. Управление воспитательным процессом: 

 составление и утверждение плана внеучебной и воспитательной работы; 

 закрепление наставников за академическими группами; 

 обсуждение на заседаниях кафедр проблемных вопросов учебно-воспитательной 

работы с обучающимися; 

 работа с контингентом нового приема (анкетирование, тестирование, анализ личных 

дел); 

 работа со студенческим активом академических групп; 

 участие старост академических групп в I Республиканском старостате вузов РТ. 

 2. Научно-методическая работа: 

 информирование обучающихся о предстоящих научно-методических мероприятиях; 

 участие обучающихся в научно-практических конференциях; 

 организация встреч с библиотекарем, знакомство с каталогами, электронно-

библиотечной системой Университета; 

 проведение бесед, консультаций по научной организации труда, методике 

самообразования, самовоспитания. 

 3. Содействие учебной деятельности обучающихся: 

 проведение совещаний старост групп, наставников по вопросам учебной дисциплины, 

успеваемости и качества учебного процесса. 
4. Система социальной адаптации и поддержки обучающихся, мероприятия по 

социальной защите обучающихся: 

 поддержка обучающихся-сирот, оказание материальной помощи нуждающимся 

обучающимся, молодым семьям; 

 участие обучающихся в конкурсе «Транспортный Грант»; 
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 встречи обучающихся с руководством Филиала; 

 содействие в организации летнего отдыха обучающихся; 

 содействие в трудоустройстве выпускников, нуждающихся в социальной защите; 

 привлечение обучающихся-сирот и ЛОВЗ в творческие коллективы, спортивные 

секции, студенческие общественные организации (по мере их возможности); 

 благотворительный визит преподавателей и обучающихся в детский дом  

г. Альметьевска. 

5. Система работы с первокурсниками: 

 День знаний; 

 собрание первокурсников с целью ознакомления с Уставом Университета, 

Положением о Филиале, Правилами внутреннего распорядка, иными локальными 

нормативными документами;  

 выявление активистов, выбор старост группы; 

 представление творческих коллективов и спортивных команд Филиала; 

 творческий фестиваль первокурсников «Взлетная полоса»; 

 посвящение в студенты. 

6.  Информационное обеспечение обучающихся: 

 освещение деятельности Филиала на официальном сайте, в социальных сетях, СМИ 

города; 

 выпуск видеоновостей; 

 транслирование актуальной информации на плазменной панели Филиала. 

7.  Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знакомство с историей КНИТУ-КАИ, АФ КНИТУ-КАИ; 

 посещение Альметьевского татарского государственного драматического театра, 

Краеведческого музея г. Альметьевска; 

 мероприятия ко Дню защитника Отечества; 

 участие в военно-патриотической игре «Ратник»; 

 «Вахта памяти». Почетный караул в Городском парке культуры и отдыха им. 60-летия 

нефти Татарстана, возложение цветов к Вечному огню; 

 в рамках акции «Всероссийский день заботы о памятниках истории и культуры» 

уборка памятника М. Джалиля; 

 участие в параде ко дню Победы, акции «Бессмертный полк». 

8.  Профессионально-трудовое воспитание: 

   участие в субботниках и мероприятиях по благоустройству Филиала и 

прилегающей территории, объектов городской инфраструктуры. 

9. Культурно-досуговая деятельность, развитие творческих интересов и способностей 

обучающихся: 

 творческий фестиваль «Взлетная полоса»; 

 творческие фестивали: «Студенческая весна КАИ» среди филиалов КНИТУ-КАИ, 

«Студенческая весна юго-востока РТ», «Студенческая весна РТ»; 

 Республиканский конкурс видеороликов «Мин яратам сине Татарстан»; 

 Гранд-финал интеллектуальной игры «QUIZ» среди студенческих команд РТ; 

 Гранд-финал интеллектуально-развлекательной игры «Что говорит комитет?»; 

 Республиканский конкурс по разработке цифровых решений «TATAR HACK»; 
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 участие в мероприятиях, проводимых УДДМ, УФКСиТ. 

10. Педагогическое руководство деятельностью органов студенческого самоуправления: 

 отчетно-выборная конференция, выборы председателя студенческого совета; 

 участие в премии «Студент года РТ»; 

 участие в премии «КАИст года». 

11. Развитие добровольческого и волонтерского движения: 

 акция «Бережливый Альметьевск»; 

 добровольческий форум волонтеров «PRO Добро»; 

 участие в качестве волонтеров в мероприятии «Елка желаний»; 

 волонтеры в рамках празднования 77-ой годовщины со Дня Победы; 

 участие в качестве волонтеров на велогонке «Tour de Tatarstan». 

12. Пропаганда здорового образа жизни: 

 пропаганда физической культуры и спорта; 

 обновление информационного стенда «КАИ за здоровый образ жизни!» и «Спортивная 

жизнь филиала»; 

 работа спортивных секций по баскетболу, волейболу, мини-футболу, бадминтону, 

настольному теннису; 

 формирование команд по различным видам спорта; 
 соревнования в рамках Спартакиады вузов по настольному теннису, футболу, лыжным 

гонкам, волейболу, баскетболу, плаванию, легкой атлетике; 

 турнир по футболу на кубок АФ КНИТУ-КАИ среди СОШ г. Альметьевска; 

 мероприятия, приуроченные Всемирному дню борьбы со СПИДом, Всемирному дню 

против курения; 

 встречи с медицинскими работниками по вопросам профилактики новой 

короновирусной инфекции, пропаганде здорового образа жизни; 

 турнир по мини-футболу на переходящий кубок АФ КНИТУ-КАИ среди обучающихся 

и преподавателей Филиала.  

13. Профилактика негативных явлений в студенческой среде: 

 профилактические встречи обучающихся с психологами, наркологами, сотрудниками 

отдела МВД, прокуратуры; 

 обновление тематических буклетов о противодействии терроризму, их 

распространение среди обучающихся; 

 часы наставника, направленные на развитие у обучающихся толерантности в 

межнациональных и межконфессиональных отношениях; 

 выставка в библиотеке Филиала по пропаганде традиционных для народов Татарстана 

морально-нравственных, духовных и культурных ценностей; 

 инструктаж с сотрудниками, преподавателями и обучающимися Филиала на 

выявление подозрительных предметов; 

 обновление Памятки для граждан о действиях при угрозе терроризма; 

 собрания с обучающимися по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, 

недопущения участия в несогласованных публичных акциях; 

 информирование обучающихся, преподавателей, сотрудников Филиала о способах 

передачи сообщений по коррупционным нарушениям; 

 взаимодействие с правоохранительными органами по антикоррупционной работе; 
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 обновление информации на стенде «Антикоррупционный вестник»; 

 регулярные беседы наставников академических групп с обучающимися и их 

родителями по антикоррупции; 

 участие МассМедиаКАИ в конкурсе на антикоррупционную тематику; 

 размещений информации антикоррупционной направленности на официальном сайте 

Филиала, в социальных сетях; 

 тематический КВИЗ «Международный день борьбы с коррупцией» для обучающихся 

1-2 курсов; 

 городской конкурс социальной рекламы антикоррупционной направленности. 

Основные достижения внеучебной деятельности Филиала в 2022 году: 

 2 общекомандное место в соревнованиях по лыжным гонкам в рамках Спартакиады 

ВУЗов г. Альметьевска (юноши и девушки); 

 2 общекомандное место в соревнованиях по настольному теннису в рамках 

Спартакиады ВУЗов г. Альметьевска (юноши); 

 1 общекомандное место в соревнованиях по настольному теннису в рамках 

Спартакиады ВУЗов г. Альметьевска (девушки); 

 Насибуллин Марат группа 24102 - 1 место в личном зачете в соревнованиях по 

настольному теннису в рамках Спартакиады ВУЗов г. Альметьевска; 

 Идиатуллина Язиля группа 24407 - 2 место в личном зачете в соревнованиях по 

настольному теннису в рамках Спартакиады ВУЗов г. Альметьевска; 

 2 место в соревнованиях по мини-футболу в рамках Спартакиады ВУЗов г. 

Альметьевска; 

 3 общекомандное место в соревнованиях по волейболу в рамках Спартакиады ВУЗов 

г. Альметьевска (девушки); 

 3 общекомандное место в соревнованиях по баскетболу в рамках Спартакиады ВУЗов 

г. Альметьевска (юноши и девушки); 

 2 общекомандное место в общем зачете в рамках Спартакиады ВУЗов г. Альметьевска 

(юноши и девушки); 

 2 место в военно-патриотической игре "Ратник - 2022" среди ВУЗов г. Альметьевска; 

 3 место в Гранд-финале интеллектуальной игры «Что говорит комитет?» среди 

студенческих команд Республики Татарстан; 

 Специальный приз – «За креативные студенческие решения в реализации программы» 

в XI Республиканском фестивале студенческого творчества «Студенческая весна Республики 

Татарстан - 2022»; 

 1 место – в фестивале художественного творчества «Студенческая весна КАИ - 2022» 

среди филиалов КНИТУ им. А.Н. Туполева-КАИ; 

 1 место – Музыкальное направление, вокал эстрадный, малая форма в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна КАИ - 2022» среди филиалов КНИТУ им. 

А.Н. Туполева-КАИ; 

 1 место – Танцевальное направление, современная хореография в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна КАИ - 2022» среди филиалов КНИТУ им. 

А.Н. Туполева-КАИ; 

 1 место – Танцевальное направление, эстрадный танец в фестивале художественного 

творчества «Студенческая весна КАИ - 2022» среди филиалов КНИТУ им. А.Н. Туполева-

КАИ; 
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 1 место – Театральное направление, художественное слово в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна КАИ - 2022» среди филиалов КНИТУ им. 

А.Н. Туполева-КАИ; 

 1 место – Оригинальное направление, цирковое искусство в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна КАИ - 2022» среди филиалов КНИТУ им. 

А.Н. Туполева-КАИ; 

 3 место – Музыкальное направление, вокал эстрадный, соло в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна КАИ - 2022» среди филиалов КНИТУ им. 

А.Н. Туполева-КАИ; 

 3 место – Театральное направление, художественное слово в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна КАИ - 2022» среди филиалов КНИТУ им. 

А.Н. Туполева-КАИ; 

 Специальный приз - Театральное направление, художественное слово, «За 

искренность исполнения» в фестивале художественного творчества «Студенческая весна КАИ 

- 2022» среди филиалов КНИТУ им. А.Н. Туполева – КАИ; 

 1 место – Музыкальное направление, вокал эстрадный, дуэт в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна – 2022» г. Альметьевск; 

 1 место – Оригинальное направление, цирковое искусство в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна – 2022» г. Альметьевск; 

 2 место – Танцевальное направление, эстрадный танец, ансамбли в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна – 2022» г. Альметьевск; 

 3 место – Музыкальное направление, вокал эстрадный, соло в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна – 2022» г. Альметьевск; 

 3 место – Театральное направление, художественное слово в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна – 2022» г. Альметьевск; 

 Специальный приз - Театральное направление, художественное слово в фестивале 

художественного творчества «Студенческая весна – 2022» г. Альметьевск; 

 Вахитов Камиль Рамилович – победитель в номинации «Выпускник года» в 

студенческой премии «КАИст года 2022»;  

 Халяпов Рафаэль Марселевич – лауреат в номинации «Первокурсник года» в 

студенческой премии «КАИст года 2022». 

 Анализ внеучебной деятельности в Филиале свидетельствует о наличии развитой 

системы воспитательной работы, которая соответствует предъявляемым требованиям. 

Продолжает развиваться система гражданского, духовно-нравственного, патриотического, 

профессионально-трудового воспитания, формируются традиции Филиала, получают 

поддержку культурно-массовая и творческая деятельность обучающихся.  
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Филиал имеет необходимую материально-техническую базу, обеспечивающую 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практических и 

научно-исследовательских работ обучающихся, предусмотренных образовательными 

программами. Филиал располагает зданиями и помещениями на основании договоров 

безвозмездного пользования. 

Кафедры, ведущие подготовку по ООП, оснащены необходимым мультимедийным 

оборудованием в объеме, достаточном для обеспечения уровня подготовки в соответствии с 

ФГОС ВО. В распоряжении обучающихся Филиала находятся 5 компьютерных классов, 

лингафонный кабинет, компьютерные рабочие места в читальном зале научно-технической 

библиотеки. Лекционные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных техническими 

средствами обучения, демонстрационным оборудованием: экранами, проекторами, 

ноутбуками, акустическими системами. Общее количество компьютеров составляет – 123 

единицы, из них подключенных к сети Интернет – 120 единиц. Используемых в учебном 

процессе – 107 единиц, из них доступно для использования студентами в свободное от занятий 

время – 84 единицы. Персональные компьютеры объединены в единую учебную локальную 

сеть с возможностью выхода в интернет посредством высокоскоростного оптоволоконного 

выделенного канала связи. Дополнительно для обучающихся организован доступ в интернет 

посредством Wi-Fi, через систему SMS идентификации. Учебные аудитории Филиала 

рассчитаны как на потоки обучающихся, так и на академические или малые группы, что 

позволяет оптимально планировать проведение занятий. Ведется работа по обновлению, 

укреплению материальной базы, повышению уровня оснащенности учебного процесса учебно-

лабораторным оборудованием. 

В первом учебном здании Филиала размещены типовые лаборатории электротехники и 

электроники, физики и радиотехники, безопасности в чрезвычайных ситуациях, химии и 

экологии. 

Кроме того, часть специальных кафедр и учебных лабораторий Филиала располагается 

непосредственно на территории завода «Радиоприбор», среди которых лаборатории 

материаловедения, метрологии и технических измерений, резания материалов, промышленной 

безопасности, автоматизации производственных процессов, безопасности жизнедеятельности. 

В одном из цехов АО «Альметьевский завод «Радиоприбор» располагается 2-х 

этажный Учебно-производственный центр с машинным залом. 

Машинный зал УИЦ оборудован токарно-револьверным центром с ЧПУ HAAS ST-10, 

малогабаритным вертикально-фрезерным центром с ЧПУ HAAS MiniMill (с возможностью 

подключить 4-ю ось); универсальным горизонтально-фрезерным станком 6Т80Ш, 

универсальным токарно-винторезным станком 1А616, воздушным поршневым компрессором 

АВАС. 

Спортивно-оздоровительные комплексы: для спортивных и физкультурно-

оздоровительных занятий обучающихся и работников Филиала используется спортивный зал, 

фитнес-зал, на территории Филиала функционирует своя спортивная площадка. 

Организация питания осуществляется на основании договора с ООО «Кулинар».  

Медицинское обслуживание: особое внимание в филиале уделяется медицинскому 

облуживанию обучающихся, преподавателей и сотрудников: имеется медпункт, контроль за 

состоянием здоровья обучающихся контролирует фельдшер. Проводятся периодические 

медицинские профилактические осмотры. В 2022 году проводилась диспансеризация для 

обучающихся и сотрудников. Приобретены изделия медицинского назначения, лекарственные 
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препараты. Ежегодно проводятся поверка медицинского оборудования, реализовывается 

программа производственного контроля, принимаются действенные меры по недопущению в 

Филиале случаев инфекционных заболеваний и травматизма.  

Организована работа среди сотрудников и обучающихся по гигиеническому 

воспитанию, по мерам профилактики новой коронавирусной инфекции и других заболеваний. 

При входе в здание филиала организован «входной фильтр» для всех входящих в здание, с 

обязательной термометрией бесконтактным способом. В зданиях филиала установлены 

антисептические средства для гигиенической обработки рук – в холле при входе в здание 

филиала, в кабинетах, аудиториях, помещении для приема пищи, санитарных узлах. В 

кабинетах, аудиториях, местах общего пользования проводится дезинфекция воздушной среды 

с использованием переносных рециркуляторов для обеззараживания воздуха. Проводится 

обработка с применением дезинфицирующих средств всех контактных поверхностей в местах 

общего пользования (обработка рабочих поверхностей, пола, дверных ручек, мебели, 

выключателей, поручней, перил и т.д.), санитарных узлов – согласно инструкции по 

применению препарата.  

С предприятиями и организациями города заключены договоры об обслуживании по 

вывозу отходов, о дератизации и дезинсекции.  

Собственных общежитий в филиале нет. 

Специальные условия для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ: отдельное внимание в 

Филиале уделяется поддержке и интеграции в образовательный процесс лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Создана возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

здание и аудитории, туалетные и другие помещения: сооружен пандус для беспрепятственного 

доступа на первый этаж учебного корпуса; имеется кнопка вызова для инвалидов; 

обеспечивается соблюдение необходимой ширины коридоров и дверных проемов; на первом 

этаже оборудован санузел (соответствующими поручнями). Установлены таблички со 

шрифтом Брайля. Имеется выделенная стоянка автотранспортных средств для инвалидов. 

Наклеены информационные желтые круги. Имеются следующие виды специальных 

технических средств обучения: устройства аудиопередачи информации, звукоусиливающая 

аппаратура, проекторная техника, позволяющая увеличить масштаб транслируемой на экран 

информации, электронная библиотечная системы с адаптацией информации для лиц с ОВЗ. На 

официальном сайте вуза создана альтернативная версия сайта для слабовидящих.  

В 2022 году в Филиале уделялось большое внимание безопасности образовательного 

процесса в целом. В мае - октябре проведены практические тренировки по эвакуации 

обучающихся и сотрудников Филиала при пожаре и ЧС. Имеются согласованные с силовыми 

структурами города «Инструкции по действиям персонала и обучающихся при возникновении 

чрезвычайных ситуаций». Положения и требования инструкций доведены до сведения 

персонала и обучающихся. В Филиале имеется тревожная кнопка, ручные металлодетекторы. 

Заключен договор на обслуживание группы быстрого реагирования. Здание Филиала охраняет 

специализированное учреждение ЧОП «Армат». Оборудованы стенды по действиям при 

захвате людей в заложники, при обнаружении подозрительных предметов, при поступлении 

телефонной угрозы, по пожарной безопасности. При въезде на территорию Филиала 

установлены противотаранные ежи и автоматический шлагбаум. Все здания филиала 

оборудованы пожарно-охранной сигнализацией и соответствуют требованиям пожарной 

безопасности, о чем имеется заключение о соответствии объекта защиты требованиям 

пожарной безопасности. На окнах первого этажа металлические решетки с навесными замками. 

Территория объекта с тыльной стороны ограждена металлическим забором высотой 2,5м.  
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ЧАСТЬ II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Альметьевский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Казанский национальный исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» (АФ КНИТУ-КАИ) 

Республика Татарстан 

423457, Республика Татарстан, город Альметьевск, проспект Строителей, дом 9 «б» 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение показателя 

А  Б  В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе:  

человек 702 

1.1.1      по очной форме обучения человек 216 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 24 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 462 

1.2 
Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 
ассистентуры-стажировки, в том числе:  

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 
образования, в том числе:  

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным 
программам высшего образования  

баллы 55,50 

1.5 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 
обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 
образовательным программам высшего образования  

баллы 0 

1.6 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 

баллы 67,88 

Наименование образовательной 

организации 

Регион, почтовый адрес 

Ведомственная принадлежность 
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бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

1.7 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 
сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 
специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или 
международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без 
вступительных испытаний  

человек 0 

1.8 
Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый 
курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю 
олимпиады школьников, без вступительных испытаний  

человек 0 

1.9 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную 
форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс 
по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения  

человек/% 0/0 

1.10 
Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 3,13 

1.11 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 
магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам 
магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
магистратуры на очную форму обучения  

человек/% 2/16,67 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек - 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.3 
Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических 
работников  

единиц - 

2.4 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-
педагогических работников  

единиц - 

2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников  

единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 2272,5 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 102,13 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 4,03 

2.10 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР  

% 100 

2.11 
Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов 
поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника  

тыс. руб. 100,71 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
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2.13 
Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в 
общих доходах образовательной организации  

% 0 

2.14 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 
лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников  

человек/% 2/6,9 

2.15 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной организации  

человек/% 15,4/69,21 

2.16 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной организации  

человек/% 0,7/3,15 

2.17 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в 
общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-
правового характера)  

человек/% - 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией  единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников  единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств 
(далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 
общей численности студентов (курсантов), в том числе:  

человек/% 0/0 

3.1.1      по очной форме обучения  человек/% 0/0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения  человек/% 0/0 

3.1.3      по заочной форме обучения  человек/% 0/0 

3.2 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 
числе:  

человек/% 5/0,71 

3.2.1      по очной форме обучения  человек/% 3/1,39 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения  человек/% 0/0 

3.2.3      по заочной форме обучения  человек/% 2/0,43 

3.3 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)  

человек/% 0/0 

3.4 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)  

человек/% 0/0 

3.5 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения 
по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за 
рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)  

человек/% 0/0 

3.6 
Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной 
организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, не менее семестра (триместра)  

человек 0/0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности человек/% 0/0 
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научно-педагогических работников 

3.8 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров)  

человек/% 0/0 

3.9 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров)  

человек/% 0/0 

3.10 
Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц  

тыс. руб. 0 

3.11 
Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц  

тыс. руб. 215,4 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 56388,50 

4.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника  

тыс. руб. 2534,31 

4.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника  

тыс. руб. 1456,05

4.4 
Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона  

% 332,98

5 Инфраструктура 

5.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том 
числе:  

кв. м 33,15 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0
5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,46 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 0 

5.4 
Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)  

единиц 75,37 

5.5 
Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний  

% 80

5.6 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях  

человек/% 0/0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 4/0,57 
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6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и 
программам специалитета, в том числе 

человек 4 

6.3.1 по очной форме обучения человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам человек 0 
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бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том 
числе 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 






