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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины является освоение обучающимися основных 

механизмов, методов, принципов разработки и администрирования 

информационных систем на базе платформы «1С»; приобретение навыков 

объектно-ориентированного программирования учетно-аналитических задач. 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

Основные задачи изучения дисциплины: 

1. формирование у студентов необходимых теоретических знаний и 

практических навыков конфигурирования и администрирования систем на 

платформе «1С»; 

2. ознакомление с теоретическими, методическими, алгоритмическими и 

программными средствами и решениями в области разработки экономических 

информационных систем; 

3. создание и развитие у студентов умений методического и прикладного 

характера, необходимых для администрирования и программирования 

прикладных программ на платформе «1С»; 

4. выработка практических навыков аналитического и экспериментального 

исследования основных методов и средств, используемых в области, изучаемой 

в рамках данной дисциплины. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1. Дисциплины (модули) образовательной 

программы. 

 

1.4 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебной работы) и на самостоятельную работу 

обучающихся представлены в таблице 1.1 
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Таблица 1.1, а – Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

Таблица 1.1, б – Объем дисциплины (модуля) для заочной формы обучения 
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1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 

представленных в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 – Формируемые компетенции 

 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 
Планируемые результаты обучения 

ПК-4 

Способен 

использовать 

кодирование на 

языках 

программирования 

при разработке и 

проектировании 

информационных 

систем 

ИД-1 ПК-4 Обеспечивает и 

контролирует соответствие 

разработанного кода и 

процесса кодирования на 

языках программирования 

принятым в организации 

или проекте стандартам и 

технологиям  

Знает: особенности системы «1С: 

Предприятие» для создания 

информационных систем; встроенный 

язык программирования системы «1С: 

Предприятие»; принципы разработки 

элементов конфигурации системы «1С: 

Предприятие»  

Умеет: разрабатывать собственную 

конфигурацию для ведения 

бухгалтерского и управленческого 

учета на предприятии, используя 

основные компоненты конфигуратора 

(справочники, документы, 

перечисления); организовывать 

хранение оперативной информации во 

всевозможных регистрах: регистрах 

сведений, регистрах накоплений, 

регистрах бухгалтерии; получать 

программным образом информацию из 

базы данных и представлять ее 

пользователю в удобном виде 

Владеет: навыками работы с типовыми 

конфигурациями системы «1С: 

Предприятие»; навыками 

использования различных 

конструкторов 
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2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Структура дисциплины (модуля) 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам, с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

работ приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1, а – Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

(очная форма обучения) 

Наименование разделов дисциплины 

(модуля) 
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(час) 
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Семестр 7 

Раздел № 1. Начало работы с 1С 35 5 5 – – 25 

Раздел № 2. Разработка интерфейса 35 5 5 – – 25 

Раздел № 3. Администрирование 1С. 

Использование SQL Server 
37,9 6 6 – – 25,9 

Зачет 0,1 – – – 0,1 – 

Итого за 7 семестр 108 16 16 – 0,1 75,9 

Итого по дисциплине 108 16 16 – 0,1 75,9 

Таблица 2.1, б – Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы  

(заочная форма обучения) 

Наименование разделов дисциплины 

(модуля) 

Всего 
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преподавателем по 
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Семестр 9 

Раздел № 1. Начало работы с 1С 34 2 2 – – 30 

Раздел № 2. Разработка интерфейса 34 2 2 – – 30 

Раздел № 3. Администрирование 1С. 

Использование SQL Server 
36 2 2 – – 32 

Зачет 4 – – – 0,1 3,9 

Итого за 9 семестр 108 6 6 – 0,1 95,9 

Итого по дисциплине 108 6 6 – 0,1 95,9 
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2.2 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

Раздел № 1. Начало работы с 1С 

Начало работы с 1С. Программирование в 1С. Работа с прикладными 

объектами. 

Раздел № 2. Разработка интерфейса 

Разработка интерфейса. Запросы. Создание отчетов 

Раздел № 3. Администрирование 1С. Использование SQL Server 

Администрирование 1С. 1C и СОМ. Введение в использование SQL Server, 

сетевая конфигурация на базе SQL. Распространение конфигурации 

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

Не предусмотрен(а) учебным планом. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕ 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1 Содержание оценочных материалов и их соответствие 

запланированным результатам обучения  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины (модуля). Перечень оценочных средств текущего контроля 

представлен в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 – Оценочные средства текущего контроля 

Виды учебных 

занятий 

Наименование оценочного средства текущего 

контроля 

Код и индикатор 

достижения 

компетенции 

Лекции  
Тестовые задания текущего контроля по разделам 

дисциплины 
ИД-1 ПК-4 

Лабораторные работы  Задания (вопросы) к лабораторным работам ИД-1 ПК-4 

Самостоятельная 

работа 
Вопросы для самоподготовки ИД-1 ПК-4 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной 

программы. 

Примеры тестовых заданий текущего контроля: 

1.  С помощью какой кнопки можно создать новую информационную базу? 

a) Создать  

b) Добавить 

c) Конфигуратор 

d) Настройка 

2. Что не входит в дерево объектов конфигурации? 

a) Общие  

b) Отчеты  

c) нет верного варианта ответа  

d) Обработки  

3. Сколько способов создания нового объекта конфигурации рассмотрено 

в первой лабораторной работе? 

a) 2  

b) 3 

c) 5  

d) 1 
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4. Палитра свойств служит для…? 

a) Создания новых свойств объекта  

b) Редактирования свойств объекта 

c) Удаления свойств объекта  

d) Изменения конфигурации 

5. Из каких основных частей состоит система? 

a) Конфигуратор 

b) Платформа 

c) Отладчик 

d) Конигуратор+Платформа 

Вопросы к лабораторным работам приведены в методических указаниях 

по выполнению соответствующих лабораторных работ. 

Примеры вопросов для самоподготовки: 

1. Сложные проводки – назначение, примеры и порядок использования.  

2. Справочники. Назначение объекта типа «Справочник». Структура 

справочника. Примеры использования справочников в задачах автоматизации 

бухгалтерского учета.  

3. Добавление новых элементов в справочник. Средства встроенного языка 

для добавления и удаления элементов справочника.  

4. Методы справочников для поиска элементов и упорядочения списка 

элементов.  

5. Понятие выборки. Как построить выборку элементов справочника и 

обработать строки этой выборки в цикле? 

3.2 Содержание оценочных материалов промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных 

результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Для оценки степени сформированности компетенций используются 

оценочные материалы, включающие тестовые задания и контрольные 

(экзаменационные) вопросы. 

Примеры тестовых заданий промежуточной аттестации: 

1. Сколько подсистем будет в нашей информационной базе? 

a) 4 

b) 5 

c) 6 

d) ни одной 

2. Какое свойство есть у любого объекта конфигурации? 

a) Синоним  

b) Название  
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c) Функции 

d) Длина строки 

3. Что такое подсистемы? 

a) Подсистемы - это основные элементы для построения интерфейса 

1С:Предприятия 

b) Подсистемы - это основные элементы для построения конфигурации 

1С:Предприятия  

c) Подсистемы - это основные элементы для построения платформы 

1С:Предприятия 

d) Подсистемы - это основные элементы для построения информационной 

базы 1С:Предприятия 

4. Для чего предназначен объект конфигурации Справочник? 

a) Для работы со структурами данных  

b) Для работы с таблицами данных  

c) Для работы со списками данных  

d) Для редактирования справочников 

5. Иерархические справочники нужны для... 

a) удобства использования  

b) вообще не нужны  

c) быстродействия системы  

d) нет верных вариантов 

Примеры вопросов для зачета: 

1. Назначение периодических реквизитов справочника. Средства 

встроенного языка для чтения и корректировки значений периодических 

реквизитов.  

2. Многоуровневые и подчиненные справочники. Примеры использования 

многоуровневых и подчиненных справочников в задачах автоматизации 

бухгалтерского учета.  

3. Бухгалтерские итоги. Виды итогов, хранимых в системе. Способы 

управления бухгалтерскими итогами. Методы доступа к бухгалтерским итогам 

для их использования.  

4. Применение режима запросов для доступа к бухгалтерским итогам. 

Назначение и структура запроса.  

5. Отчеты и обработки, их назначение в системе. Принцип отнесения 

создаваемого объекта метаданных к отчетам или обработкам. 

Полный комплект материалов (текущего и промежуточного контроля), 

необходимых для оценивания результатов освоения дисциплины (модуля), 

хранится на кафедре-разработчике в бумажном или электронном виде. 
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3.3 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 

дисциплине (модулю) осуществляются в соответствии с балльно-рейтинговой 

системой по 100-балльной шкале. Балльные оценки для контрольных 

мероприятий представлены в таблице 3.2. Пересчет суммы баллов в 

традиционную оценку представлен в таблице 3.3. 

Таблица 3.2 – Балльные оценки для контрольных мероприятий 

Наименование контрольного 

мероприятия 

Максималь-

ный балл за 

1 аттестацию  

Максималь-

ный балл за 

2 аттестацию 

Максималь-

ный балл за 

3 аттестацию 

Всего за 

семестр 

7 семестр 

Тестирование 8 8 10 26 

Отчет по лабораторной работе 7 7 10 24 

Итого (максимум за период) 15 15 20 50 

Зачет – – – 50 

Итого – – – 100 

Таблица 3.3. Шкала оценки на промежуточной аттестации 

Выражение в 

баллах  

Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - зачет 

Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации – экзамен 

от 86 до 100 Зачтено Отлично 

от 71 до 85 Зачтено Хорошо 

от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Не удовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины (модуля) 

4.1.1 Основная литература  

1. Сорокин, А.В. Программирование в 1С Предприятие 8.0 / А.В. 

Сорокин. — Москва : ДМК Пресс, 2009. — 272 с. — ISBN 5-94074-340-4. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/1248 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Чертовской, В.Д. Моделирование процессов адаптивного 

автоматизированного управления производством : монография / В.Д. 

Чертовской. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 200 с. — ISBN 978-5-8114-3668-

2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/119643 

2. Заика, А.А. Разработка прикладных решений для платформы 

1С:Предприятие 8.2 в режиме "Управляемое приложение" : учебное пособие / 

А.А. Заика. — 2-е изд. — Москва : ИНТУИТ, 2016. — 238 с. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/100460 

3. Заика, А.А. Основы разработки прикладных решений для 

1С:Предприятие 8.1 : учебное пособие / А.А. Заика. — 2-е изд. — Москва : 

ИНТУИТ, 2016. — 207 с. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система «Лань» : [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/100342 

4. Заика, А.А. Разработка прикладных решений для платформы 

"1С:Предприятие 8.1" : учебное пособие / А.А. Заика. — 2-е изд. — Москва : 

ИНТУИТ, 2016. — 251 с. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система «Лань» : [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/100459 

4.1.3 Методические материалы 

– Методические указания к выполнению лабораторных работ по 

дисциплине «1С: Программирование»; 

– Методические указания по самостоятельной работе; 

– 1С: Программирование [Электронный курс] Доступ по логину и паролю. 

URL: https://bb.kai.ru:8443/. 

https://e.lanbook.com/book/119643
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4.1.4 Перечень информационных технологий и электронных ресурсов, 

используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с 

использованием электронной информационно-образовательной среды КНИТУ-

КАИ. 

1. 1С: Программирование [Электронный курс] Доступ по логину и паролю. 

URL: https://bb.kai.ru:8443/ 

4.1.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», профессиональных баз данных, информационно-справочных 

систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

1. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 

«Издательство Лань». URL: http://e.lanbook.com/ 

2. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ. URL: https://elibs.kai.ru/ 

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

требуемое программное обеспечение 

Описание материально-технической базы и программного обеспечения, 

необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование 

вида учебной 

работы 

Наименование 

учебной аудитории, 

специализированной 

лаборатории 

Перечень необходимого оборудования и технических 

средств обучения 

Лекционные 

занятия  

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий лекционного 

типа №105 

- комплект учебной мебели; 

- мультимедиа-проектор; 

- настенный экран; 

- ноутбук 

Лабораторные 

занятия  

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий семинарского 

типа №208 

- комплект учебной мебели; 

- мультимедиа-проектор;  

- акустическая система; 

- настенный экран; 

- компьютерная техника с возможностью 

подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и 

https://bb.kai.ru:8443/
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обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Самостоятель

ная работа 

Помещение для 

самостоятельной 

работы №104 

- комплект учебной мебели; 

- мультимедиа-проектор;  

- настенный экран; 

- плакаты, стенды; 

- компьютерная техника с возможностью 

подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Читальный зал 

научно-технической 

библиотеки 

- комплект учебной мебели; 

- компьютерная техника с возможностью 

подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Таблица 4.2 – Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства, используемое при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

№ 

п/п 

Наименование программного 

обеспечения 
Производитель 

Способ распространения 

(лицензионное или 

свободно 

распространяемое) 

1 Blackboard Blackboard Лицензионное 

2 

– Microsoft Windows 7 или 

Microsoft Windows 10 (в 

зависимости от конфигурации 

компьютера), 

Microsoft Лицензионное 

3 

– Microsoft Office 2010 или 

Microsoft Office 2013 (в 

зависимости от конфигурации 

компьютера), 

Microsoft Лицензионное 

4 
– Kaspersky Endpoint Security 10 

for Windows 
Лаборатория Касперского Лицензионное 

5 1С Предприятие 8 1С Лицензионное 
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 

ИНВАЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

организуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусмотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых 

указан в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся 
Виды дополнительных оценочных 

материалов 

Формы контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушениями слуха 

Тесты, контрольные работы, 

письменные самостоятельные работы, 

вопросы к промежуточной аттестации 

Преимущественно 

письменная проверка 

С нарушениями зрения 

Устный опрос по терминам, 

собеседование по вопросам к 

промежуточной аттестации 

Преимущественно устная 

проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, 

контрольные работы, письменные 

самостоятельные работы, вопросы к 

промежуточной аттестации 

Преимущественно 

дистанционными 

методами 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 

средств, например: 

– в печатной форме; 

– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа; 

– методом чтения задания вслух; 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких 

обучающихся предусматривается доступная форма предоставления ответов на 

задания, а именно: 

– письменно на бумаге; 

– набор ответов на компьютере; 
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– набор ответов с использованием услуг ассистента; 

– представление ответов устно. 

При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в 

несколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной 

работы обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения 

общего и специального назначения. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
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