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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля) 

Основной целью изучения дисциплины является формирование у будущих 
бакалавров представления о будущей профессии. 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

-   ознакомление с содержательной стороной профессии, требованиями к 
знаниям, умениям и навыкам в соответствии с государственным 
образовательным стандартом и профессиональными стандартами; 

- формирование основ управленческих знаний в различных сферах 
деятельности; 

- формирование мотивации самопознания, личностного роста и 
самосовершенствования; 

- выработка навыков поиска источников информации, дающих 
представления об основах управленческих знаний в различных сферах 
деятельности. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1. Дисциплины 
(модули) образовательной программы. 

1.4 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем (по видам учебной работы) и на самостоятельную работу 
обучающихся представлены в таблице 1.1 
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Таблица 1.1, а – Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

Таблица 1.1, б – Объем дисциплины (модуля) для очно-заочной формы обучения 

 

1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 
представленных в таблице 1.2. 
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Таблица 1.2 – Формируемые компетенции 

Код 
компетен 

ции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения 

УК-9 Способен 
использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в социальной 
и профессиональной 
сферах 

ИД-3УК-9.  

Взаимодействует в 
социальной и 
профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидами с 
учетом 
особенностей их 
здоровья 

Знает: методы коммуникации с лицами 
с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами с учетом 
особенностей их здоровья в 
социальной и профессиональной сфере 
Умеет: осуществлять коммуникации с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами 
с учетом особенностей их здоровья в 
социальной и профессиональной сфере 
Владеет: навыками коммуникации с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами 
с учетом особенностей их здоровья в 
социальной и профессиональной сфере 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории; 

ИД-2 ОПК-1 
Формулирует и 
формализует 
профессиональные 
задачи, используя 
понятийный 
аппарат 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
наук 

Знает: структуру профессиональной 
компетентности личности менеджеров 
в индустрии спорта 
Умеет: формулировать 
профессиональные задачи с учетом 
критериев эффективности 
менеджмента 
Владеет: практическими навыками 
формализации профессиональных 
задач с учетом критериев 
эффективности менеджмента и 
менеджера 
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2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
2.1 Структура дисциплины (модуля) 
Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам, с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 
работ приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1, а – Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы 
(очная форма обучения) 

Наименование разделов дисциплины 
(модуля) 
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35 8 – – – 27 

Раздел № 2. Организация 
образовательного процесса 

36,9 8 – – – 28,9 

Зачет 0,1 – – – 0,1 – 
Итого за 1 семестр 72 16 – – 0,1 55,9 
Итого по дисциплине 72 16 – – 0,1 55,9 

Таблица 2.1, б – Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы  
(очно-заочная форма обучения) 
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направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент 

Раздел № 2. Организация 
образовательного процесса 

36,9 6 – – – 30,9 

Зачет 0,1 – – – 0,1 – 
Итого за 1 семестр 72 12 – – 0,1 59,9 
Итого по дисциплине 72 12 – – 0,1 59,9 

 

2.2 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

Раздел № 1. Профессиональная подготовка обучающегося по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Тема 1.1. Предмет, система и задачи дисциплины 
Предмет, цели и задачи дисциплины. Место учебной дисциплины в учебном 
плане. Понятие и виды уровней образования. Аттестационные требования, 
предъявляемые к выпускникам высших образовательных учреждений. 
 
Тема 1.2. Должности, место и общие требования к профессиональной 
подготовке обучающегося по направлению 38.03.02 Менеджмент. Национальная 
программа «Цифровая экономика Российской Федерации». Предназначение 
направления «менеджмент». Направления деятельности для менеджеров в 
области индустрии спорта и социальной инфраструктуры.  
 
Тема 1.3. Система образования РФ: стандарты, уровни, ступени, системы. 
Государственные образовательные стандарты.  Профессиональные стандарты. 
Система высшего и послевузовского профессионального образования России: 
структура и ступени. Многоуровневая структура высшего образования. Учебный 
план. Общеобразовательная программа. 
 

Раздел № 2. Организация образовательного процесса 
Тема 2.1 Организация работы высшего учебного заведения 
Организационная структура университета. Ректорат и Советы университета. 
Факультеты, деканаты, кафедры, лаборатории, кабинеты, библиотека, 
компьютерные классы. Виды и формы учебного процесса. Организация работы 
студентов в вузе.  Текущий контроль. Промежуточная аттестация. Итоговая 
аттестация. Научно-исследовательская работа студентов и перспективы 
дальнейшего образования.  
Тема 2.32 Электронно-образовательная информационная среда вуза. 
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Основы библиотечного дела и пользования учебной литературой. Библиотека: 
понятие, структура, функции. Каталоги. Электронная библиотека. Электронные 
курсы. Средства дистанционного обучения. 

 

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

Не предусмотрен(а) учебным планом. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплины (модуля).  

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных 
результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Комплект оценочных материалов представляет собой совокупность 
оценочных средств (комплекс заданий различного типа с ключами правильных 
ответов, включая критерии оценки), используемых при проведении оценочных 
процедур (текущего контроля, промежуточной аттестации) с целью оценивания 
достижения обучающимися результатов обучения по дисциплине (модулю).  

Комплект оценочных материалов (текущего и промежуточного контроля), 
необходимых для оценивания результатов освоения дисциплины (модуля) 
представлен в виде отдельного документа по дисциплине (модулю) и хранится 
на кафедре-разработчике в бумажном или электронном виде. 

3.1 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 
дисциплине (модулю) осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой 
системой по 100-балльной шкале. Пересчет суммы баллов в традиционную 
оценку представлен в таблице 3.1. 

 
Таблица 3.1. Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 
аттестации - зачет 

Словесное выражение 
при форме промежуточной 
аттестации – экзамен, зачет 

с оценкой 
от 86 до 100 Зачтено Отлично 

от 71 до 85 Зачтено Хорошо 
от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Неудовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины (модуля) 

4.1.1 Основная литература  

1. Резник, С. Д. Основы личной конкурентоспособности: учебное пособие 
/ С. Д. Резник, А.А. Сочилова; под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. С. Д. Резника. 
- 3-е изд., стер. - Москва: ИНФРА-М, 2019. - 251 
с. https://znanium.com/read?id=354946 

2. Резник, С. Д. Менеджмент: учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; 
под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. С.Д. Резника. - 4-е изд., перераб. и доп. - 
Москва: ИНФРА-М, 2022. - 367 с.  https://znanium.com/read?id=386371 

3. Джанерьян, С. Т. Психологические основы отбора персонала: Учебное 
пособие / Джанерьян С.Т. - Ростов-на-Дону: Южный федеральный университет, 
2016. - 116 с. https://znanium.com/read?id=327716 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Балашов, А. П. Менеджмент: учебное пособие / А.П. Балашов. - Москва: 
Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2022. - 272 с. https://znanium.com/read?id=399994 

 
2. Экономика и управление социальной сферой: учебник для бакалавров / 

под ред. д. э. н., проф. Е. Н. Жильцова, д. э. н., проф. Е. В. Егорова. - 2-е изд., 
стер. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 496 с. 
https://znanium.com/read?id=358206 

 
3. Современные тенденции развития образования: компетенции, 

технологии, кадры: сборник материалов научно-методической конференции 
(Рязань, 21-22 марта 2019 г.). - Рязань: Академия ФСИН России, 2019. - 295 с. 
https://znanium.com/read?id=374587 

4.1.3 Методические материалы 

– Методические указания по самостоятельной работе; 
– Введение в профессиональную деятельность [Электронный курс] Доступ 

по логину и паролю. URL: https://bb.kai.ru:8443/. 
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4.1.4 Перечень информационных технологий и электронных ресурсов, 
используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) 

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с 
использованием электронной информационно-образовательной среды КНИТУ-
КАИ. 

1. Введение в профессиональную деятельность [Электронный курс] 
Доступ по логину и паролю. URL: https://bb.kai.ru:8443/ 

4.1.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», профессиональных баз данных, информационно-справочных 
систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) 

1. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Издательство Лань». URL: http://e.lanbook.com/ 

2. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Знаниум». URL: http://znanium.com/. 

3. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Юрайт». URL: https://www.urait.ru/  

4. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ. URL: https://elibs.kai.ru/ 

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 
требуемое программное обеспечение 

Описание материально-технической базы и программного обеспечения, 
необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
(модулю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование 
вида учебной 

работы 

Наименование 
учебной аудитории, 
специализированной 

лаборатории 

Перечень необходимого оборудования и технических 
средств обучения 

Лекционные 
занятия  

Учебная аудитория 
для проведения 
занятий лекционного 
типа №203 

- комплект учебной мебели; 
- специальный комплекс технических средств для 
учебной аудитории в составе: мультимедийный 
проектор, интерактивный монитор, документ-камера, 
акустическая система, лекционный шкаф; 
- настенный экран; 
- персональный компьютер 
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Практические 
занятия  

Учебная аудитория 
для проведения 
занятий семинарского 
типа №317 

- комплект учебной мебели; 
- мультимедиа-проектор;  
- акустическая система; 
- настенный экран; 
- компьютерная техника с возможностью 
подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Самостоятель
ная работа 

Помещение для 
самостоятельной 
работы №104 

- комплект учебной мебели; 
- мультимедиа-проектор;  
- настенный экран; 
- плакаты, стенды; 
- компьютерная техника с возможностью 
подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Читальный зал 
научно-технической 
библиотеки 

- комплект учебной мебели; 
- компьютерная техника с возможностью 
подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Таблица 4.2 – Лицензионное и свободно распространяемое программное 
обеспечение, в том числе отечественного производства, используемое при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

№ 
п/п 

Наименование программного 
обеспечения 

Производитель 

Способ распространения 
(лицензионное или 

свободно 
распространяемое) 

1 Blackboard Blackboard Лицензионное 

2 
Microsoft Windows 7 или Microsoft 
Windows 10 (в зависимости от 
конфигурации компьютера), 

Microsoft Лицензионное 

3 

Microsoft Office 2010 или 
Microsoft Office 2013 (в 
зависимости от конфигурации 
компьютера), 

Microsoft Лицензионное 

4 
Kaspersky Endpoint Security 10 for 
Windows 

Лаборатория Касперского Лицензионное 

5 
Справочная правовая система 
«КонсультантПлюс» 

КонсультантПлюс Лицензионное 
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13 Anylogic The AnyLogic Company 
Свободно 

распространяемое 
20 Project Expert Эксперт Системс Лицензионное 
21 Statistica 10 StatSoft Лицензионное 
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 
ИНВАЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
организуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 
группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
предусмотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых 
указан в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся 
Виды дополнительных оценочных 

материалов 
Формы контроля и оценки 
результатов обучения 

С нарушениями слуха 

Тесты, контрольные работы, 
письменные самостоятельные 

работы, вопросы к промежуточной 
аттестации 

Преимущественно 
письменная проверка 

С нарушениями зрения 
Устный опрос по терминам, 
собеседование по вопросам к 
промежуточной аттестации 

Преимущественно устная 
проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, 
контрольные работы, письменные 
самостоятельные работы, вопросы к 

промежуточной аттестации 

Преимущественно 
дистанционными методами 

 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 
средств, например: 

– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения задания вслух; 
Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких 
обучающихся предусматривается доступная форма предоставления ответов на 
задания, а именно: 

– письменно на бумаге; 
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– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в 
несколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной 
работы обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения 
общего и специального назначения. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 
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