
Информация о результатах опросов педагогических и научных работников 
Альметьевского филиала КНИТУ-КАИ  

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 
рамках реализации образовательных программ высшего образования – программ 

бакалавриата и магистратуры 
 

С целью получения объективной информации об удовлетворённости педагогических и 
научных работников условиями и организацией образовательной деятельности, своей 
профессиональной деятельностью регулярно проводится опрос педагогических и научных 
работников филиала. 

Опрос проводится в рамках внутренней системы оценки качества образования среди 
педагогических и научных работников, принимающих участие в реализации образовательных 
программ. Задачи опроса включали сбор обратной связи о качестве образовательного процесса 
и эффективности методов преподавания; определение потребностей педагогических и 
научных работников в дополнительном профессиональном обучении и развитии; выявление 
проблемных ситуаций и неэффективных аспектов работы, которые требуют корректировки; 
повышение качества образовательного процесса и улучшение условий для работы 
педагогических и научных работников в филиале. Опрос проводился анонимно, что позволило 
получить максимально объективные данные.  

Результаты опроса педагогических и научных работников об 
удовлетворенности качеством организации образовательной деятельности  

в разрезе образовательных программ 
 

Автоматизированные системы обработки информации и управления 
Направление подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

Информация об анкетируемых 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш пол» 

 
Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш возраст» 
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Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  

«Ученая степень» 

Научно-исследовательская деятельность 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской деятельности?» 

 

 

Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы публикуетесь в отечественных и/или зарубежных рецензируемых изданиях?» 

 



 

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы принимаете участие в научных семинарах и конференциях?» 

 

Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 

 
Уровень удовлетворенности оснащенностью образовательного процесса 

 

 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените условия организации труда на кафедре» 



 

Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество аудиторий, помещений, лабораторий и оборудования» 

 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените техническую и информационную оснащенность учебного процесса» 

 

 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса» 

 



 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество учебно-методического обеспечения образовательной программы» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество фондов научно-технической библиотеки» 
 

Современные методики ведения занятий 

 

Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемого 

курса?» 



 

Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько часто вы используете в преподавании информационно-коммуникационные технологии и 

ресурсы ЭИОС?» 

 

 

Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество функционирования ЭИОС?» 

 
Оценка компетенций и повышения квалификации 

 

Рисунок 17- Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените сами свою работу в образовательной организации?» 

 



 

Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  
«Каких компетенций не хватает лично Вам для реализации программы в современных условиях?» 

 

Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  
«Порекомендуете ли вы образовательную организацию абитуриентам для поступления?» 

 
Прочие вопросы 

 

 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  
«Внедрены ли в вашей организации цифровые технологии для взаимодействия между учащимися, 

преподавателями и администрацией?» 

 



 
Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените по пятибалльной шкале насколько эффективными, являются каналы коммуникации между 
обучающимися, сотрудниками и администрацией образовательной организации для обмена 

информацией и обсуждения вопросов организации учебного процесса?» 

 

Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  
«Из каких источников вы получаете информацию об образовательной деятельности университета?» 

 

Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какие проблемы учебного процесса требуют, по вашему мнению, первоочередного решения? (возможен 

выбор нескольких вариантов ответов)» 

 



 

Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  
«Что бы вы предложили изменить? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 

 

Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  
«Чем вас привлекает работа в нашей образовательной организации?» 

Анализ опроса научно-педагогических работников (НПР) образовательной программы 
Автоматизированные системы обработки информации и управления выявил ряд ключевых 
сильных сторон и областей для дальнейшего развития. Демографический состав 
респондентов указывает на опытный коллектив, преимущественно со степенью кандидата 
наук, что является прочной основой для качественного образования. В части научно-
исследовательской деятельности и повышения квалификации, результаты хорошие: 
подавляющее большинство НПР удовлетворены сочетанием педагогической и 
исследовательской работы, активно публикуются и участвуют в научных мероприятиях. Это 
свидетельствует о высокой мотивации и вовлеченности в академическую жизнь филиала. 
Прохождение курсов повышения квалификации также является регулярной практикой для 
всех опрошенных, что подчеркивает стремление к непрерывному профессиональному 
развитию. Уровень оснащенности образовательного процесса оценивается очень высоко. 
Условия труда на кафедре, доступность информации и качество учебно-методического 
обеспечения получили практически единогласные положительные оценки. Это говорит о 
создании комфортной и поддерживающей среды для преподавателей. Незначительные 
«удовлетворительные» оценки по качеству аудиторий, оборудования и библиотечных фондов 
указывают на точечные возможности для улучшения, которые могут быть реализованы для 
достижения полного совершенства. Внедрение современных методик ведения занятий также 
находится на высоком уровне, большинство НПР активно используют инновационные 



подходы и ИКТ в своей работе. Функционирование ЭИОС в целом хорошее, но 20% 
«удовлетворительных» оценок говорят о необходимости оптимизации системы для всех 
пользователей. Основными привлекательными факторами работы являются стабильная 
заработная плата, хорошие условия труда и удобное расположение, что формирует крепкую 
основу для удержания кадров. Самооценка работы преподавателей исключительно высока, и 
100% готовы рекомендовать филиал абитуриентам, что является ярким свидетельством 
лояльности и удовлетворенности. Основными привлекательными факторами работы 
являются стабильная заработная плата, хорошие условия труда и удобное расположение, что 
формирует крепкую основу для удержания кадров.  
 

Прикладная информатика в информационной сфере 
Направление подготовки 09.03.03 Информатика и вычислительная техника 

Информация об анкетируемых 

 

 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  
«Укажите ваш пол» 

 

 

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  
«Укажите ваш возраст» 

 



 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Ученая степень» 

 

Научно-исследовательская деятельность 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской деятельности?» 

 

 

Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы публикуетесь в отечественных и/или зарубежных рецензируемых изданиях?» 

 



 

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы принимаете участие в научных семинарах и конференциях?» 

 

 

Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 

Уровень удовлетворенности оснащенностью образовательного процесса 

 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените условия организации труда на кафедре» 

 



 

Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество аудиторий, помещений, лабораторий и оборудования» 

 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените техническую и информационную оснащенность учебного процесса» 

 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса» 



 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество учебно-методического обеспечения образовательной программы» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество фондов научно-технической библиотеки» 

Современные методики ведения занятий 

 

Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемого 

курса?» 
 



 

Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько часто вы используете в преподавании информационно-коммуникационные технологии и 

ресурсы ЭИОС?» 
 

 

Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество функционирования ЭИОС?» 

 
Оценка компетенций и повышения квалификации 

 

Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените сами свою работу в образовательной организации?» 

 



 

Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  
«Каких компетенций не хватает лично Вам для реализации программы в современных условиях?» 

 

 

Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  
«Порекомендуете ли вы образовательную организацию абитуриентам для поступления?» 

 

 

Прочие вопросы 

 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  
«Внедрены ли в вашей организации цифровые технологии для взаимодействия между учащимися, 

преподавателями и администрацией?» 



 

 
Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените по пятибалльной шкале насколько эффективными, являются каналы коммуникации между 
обучающимися, сотрудниками и администрацией образовательной организации для обмена 

информацией и обсуждения вопросов организации учебного процесса?» 
 

 

Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  
«Из каких источников вы получаете информацию об образовательной деятельности университета?» 

 

Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какие проблемы учебного процесса требуют, по вашему мнению, первоочередного решения? (возможен 

выбор нескольких вариантов ответов)» 



 
Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Что бы вы предложили изменить? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 
 

 
Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  

«Чем вас привлекает работа в нашей образовательной организации?» 

В целом, результаты опроса научно-педагогических работников (НПР) 
образовательной программы Прикладная информатика в информационной сфере формируют 
преимущественно позитивную картину, выявляя как сильные стороны, так и конкретные 
области для потенциального улучшения. Одним из наиболее значимых выводов является 
высокий уровень удовлетворенности по различным аспектам образовательного процесса и 
условиям труда. Например, в группе «Уровень удовлетворенности оснащенностью 
образовательного процесса» респонденты последовательно оценивают помещения, 
техническое оснащение и учебно-методическую поддержку как хорошие или отличные, с 
100% положительных отзывов об условиях труда на кафедре и качестве учебно-
методического обеспечения. Это свидетельствует о наличии надежной и хорошо оснащенной 
среды, способствующей эффективному преподаванию и обучению. Аналогично, группа 
«Современные методики ведения занятий» демонстрирует широкое внедрение современных 
методов обучения и ИКТ, что подтверждает приверженность преподавателей инновационным 
педагогическим практикам. Группа «Научно-исследовательская деятельность» выявляет 
баланс между преподаванием и исследованиями, с высокой удовлетворенностью сочетанием 
этих ролей и активным участием в публикациях, семинарах и повышении квалификации. Это 
важно для поддержания академической строгости и репутации филиала. Группа «Оценка 



компетенций и повышение квалификации» дополнительно подтверждает этот позитивный 
настрой, демонстрируя высокую самооценку работы и значительную удовлетворенность 
возможностями для профессионального развития. Подавляющая готовность (93%) 
преподавателей рекомендовать учреждение абитуриентам является свидетельством общего 
позитивного опыта и высокой лояльности к организации.  

 
Современные сварочные материалы, технологии, оборудование и диагностика 

Направление подготовки 15.03.01 Машиностроение 
Информация об анкетируемых 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш пол» 

 
Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш возраст» 

 
Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  

«Ученая степень» 



Научно-исследовательская деятельность 

 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской деятельности?» 
 

 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы публикуетесь в отечественных и/или зарубежных рецензируемых изданиях?» 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы принимаете участие в научных семинарах и конференциях?» 



 
Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 
 

Уровень удовлетворенности оснащенностью образовательного процесса 
 

 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените условия организации труда на кафедре» 

 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество аудиторий, помещений, лабораторий и оборудования» 
 



 
Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените техническую и информационную оснащенность учебного процесса» 
 

 
Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса» 
 

 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество учебно-методического обеспечения образовательной программы» 



 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество фондов научно-технической библиотеки» 
 

Современные методики ведения занятий 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемого 
курса?» 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете в преподавании информационно-коммуникационные технологии и 
ресурсы ЭИОС?» 



 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество функционирования ЭИОС?» 
 

Оценка компетенций и повышения квалификации 

 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените сами свою работу в образовательной организации?» 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каких компетенций не хватает лично Вам для реализации программы в современных условиях?» 
 



 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Порекомендуете ли вы образовательную организацию абитуриентам для поступления?» 
 

Прочие вопросы 

 
Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Внедрены ли в вашей организации цифровые технологии для взаимодействия между учащимися, 
преподавателями и администрацией?» 

 

 
Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените по пятибалльной шкале насколько эффективными, являются каналы коммуникации между 
обучающимися, сотрудниками и администрацией образовательной организации для обмена 

информацией и обсуждения вопросов организации учебного процесса?» 



 
Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  

«Из каких источников вы получаете информацию об образовательной деятельности университета?» 

 
Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие проблемы учебного процесса требуют, по вашему мнению, первоочередного решения? (возможен выбор 
нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Что бы вы предложили изменить? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  

«Чем вас привлекает работа в нашей образовательной организации?» 



Анализ опроса демонстрирует в целом высокий уровень удовлетворенности научно-
педагогических работников (НПР) образовательной программы Современные сварочные 
материалы, технологии, оборудование и диагностика различными аспектами их 
профессиональной деятельности. В области научно-исследовательской деятельности 
наблюдается высокая вовлеченность и удовлетворенность сочетанием педагогической и 
научной работы, что подтверждается активной публикационной деятельностью и регулярным 
участием в конференциях. Однако, небольшой процент НПР, не проходящих повышение 
квалификации или не участвующих в научных мероприятиях, может быть целевой группой 
для адресной поддержки и стимулирования. Оснащенность образовательного процесса 
получила исключительно высокие оценки, что свидетельствует о качественной материально-
технической базе, хороших условиях труда на кафедрах, современном оборудовании и 
доступности информации. Это является сильной стороной филиала и важным фактором 
привлечения и удержания квалифицированных кадров. Единственным незначительным 
исключением стала удовлетворительная оценка фондов научно-технической библиотеки и 
технической оснащенности учебного процесса некоторыми респондентами, что может 
потребовать точечных инвестиций и обновления. Внедрение современных методик ведения 
занятий и использование информационно-коммуникационных технологий повсеместно 
высоко оценивается, что указывает на прогрессивный подход к обучению. Почти все 
преподаватели активно применяют цифровые инструменты, что соответствует современным 
образовательным трендам. Незначительные замечания по качеству функционирования ЭИОС 
требуют внимания для обеспечения бесперебойной и эффективной работы всех цифровых 
сервисов. Самооценка компетенций преподавателей высокая, и абсолютное большинство 
готово рекомендовать филиал абитуриентам, что является показателем лояльности и 
позитивного имиджа. Основными привлекательными факторами для НПР являются 
стабильная заработная плата, хорошие условия труда, престиж и благоприятная атмосфера. 
Продолжение мониторинга удовлетворенности и оперативное реагирование на выявленные 
проблемы позволит поддерживать высокий уровень качества образовательного процесса и 
научно-исследовательской деятельности. В целом, филиал демонстрирует стабильность и 
положительную динамику по большинству показателям. 

 
Технология, оборудование и автоматизация машиностроительных производств 
Направление подготовки 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 
Информация об анкетируемых 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш пол» 



 
Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш возраст» 

 
Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  

«Ученая степень» 
 

Научно-исследовательская деятельность 

 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской деятельности?» 



 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы публикуетесь в отечественных и/или зарубежных рецензируемых изданиях?» 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы принимаете участие в научных семинарах и конференциях?» 

Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 

 
  



Уровень удовлетворенности оснащенностью образовательного процесса 

 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените условия организации труда на кафедре» 
 

 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество аудиторий, помещений, лабораторий и оборудования» 

 
Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените техническую и информационную оснащенность учебного процесса» 
 



 
Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса» 

 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество учебно-методического обеспечения образовательной программы» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество фондов научно-технической библиотеки» 



 
Современные методики ведения занятий 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемого 
курса?» 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете в преподавании информационно-коммуникационные технологии и 
ресурсы ЭИОС?» 

 

 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество функционирования ЭИОС?» 



Оценка компетенций и повышения квалификации 

 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените сами свою работу в образовательной организации?» 
 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каких компетенций не хватает лично Вам для реализации программы в современных условиях?» 
 

 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Порекомендуете ли вы образовательную организацию поступающим в этом году абитуриентам?» 
 
  



Прочие вопросы 

 
Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Внедрены ли в вашей организации цифровые технологии для взаимодействия между учащимися, 
преподавателями и администрацией?» 

 
Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените по пятибалльной шкале насколько эффективными, являются каналы коммуникации между 
обучающимися, сотрудниками и администрацией образовательной организации для обмена 

информацией и обсуждения вопросов организации учебного процесса?» 

 
Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  

«Из каких источников вы получаете информацию об образовательной деятельности университета?» 



 
Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие проблемы учебного процесса требуют, по вашему мнению, первоочередного решения? (возможен выбор 
нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Что бы вы предложили изменить? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  

«Чем вас привлекает работа в нашей образовательной организации?» 

Общий анализ результатов опроса научно-педагогических работников (НПР) 
образовательной программы Технологии, оборудование и автоматизация 



машиностроительных производств выявляет преимущественно позитивную картину 
удовлетворенности различными аспектами работы и образовательного процесса. 
Демографический профиль респондентов указывает на опытный коллектив с высоким 
процентом кандидатов наук, что является прочной основой для качественного преподавания 
и научной деятельности. Высокий уровень удовлетворенности сочетанием педагогической и 
исследовательской деятельности, а также активная публикационная деятельность и 
регулярное участие в научных мероприятиях, свидетельствуют о здоровой и продуктивной 
научной среде в филиале. Приверженность НПР к непрерывному повышению квалификации 
также заслуживает внимания и поддержки. Эти факторы способствуют поддержанию 
высокого профессионального уровня преподавателей и актуальности образовательных 
программ. Материально-техническая и информационная оснащенность образовательного 
процесса, включая условия труда, качество аудиторий и оборудования, техническую и 
информационную поддержку, а также учебно-методическое обеспечение, получили высокие 
оценки. Это говорит о том, что администрация филиала успешно обеспечивает необходимые 
ресурсы для эффективной работы. Небольшие замечания по качеству аудиторий и 
библиотечных фондов могут быть учтены для точечных улучшений. Активное использование 
современных методик ведения занятий и информационно-коммуникационных технологий, 
включая ЭИОС, демонстрирует прогрессивность педагогического подхода и готовность 
преподавателей к инновациям. Высокая оценка функционирования ЭИОС подтверждает 
успешность цифровой трансформации образовательного процесса. Самооценка компетенций 
преподавателей находится на высоком уровне, большинство считают свои компетенции 
достаточными. Выявленные потребности в развитии цифровых технологий и знаний в 
области социальной психологии обучающихся могут быть исполнены через 
специализированные курсы повышения квалификации. Полная готовность рекомендовать 
филиал абитуриентам является мощным индикатором лояльности и уверенности в качестве 
предоставляемого образования. Внедрение цифровых технологий для коммуникации и 
высокая оценка эффективности каналов взаимодействия подчеркивают стремление к 
современным стандартам управления.  

 

Безопасность жизнедеятельности в техносфере 
Направление подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность 

Информация об анкетируемых 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш пол» 
 



 
Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш возраст» 
 

 
Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  

«Ученая степень» 

Научно-исследовательская деятельность 

 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской деятельности?» 
 



 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы публикуетесь в отечественных и/или зарубежных рецензируемых изданиях?» 
 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы принимаете участие в научных семинарах и конференциях?» 

 

 
Рисунок 7- Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 
 
  



Уровень удовлетворенности оснащенностью образовательного процесса 

 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените условия организации труда на кафедре» 

 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество аудиторий, помещений, лабораторий и оборудования» 

 
Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените техническую и информационную оснащенность учебного процесса» 

 
Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса» 



 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество учебно-методического обеспечения образовательной программы» 
 

 
 

Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество фондов научно-технической библиотеки» 

 

Современные методики ведения занятий 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемого 
курса?» 



 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете в преподавании информационно-коммуникационные технологии и 
ресурсы ЭИОС?» 

 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество функционирования ЭИОС?» 
 

Оценка компетенций и повышения квалификация 

 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените сами свою работу в образовательной организации?» 



 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каких компетенций не хватает лично Вам для реализации программы в современных условиях?» 

 

 

Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  
«Порекомендуете ли вы образовательную организацию абитуриентам для поступления?» 

 
Прочие вопросы 

 
Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Внедрены ли в вашей организации цифровые технологии для взаимодействия между учащимися, 
преподавателями и администрацией?» 



 

Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените по пятибалльной шкале насколько эффективными, являются каналы коммуникации между 

обучающимися, сотрудниками и администрацией образовательной организации для обмена 
информацией и обсуждения вопросов организации учебного процесса?» 

 

 
Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  

«Из каких источников вы получаете информацию об образовательной деятельности университета?» 

 
Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие проблемы учебного процесса требуют, по вашему мнению, первоочередного решения? (возможен 
выбор нескольких вариантов ответов)» 



 
Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Что бы вы предложили изменить? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  

«Чем вас привлекает работа в нашей образовательной организации?» 

Анализ результатов опроса научно-педагогических работников (НПР) 
образовательной программы Безопасность жизнедеятельности в техносфере показывает 
высокий уровень удовлетворенности многими аспектами образовательной и научной 
деятельности. Демографический профиль респондентов указывает на зрелый и опытный 
коллектив, преимущественно состоящий из женщин с учеными степенями кандидатов наук, 
что является прочной основой для качественного образования. Стоит рассмотреть стратегии 
по привлечению молодых специалистов для обеспечения преемственности и инновационного 
развития. Научно-исследовательская деятельность демонстрирует высокую активность: НПР 
регулярно публикуются, участвуют в конференциях и постоянно повышают свою 
квалификацию, что свидетельствует о здоровой академической среде и стремлении к 
развитию. Удовлетворенность сочетанием педагогической и исследовательской деятельности 
также находится на высоком уровне, что является ключевым фактором мотивации и 
продуктивности. Оснащенность образовательного процесса, включая условия труда, качество 
аудиторий и техническую базу, получила преимущественно положительные оценки. Но 
небольшие проценты неудовлетворенных отзывов по отдельным пунктам, таким как 
библиотечные фонды или условия труда, требуют точечного анализа и возможной 
модернизации. Внедрение современных методик преподавания и активное использование 
цифровых технологий, включая ЭИОС, показывают прогрессивный подход к обучению. Тем 
не менее, 10% неудовлетворенных функционированием ЭИОС указывают на необходимость 
улучшения технической поддержки и стабильности работы цифровых платформ. Самооценка 



компетенций преподавателей высока, но выявлен дефицит знаний в области цифровых 
технологий. Администрации следует усилить программы повышения квалификации, 
сфокусированные на развитии цифровых навыков. Возможности для повышения 
квалификации в целом оцениваются положительно. Высокая лояльность преподавателей, 
выраженная в готовности рекомендовать филиал абитуриентам, является ценным активом. 
Привлекательность работы в филиале определяется стабильностью, хорошими условиями 
труда, возможностями для творческой и профессиональной самореализации. Рекомендуется 
продолжать развивать эти сильные стороны, одновременно работая над улучшением 
цифровой компетентности НПР и решением выявленных инфраструктурных проблем.  

 
 

Экономика предприятий и организаций 
Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

 

Информация об анкетируемых 

 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  
«Укажите ваш пол» 

 

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  
«Укажите ваш возраст» 



 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Ученая степень» 

Научно-исследовательская деятельность 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской деятельности?» 

 

Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы публикуетесь в отечественных и/или зарубежных рецензируемых изданиях?» 



 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы принимаете участие в научных семинарах и конференциях?» 

Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 

Уровень удовлетворенности оснащенностью образовательного процесса 

 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените условия организации труда на кафедре» 



 

Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество аудиторий, помещений, лабораторий и оборудования» 

 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените техническую и информационную оснащенность учебного процесса» 

 
Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса» 



 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество учебно-методического обеспечения образовательной программы» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество фондов научно-технической библиотеки» 

Современные методики ведения занятий 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемого 
курса?» 



 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете в преподавании информационно-коммуникационные технологии и 
ресурсы ЭИОС?» 

 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество функционирования ЭИОС?» 

Оценка компетенций и повышения квалификации 

 

Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените сами свою работу в образовательной организации?» 



 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каких компетенций не хватает лично Вам для реализации программы в современных условиях?» 

 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Порекомендуете ли вы образовательную организацию абитуриентам для поступления?» 
 

Прочие вопросы 

 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  
«Внедрены ли в вашей организации цифровые технологии для взаимодействия между учащимися, 

преподавателями и администрацией?» 



 

Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените по пятибалльной шкале насколько эффективными, являются каналы коммуникации между 

обучающимися, сотрудниками и администрацией образовательной организации для обмена 
информацией и обсуждения вопросов организации учебного процесса?» 

 

Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  
«Из каких источников вы получаете информацию об образовательной деятельности университета?» 

 
Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие проблемы учебного процесса требуют, по вашему мнению, первоочередного решения? (возможен 
выбор нескольких вариантов ответов)» 



 
Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Что бы вы предложили изменить? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  

«Чем вас привлекает работа в нашей образовательной организации?» 

Проведенный опрос среди научно-педагогических работников (НПР) образовательной 
программы Экономика предприятий и организаций выявил в целом благоприятную картину. 
НПР демонстрируют высокую степень удовлетворенности практически всеми аспектами 
своей профессиональной деятельности и условиями, предоставляемыми образовательной 
организацией. Высокий процент кандидатов наук среди преподавателей свидетельствует о 
хорошем научном потенциале. Уровень удовлетворенности сочетанием педагогической и 
исследовательской деятельности достигает 100%, что является хорошим показателем и 
говорит о гармоничном балансе между этими двумя важными составляющими работы НПР. 
Активное участие в публикационной деятельности, научных семинарах и конференциях, а 
также регулярное повышение квалификации подтверждают высокий профессионализм и 
стремление к развитию. Инфраструктура образовательного процесса, включая условия труда, 
качество аудиторий, техническую и информационную оснащенность, доступность 
информации и учебно-методическое обеспечение, оценивается как отличная или хорошая 
подавляющим большинством респондентов. Это создает прочную основу для эффективной 
образовательной и научной работы. Внедрение современных методик ведения занятий и 
использование информационно-коммуникационных технологий, в том числе ЭИОС, также 
находится на высоком уровне, что подчеркивает адаптивность НПР к современным 
образовательным трендам. Самооценка работы преподавателей высока, и практически все 
удовлетворены возможностями для повышения квалификации. Единогласная готовность 



рекомендовать университет абитуриентам является мощным свидетельством лояльности и 
удовлетворенности коллектива. Несмотря на общую позитивную картину, анкетирование 
выявило несколько областей, требующих внимания. Основными мотиваторами для работы в 
организации являются хорошие условия труда, регулярная заработная плата и высокий 
престиж.  

 

Информационные системы в цифровой экономике 
Направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 
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Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш пол» 

 
Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш возраст» 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Ученая степень» 



Научно-исследовательская деятельность 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской деятельности?» 

 

Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы публикуетесь в отечественных и/или зарубежных рецензируемых изданиях?» 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы принимаете участие в научных семинарах и конференциях?» 



 
Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 
 

Уровень удовлетворенности оснащенностью образовательного процесса 

 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените условия организации труда на кафедре» 

 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество аудиторий, помещений, лабораторий и оборудования» 



 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените техническую и информационную оснащенность учебного процесса» 

 
Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса» 

 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество учебно-методического обеспечения образовательной программы» 



 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество фондов научно-технической библиотеки» 
 

Современные методики ведения занятий 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемого 
курса?» 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете в преподавании информационно-коммуникационные технологии и 
ресурсы ЭИОС?» 



 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество функционирования ЭИОС?» 
 

Оценка компетенций и повышения квалификации 

 

Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените сами свою работу в образовательной организации?» 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каких компетенций не хватает лично Вам для реализации программы в современных условиях?» 



 

Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  
«Порекомендуете ли вы образовательную организацию абитуриентам для поступления?» 

 
Прочие вопросы 

 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  
«Внедрены ли в вашей организации цифровые технологии для взаимодействия между учащимися, 

преподавателями и администрацией?» 

 

Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените по пятибалльной шкале насколько эффективными, являются каналы коммуникации между 

обучающимися, сотрудниками и администрацией образовательной организации для обмена 
информацией и обсуждения вопросов организации учебного процесса?» 



 
Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  

«Из каких источников вы получаете информацию об образовательной деятельности университета?» 
 

 
Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие проблемы учебного процесса требуют, по вашему мнению, первоочередного решения? (возможен 
выбор нескольких вариантов ответов)» 

 

Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  
«Что бы вы предложили изменить? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 



 
Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  

«Чем вас привлекает работа в нашей образовательной организации?» 

Анализ результатов опроса среди научно-педагогических работников (НПР) 
образовательной программы Информационные системы в цифровой экономике выявляет ряд 
ключевых тенденций. В целом, уровень удовлетворенности преподавателей своей научно-
исследовательской деятельностью, оснащенностью образовательного процесса и 
использованием современных методик ведения занятий очень высок. Все респонденты 
активно публикуются, участвуют в конференциях и регулярно повышают свою 
квалификацию, что свидетельствует о высокой мотивации и профессионализме. 
Материально-техническая база, включая аудитории, лаборатории, оборудование, а также 
информационная и методическая поддержка, оцениваются как хорошие или отличные. НПР 
активно используют современные методики и цифровые технологии, включая ЭИОС, и 
высоко оценивают их функциональность.    

 
Математика и физика 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование  
(с двумя профилями подготовки) 

Информация об анкетируемых 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш пол» 



 
Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш возраст» 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Ученая степень» 

Научно-исследовательская деятельность 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской деятельности?» 



 

Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы публикуетесь в отечественных и/или зарубежных рецензируемых изданиях?» 

 

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы принимаете участие в научных семинарах и конференциях?» 

 

Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 



Уровень удовлетворенности оснащенностью образовательного процесса 

 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените условия организации труда на кафедре» 

 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество аудиторий, помещений, лабораторий и оборудования» 

 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените техническую и информационную оснащенность учебного процесса» 



 
Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса» 

 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество учебно-методического обеспечения образовательной программы» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество фондов научно-технической библиотеки» 



Современные методики ведения занятий 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемого 
курса?» 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько часто вы используете в преподавании информационно-коммуникационные технологии и 
ресурсы ЭИОС?» 

 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените качество функционирования ЭИОС?» 



Оценка компетенций и повышения квалификации 

 

Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените сами свою работу в образовательной организации?» 

 

Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  
«Каких компетенций не хватает лично Вам для реализации программы в современных условиях?» 

 

Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  
«Порекомендуете ли вы образовательную организацию абитуриентам для поступления?» 

 
Прочие вопросы 



 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  
«Внедрены ли в вашей организации цифровые технологии для взаимодействия между учащимися, 

преподавателями и администрацией?» 

 

Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените по пятибалльной шкале насколько эффективными, являются каналы коммуникации между 

обучающимися, сотрудниками и администрацией образовательной организации для обмена 
информацией и обсуждения вопросов организации учебного процесса?» 

 

 

Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  
«Из каких источников вы получаете информацию об образовательной деятельности университета?» 



 

Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какие проблемы учебного процесса требуют, по вашему мнению, первоочередного решения? (возможен 

выбор нескольких вариантов ответов)» 

 

Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  
«Что бы вы предложили изменить? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 

Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  
«Чем вас привлекает работа в нашей образовательной организации?» 



Общий уровень удовлетворенности научно-педагогических работников (НПР) 
образовательной программы Математика и физика направления подготовки 44.03.05 
Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) достаточно высокий. Научно-
исследовательская деятельность активно поддерживается, о чем свидетельствует высокая 
удовлетворенность сочетанием педагогической и научной работы, а также регулярная 
публикационная активность и участие в конференциях. Это формирует благоприятную среду 
для развития научного потенциала. Преподаватели демонстрируют высокую приверженность 
к непрерывному профессиональному развитию, регулярно проходя курсы повышения 
квалификации, что является залогом актуальности образовательных программ и методик. 
Уровень оснащенности образовательного процесса также получил высокие оценки. Условия 
труда, качество аудиторий и лабораторий, техническая и информационная оснащенность, а 
также доступность учебно-методических материалов оцениваются как хорошие и отличные. 
Это свидетельствует о том, что филиал обеспечивает хорошую материально-техническую 
базу для качественного обучения. Активное использование современных методик 
преподавания и информационно-коммуникационных технологий является сильной стороной, 
демонстрирующей прогрессивность педагогического состава. Однако, 10% негативных 
оценок функционирования ЭИОС требуют внимания для устранения возможных технических 
сбоев и улучшения пользовательского опыта. Самооценка работы преподавателей 
исключительно высока, что говорит о профессионализме и уверенности в своих силах. 
Абсолютная готовность рекомендовать филиал абитуриентам является индикатором 
лояльности и высокого престижа филиала. В целом, отмечается устойчивое развитие и 
высокая степень удовлетворенности НПР. 

 

Разработчик-программист (информатика как вторая компетенция) 
Направление подготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

Информация об анкетируемых 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш пол» 

 
Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите ваш возраст» 



 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Ученая степень» 

Научно-исследовательская деятельность 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской деятельности?» 

 

Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы публикуетесь в отечественных и/или зарубежных рецензируемых изданиях?» 



 

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы принимаете участие в научных семинарах и конференциях?» 

 

Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как часто вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 

Уровень удовлетворенности оснащенностью образовательного процесса 

 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените условия организации труда на кафедре» 



 

Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество аудиторий, помещений, лабораторий и оборудования» 

 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените техническую и информационную оснащенность учебного процесса» 

 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса» 



 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество учебно-методического обеспечения образовательной программы» 

 

Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество фондов научно-технической библиотеки» 

Современные методики ведения занятий 

 

Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемого 

курса?» 



 

Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько часто вы используете в преподавании информационно-коммуникационные технологии и 

ресурсы ЭИОС?» 

 

Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените качество функционирования ЭИОС?» 

Оценка компетенций и повышения квалификации 

 

Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  
«Оцените сами свою работу в образовательной организации?» 



 

Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  
«Каких компетенций не хватает лично Вам для реализации программы в современных условиях?» 

 

Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  
«Порекомендуете ли вы образовательную организацию абитуриентам для поступления?» 

Прочие вопросы 

 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  
«Внедрены ли в вашей организации цифровые технологии для взаимодействия между учащимися, 

преподавателями и администрацией?» 



 

 
Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  

«Оцените по пятибалльной шкале насколько эффективными, являются каналы коммуникации между 
обучающимися, сотрудниками и администрацией образовательной организации для обмена 

информацией и обсуждения вопросов организации учебного процесса?» 

 
Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  

«Из каких источников вы получаете информацию об образовательной деятельности университета?» 

 
Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие проблемы учебного процесса требуют, по вашему мнению, первоочередного решения? (возможен 
выбор нескольких вариантов ответов)» 



 

Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  
«Что бы вы предложили изменить? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 

Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  
«Чем вас привлекает работа в нашей образовательной организации?» 

Анализ опроса научно-педагогических работников (НПР) образовательной программы 
Разработчик-программист (информатика как вторая компетенция) выявляет ряд сильных 
сторон и несколько областей, требующих внимания. Высокая удовлетворенность сочетанием 
педагогической и научно-исследовательской деятельности, а также активное участие в 
публикациях, семинарах и курсах повышения квалификации, свидетельствуют о 
профессионализме и стремлении к развитию. НПР высоко оценивают условия труда на 
кафедрах, качество аудиторий, техническую и информационную оснащенность, а также 
доступность информации и учебно-методическое обеспечение. Это говорит о создании 
благоприятной среды для работы и обучения. Активное использование современных методик 
преподавания и информационно-коммуникационных технологий, включая ЭИОС, 
подтверждает адаптацию к современным образовательным стандартам. Подавляющее 
большинство НПР готовы рекомендовать университет абитуриентам, что является ярким 
показателем их лояльности и удовлетворенности.  

 


