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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины является формирование у будущего 
бакалавра теоретических знаний и практических навыков в области 
экономических отношений, возникающих между людьми в процессе трудовой 
деятельности, ознакомление обучающихся с механизмами и формами 
практической реализации этих отношений. 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

 изучение теоретических основ организации, нормирования и экономики 
труда; 

 формирование всесторонних знаний о функционировании рынка труда, 
регулировании трудовых отношений; 

 владение методами разработки норм времени, выработки, 
нормированных заданий рабочих, норм труда служащих; 

 формирование знаний  о системах и формах оплаты труда, компенсаций, 
гарантий, финансовой заушите работников; 

 формирование навыков разработки прогрессивных технико-
экономических нормативов трудовых затрат;  

 владение методами разработки проектов цен на продукцию с учетом 
трудовых тарифов на выполняемые работы (услуги);    

 формирование навыков использования передового отечественного и 
зарубежного опыта в области организации, нормирования и оплаты труда. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений, Блока 1. Дисциплины (модули) образовательной 
программы. 

1.4 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 
количества академических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам учебной работы) и на 
самостоятельную работу обучающихся представлены в таблице 1.1 
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Таблица 1.1, а – Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

Таблица 1.1, б – Объем дисциплины (модуля) для очно-заочной формы обучения 
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1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 
представленных в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 – Формируемые компетенции 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения 

ПК-7 

Способен 
осуществлять 
разработку 
прогрессивных 
технико-
экономических 
нормативов 
материальных и 
трудовых затрат, 
проектов 
оптовых и 
розничных цен 
на продукцию 
организации, 
тарифов на 
работы (услуги) 
с учетом спроса 
и предложения 

ИД-2ПК-7 

Участвует в 
разработке 
прогрессивных 
технико-
экономических 
нормативов 
материальных 
затрат, проекты 
оптовых и 
розничных цен 
на продукцию 
организации, 
тарифов на 
работы 
(услуги), с 
учетом спроса 
и предложения 

Знает: прогрессивные технико-
экономические нормативы трудовых 
затрат, методы разработки проектов 
цен на продукцию с учетом трудовых 
тарифов на выполняемые работы 
(услуги)  
Умеет: разрабатывать прогрессивные 
технико-экономические нормативы 
трудовых затрат, проекты цен на 
продукцию с учетом трудовых затрат  
Владеет: навыками разработки 
прогрессивных технико-
экономических нормативов трудовых 
затрат, методами разработки проектов 
цен на продукцию с учетом трудовых 
тарифов на выполняемые работы 
(услуги) 

ПК-9 

Способен 
осуществлять 
анализ 
передового 
отечественного 
и зарубежного 
опыта в области 
организации, 
нормирования и 
оплаты труда и 
использование 
его в своей 
работе 

ИД-1ПК-9 

Владеет 
основными 
методами и 
подходами к 
организации, 
нормированию 
и оплате труда, 
применяемыми 
в 
отечественной 
и зарубежной 
практике 

Знает: сущность и методы 
организации, нормирования и оплаты 
труда в организациях   
Умеет: анализировать передовой 
отечественный и зарубежный опыт в 
области организации, нормирования и 
оплаты труда 
Владеет: навыками использования 
передового отечественного и 
зарубежного опыта в области 
организации, нормирования и оплаты 
труда 
  



6 

2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ) 
2.1 Структура дисциплины (модуля) 
Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам, с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных работ  приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1, а – Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы 
(очная форма обучения) 

Наименование разделов дисциплины 
(модуля) 

Всего 
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видам учебной работы 
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Семестр 5 
Раздел № 1. Регулирование рынка 

труда 
35 5 – 5 – 25 

Раздел № 2. Содержание и управление 
нормированием труда 

35 5 – 5 – 25 

Раздел № 3. Системы и формы оплаты 
труда, компенсации, гарантии, 
финансовая зашита 

38 6 – 6 – 26 

Курсовая работа 36 – – – 1,5 34,5 
Экзамен   36 – – – 2,2 33,8 
Итого за 5 семестр 180 16 – 16 3,7 144,3 
Итого по дисциплине 180 16 – 16 3,7 144,3 

 
Таблица 2.1, б – Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы  

(очно-заочная форма обучения) 

Наименование разделов дисциплины 
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Семестр 6 
Раздел № 1. Регулирование рынка 35 5 – 5 – 25 
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труда 
Раздел № 2. Содержание и управление 

нормированием труда 
35 5 – 5 – 25 

Раздел № 3. Системы и формы оплаты 
труда, компенсации, гарантии, 
финансовая зашита 

38 6 – 6 – 26 

Курсовая работа 36 – – – 1,5 34,5 
Экзамен   36 – – – 2,2 33,8 
Итого за 6 семестр 180 16 – 16 3,7 144,3 
Итого по дисциплине 180 16 – 16 3,7 144,3 

 

2.2 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Регулирование рынка труда 
Тема 1.1. Рынок труда, государственное регулирование рынка труда 
Понятие рынка труда, его элементы и функции. Понятие, причины и виды 
безработицы. Показатели и методы измерения безработицы. Цели, виды и 
методы государственной политики занятости. Гарантии государства в области 
занятости, компенсации увольняемым гражданам и безработным. Социальная 
помощь безработным. Содействие самозанятости. Роль Государственной 
службы занятости в регулировании рынка труда. Роль Федеральной 
миграционной службы в регулировании рынка труда. Трудовая классификация 
населения. Экономически активное и неактивное население.  
Тема 1.2. Регулирование взаимоотношений на рынке труда 
Трудовое право. Трудовой кодекс РФ. Социальное партнерство. Деятельность 
профсоюзов и роль в регулировании трудовых отношений. Коллективный 
договор как правовая основа взаимодействия работодателя и работников 
Трудовой договор как правовая основа взаимодействия работодателя и 
работников. Различия между трудовым договором и договором гражданско-
правового характера. 
Тема 1.3. Производительность труда 
Производительность труда как один из критериев результативности. 
Повышение производительности труда. Факторы роста производительности 
труда. Резервы роста производительности труда. Система показателей оценки 
эффективности управления трудовыми ресурсами: выработка, трудоемкость.  
 
Раздел 2. Содержание и управление нормированием труда 
Тема 2.1. Нормы и нормативы по труду: классификация и методы 
установления  
Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. 
Классификация методов изучения трудовых процессов и затрат рабочего 
времени. Фотография рабочего времени. Хронометраж и его разновидности. 
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Опыт предприятий по организации хронометражных наблюдений. Нормы и 
нормативы по труду: классификация и методы установления. Нормы труда и их 
классификация. Функции норм труда. Нормативы по труду: их роль и значение. 
Разработка нормативов по труду. Разработка нормативов численности на 
основе методов  математической статистики. Схема построения нормативов 
численности. Последовательность проверки, корректировки и внедрения 
нормативных материалов в организации. 
Тема 2.2. Методика установления норм времени, выработки, нормированных 
заданий рабочих  
Методы нормирования труда и их классификация. Структура нормы времени и 
расчет ее элементов. Определение различных видов норм труда рабочих. 
Корректировки норм времени с учетом данных освоения   новых видов работ и 
операций. 
Тема 2.3. Нормирование труда служащих, управление нормированием труда 
Виды норм и нормативных материалов, применяемые  для нормирования труда 
служащих. Особенности разработки нормативных материалов служащих. 
Требования к качеству разработки нормативов численности. Методы 
нормирования труда служащих. Анализ и проектирование затрат рабочего 
времени на конкретные работы служащих. Аналитически-исследовательские 
методы нормирования. Система управления нормированием труда. 
Организационно-функциональная структура управления  нормированием труда. 
Вовлечение персонала в процесс управления нормированием труда. Оценка 
состояния нормирования труда. Факторы, обусловливающие систематический 
пересмотр норм. 
 
Раздел 3. Системы и формы оплаты труда, компенсации, гарантии, 
финансовая зашита 
Тема 3.1. Системы и формы оплаты труда  
Функции и факторы изменения минимального размера оплаты труда. 
Планирование фонда оплаты труда с учетом МРОТ. Системы оплаты труда: 
виды и характеристики. Тарифная система оплаты труда. Бестарифная и 
смешанная система оплаты труда. Оплата труда в особых, вредных условиях; 
при сверхурочной работе. Материальная помощь работнику: виды выплат и 
порядок налогообложения. Элементы налога на доходы физических лиц: 
налогоплательщики, облагаемые и необлагаемые доходы. Элементы налога на 
доходы физических лиц: ставки, вычеты. Налоговые агенты по НДФЛ. Формы 
гарантий и компенсаций работникам. Особенности регулирования рынка труда 
женщин, лиц с семейными обязанностями. 
Тема 3.2. Страховые взносы. Внебюджетные фонды  
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Функции и перспективы реструктуризации государственных внебюджетных 
фондов. Страховые взносы: сущность, плательщики. Страховые взносы: 
объекты обложения, суммы, не подлежащие обложении. Страховые взносы: 
база исчисления, тариф. Страховые взносы: льготные тарифы для МСП. 
Страховые взносы: льготные тарифы для ИП, фермерских хозяйств. 
Тема 3.3. Выплаты по листам нетрудоспособности, отпускные  
Общие положения расчета пособий по временной нетрудоспособности 
(больничных). Изменения в расчете пособий по временной нетрудоспособности 
(больничных). Правила расчета  и выплаты пособия по временной 
нетрудоспособности с 1 января 2023 года. Пособия по временной 
нетрудоспособности: максимальны, минимальный размер, исходя из МРОТ. 
Расчет декретных пособий. Расчет больничного по уходу за ребенком: общие 
положения и нюансы. Отпускные выплаты: общие положения, порядок 
определения длительности ежегодного отпуска. Отпускные выплаты: методика 
и нюансы расчета. 
 

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

Целью выполнения курсовой работы (курсового проекта) является 
формирование системы знаний в области экономики и нормирования труда, 
умений и навыков проведения объективной оценки современного состояния 
рынка труда. В результате выполнения курсовой работы обучающиеся должны 
освоить теоретико-методологические, организационно-методические и 
практические аспекты экономики и нормирования труда; научиться 
самостоятельно решать задачи своей профессиональной деятельности с учетом 
современного уровня развития экономической науки и практики 
функционирования рынка труда, грамотно излагать специальную информацию, 
научно аргументировать и защищать свою точку зрения. Целью курсовой 
работы является также подготовка к публичному обсуждению и защите 
полученных выводов и обобщений. 

В результате выполнения курсовой работы (курсового проекта) 
формируются компетенции ПК-7, ПК-9. 

Примерная тематика курсовых работ (курсовых проектов): 
1. Государственное регулирование рынка труда. 
2. Деятельность профсоюзов и роль в регулировании трудовых отношений. 
3. Влияние организационно-правовой формы и режимов налогообложения 

на страховые взносы. 
4. Функции и перспективы реструктуризации государственных 

внебюджетных фондов. 
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5. Страховые взносы. 
6. Функции и факторы изменения минимального размера оплаты труда 

(федеральный и региональный аспект). 
7. Тарифная система оплаты труда. 
8. Общие положения и нюансы расчета пособий по временной 

нетрудоспособности. 
9. Отпускные выплаты: общие положения и нюансы расчета, порядок 

определения длительности отпуска. 
10. Материальная помощь работнику: виды выплат и порядок 

налогообложения. 
11. Элементы налога на доходы физических лиц. Налоговые агенты по 

НДФЛ. 
12. Коллективный и трудовой договор как правовая основа взаимодействия 

работодателя и работников. 
13. Формы гарантий и компенсаций работникам. 
14. Особенности регулирования рынка труда женщин, лиц с семейными 

обязанностями. 
15. Оплата труда в особых, вредных условиях; при сверхурочной работе. 
16. Производительность труда как один из критериев результативности.  
17. Нормы и нормативы по труду: классификация и методы установления.  
18. Методика установления норм времени, выработки, нормированных 

заданий рабочих.  
19. Нормирование труда служащих, управление нормированием труда. 
20. Система управления нормированием труда. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплины (модуля).  

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных 
результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Комплект оценочных материалов представляет собой совокупность 
оценочных средств (комплекс заданий различного типа с ключами правильных 
ответов, включая критерии оценки), используемых при проведении оценочных 
процедур (текущего контроля, промежуточной аттестации) с целью оценивания 
достижения обучающимися результатов обучения по дисциплине (модулю).  

Комплект оценочных материалов (текущего и промежуточного контроля), 
необходимых для оценивания результатов освоения дисциплины 
(модуля)представлен в виде отдельного документа по дисциплине (модулю) и 
хранится на кафедре-разработчике в бумажном или электронном виде. 

3.1 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 
дисциплине (модулю) осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой 
системой по 100-балльной шкале. Пересчет суммы баллов в традиционную 
оценку представлен в таблице 3.1. 

 
Таблица 3.1. Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 
аттестации - зачет 

Словесное выражение 
при форме промежуточной 
аттестации – экзамен, зачет 

с оценкой 
от 86 до 100 Зачтено Отлично 

от 71 до 85 Зачтено Хорошо 
от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Неудовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1.1 Основная литература  

1. Асалиев, А. М. Экономика труда: учебник / под ред. проф. А.М. 
Асалиева. - Москва: ИНФРА-М, 2023. - 336 с. - (Высшее образование: 
Бакалавриат). - DOI 10.12737/1687. - ISBN 978-5-16-009415-1. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1941770 

2. Бычин, В. Б. Нормирование труда: учебник / В.Б. Бычин, С.В. 
Малинин, Е.В. Новикова. - Москва: ИНФРА-М, 2024. - 348 с. + Доп. материалы 
[Электронный ресурс]. - (Высшее образование). - DOI 10.12737/13666. - ISBN 
978-5-16-019571-1. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/2130087 

3. Щипанова, Д. Г. Экономика труда: учебник / Д.Г. Щипанова, М.В. 
Мелкумова. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2022. - 332 с. - (Высшее образование). 
- DOI: https://doi.org/10.12737/5529. - ISBN 978-5-369-01390-8. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1853530  

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Бычин, В. Б. Организация и нормирование труда: учебное пособие / 
В.Б. Бычин, Е.В. Шубенкова, С.В. Малинин. - Москва: ИНФРА-М, 2023. - 248 с. 
- (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003599-4. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1971858 

2. Бухалков, М. И. Организация и нормирование труда: учебник / М.И. 
Бухалков. - 4-е изд., испр. и доп. - Москва: ИНФРА-М, 2023. - 380 с. + Доп. 
материалы [Электронный ресурс]. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-
018653-5. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/2033560  

3. Генкин, Б. М. Экономика труда: учебник / Б.М. Генкин. - Москва: 
Норма: ИНФРА-М, 2022. - 352 с. - ISBN 978-5-91768-521-2. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1943506  

 

4.1.3 Методические материалы 

– Методические указания к выполнению практических работ по 
дисциплине «Экономика и нормирование труда»; 

– Методические указания по самостоятельной работе; 
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– Экономика и нормирование труда [Электронный курс] Доступ по 
логину и паролю. URL: https://bb.kai.ru:8443/. 

4.1.4 Перечень информационных технологий и электронных 
ресурсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) 

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с 
использованием электронной информационно-образовательной среды КНИТУ-
КАИ. 

1. Экономика и нормирование труда [Электронный курс] Доступ по 
логину и паролю. URL: https://bb.kai.ru:8443/ 

4.1.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», профессиональных баз данных, информационно-
справочных систем, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине (модулю) 

1. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Юрайт». URL: https://www.urait.ru/. 

2. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Знаниум». URL: http://znanium.com/. 

3. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ. URL: https://elibs.kai.ru/. 
4. Онлайн курс на платформе Stepik «Оплата труда персонала». URL: 

https://stepik.org/course/123345/promo?search=3935236357   
5. Справочная правовая система «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/ 

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 
требуемое программное обеспечение 

Описание материально-технической базы и программного обеспечения, 
необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
(модулю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование 
вида учебной 

работы 

Наименование 
учебной аудитории, 
специализированной 

лаборатории 

Перечень необходимого оборудования и технических 
средств обучения 

Лекционные 
занятия  

Учебная аудитория 
для проведения 

- комплект учебной мебели; 
- мультимедиа-проектор; 
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занятий лекционного 
типа №105 

- настенный экран; 
- ноутбук 

Практические 
занятия  

Учебная аудитория 
для проведения 
занятий семинарского 
типа№205 

- комплект учебной мебели 

Самостоятель
ная работа 

Помещение для 
самостоятельной 
работы №104 

- комплект учебной мебели; 
- мультимедиа-проектор;  
- настенный экран; 
- плакаты, стенды; 
- компьютерная техника с возможностью подключения 
к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Читальный зал 
научно-технической 
библиотеки 

- комплект учебной мебели; 
- компьютерная техника с возможностью подключения 
к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Курсовая 
работа  

Учебная аудитория 
для курсового и 
дипломного 
проектирования 
(выполнения 
курсовых работ и 
ВКР) №102 

- комплект учебной мебели; 
- мультимедиа-проектор;  
- настенный экран; 
- плакаты, стенды; 
- компьютерная техника с возможностью подключения 
к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Таблица 4.2 – Лицензионное и свободно распространяемое программное 
обеспечение, в том числе отечественного производства, используемое при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

№ 
п/п 

Наименование программного 
обеспечения 

Производитель 

Способ распространения 
(лицензионное или 

свободно 
распространяемое) 

1 Blackboard Blackboard Лицензионное 
2 – MicrosoftWindows 7 или 

MicrosoftWindows 10 (в 
зависимости от конфигурации 
компьютера), 

Microsoft Лицензионное 

3 – MicrosoftOffice 2010 или 
MicrosoftOffice2013 (в зависимости 
от конфигурации компьютера), 

Microsoft Лицензионное 

4 – Kaspersky Endpoint Security 10 Лаборатория Касперского Лицензионное 
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for Windows 
5 Справочно правовая система 

«КонсультантПлюс» 
КонсультантПлюс Лицензионное 
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 
ИНВАЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
организуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 
группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
предусмотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых 
указан в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся 
Виды дополнительных оценочных 

материалов 
Формы контроля и оценки 
результатов обучения 

С нарушениями слуха 
Тесты, контрольные работы, 

письменные самостоятельные работы, 
вопросы к промежуточной аттестации 

Преимущественно 
письменная проверка 

С нарушениями зрения 
Устный опрос по терминам, 
собеседование по вопросам к 
промежуточной аттестации 

Преимущественно устная 
проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, 
контрольные работы, письменные 
самостоятельные работы, вопросы к 

промежуточной аттестации 

Преимущественно 
дистанционными методами 

 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 
средств, например: 

– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения задания вслух; 
Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 
таких обучающихся предусматривается доступная форма предоставления 
ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге; 
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– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в 
несколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной 
работы обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения 
общего и специального назначения. 
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Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 
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