
Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 
юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования 

по образовательным программам высшего образования  
Альметьевского филиала КНИТУ-КАИ 

В целях выявления мнения о качестве теоретической и практической подготовки 
обучающихся и выпускников Альметьевского филиала КНИТУ-КАИ проведен опрос 
работодателей и их представителей об удовлетворенности качеством образования. Целью 
данного опроса является получение максимально объективной информации о качестве 
подготовки обучающихся, которое может быть диагностировано в рамках прохождения 
обучающимися учебных и производственных практик, а также при их дальнейшем 
трудоустройстве. Задачи опроса включали получение обратной связи от работодателей о 
подготовленности выпускников филиала к требованиям рынка труда; оценку соответствия 
профессиональных навыков и знаний выпускников образовательной программы запросам 
работодателей; идентификацию сильных и слабых сторон образовательной программы с 
точки зрения работодателей; повышение качества образования с учётом потребностей 
рынка труда. В ходе опроса работодатели оценивали следующие аспекты образовательных 
программ: соответствие теоретических знаний практическим потребностям; уровень 
подготовки обучающихся по ключевым компетенциям; возможность трудоустройства 
выпускников; инновационность учебных программ; эффективность взаимодействия между 
филиалом и работодателями. Анкетирование проводилось анонимно, что позволило 
получить максимально объективные данные. Полученные данные представляют ценную 
информацию для оптимизации учебного процесса, адаптации программ подготовки к 
требованиям рынка труда и повышения качества подготовки обучающихся.  

Результаты опроса работодателей и их представителей об удовлетворенности 
качеством образования в разрезе образовательных программ 

Автоматизированные системы обработки информации и управления 
Направление подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какой основной вид деятельности вашей организации?» 
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Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  
«Укажите численность работников в Вашей организации» 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какую должность вы занимаете в компании?» 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  
«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной 

программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 



 

Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?» 

 

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  
«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 
Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?» 

 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной 
программы?» 



 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную программу?» 

 
Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как бы вы оценили качество подготовки обучающихся?» 

 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько компетенции обучающихся, сформированные при освоении образовательной программы, 

соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)» 

 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся?» 



 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся?» 

 

 

Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся?» 

 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде?» 

 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности?» 



 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие?» 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь 
(возможен выбор нескольких вариантов ответов)?» 

 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Намерено ли предприятие (организация) на развитие деловых связей и сотрудничества с филиалом? 

 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  
«Каким формам взаимодействия с филиалом отдали бы предпочтение (возможен выбор нескольких 

вариантов ответа)?» 



Анализ опроса работодателей по образовательной программе Автоматизированные 
системы обработки информации и управления выявил ряд ключевых тенденций и областей 
для развития. Прежде всего, наблюдается высокий уровень удовлетворенности 
работодателей качеством подготовки выпускников и общим сотрудничеством с 
образовательной организацией. Это подтверждается 100% удовлетворенностью общим 
взаимодействием и высокими оценками всех аспектов компетенций выпускников, включая 
теоретическую и практическую подготовку, коммуникативные навыки, командную работу, 
владение информационными технологиями и способность к саморазвитию. Такие 
результаты свидетельствуют об эффективности текущих образовательных программ и их 
соответствия базовым требованиям рынка труда. Активное участие работодателей в 
учебном процессе и государственных экзаменационных комиссиях подчеркивает их 
вовлеченность и желание влиять на качество подготовки специалистов. Это является 
сильной стороной взаимодействия, которую необходимо поддерживать и развивать. 
Несмотря на общую позитивную картину, существуют области, требующие внимания и 
дальнейшего совершенствования. Среди них выделяется потребность в более тесной 
ориентации обучающихся на квалификационные требования работодателей и более 
активное вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность, на что указали 
50% респондентов. Это может быть достигнуто путем расширения количества и качества 
совместных научно-исследовательских проектов. Кроме того, 50% респондентов выразили 
заинтересованность в организации стажировок и совместных НИОКР, что является 
прямым указанием на перспективные формы сотрудничества. В целом, результаты опроса 
демонстрируют прочную основу для дальнейшего стратегического партнерства между 
филиалом и работодателями, с четко обозначенными направлениями для роста и 
улучшения. 

 
Прикладная информатика в информационной сфере 

Направление подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 
 

 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какой основной вид деятельности вашей организации?» 



 

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  
«Укажите численность работников в Вашей организации» 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какую должность вы занимаете в компании?» 

 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной 
программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 



 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?» 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 
Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?» 

 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  
«Трудоустраиваете ли вы выпускников программы?» 



 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной 
программы?» 

 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  
«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную программу?» 

 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как бы вы оценили качество подготовки выпускников?» 

 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, 

соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)» 



 

Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?» 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?» 

 

Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?» 

 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде?» 



 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности?» 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие?» 

 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь 
(возможен выбор нескольких вариантов ответов)?» 

 
Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Намерено ли предприятие (организация) на развитие деловых связей и сотрудничества с 
филиалом?» 



 

Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  
«Каким формам взаимодействия с филиалом отдали бы предпочтение (возможен выбор нескольких 

вариантов ответа)?» 

Анализ опроса работодателей по образовательной программе Прикладная 
информатика в информационной сфере демонстрирует исключительно позитивную 
картину взаимодействия и высокую степень удовлетворенности качеством подготовки 
выпускников. Работодатели, преимущественно специалисты из сферы информации и 
связи, а также из средних и крупных предприятий, активно участвуют в жизни 
образовательной организации, что является залогом актуальности учебных программ. 
Стопроцентная удовлетворенность сотрудничеством и качеством подготовки 
выпускников, а также их компетенциями, соответствующими профессиональным 
стандартам, свидетельствует об эффективности образовательного процесса. 75% 
работодателей готовы принимать обучающихся на практику, трудоустраивать их после 
практики и по окончании программы, а также рекомендовать выпускников своим 
коллегам. Это формирует устойчивый канал для трудоустройства и подтверждает высокий 
спрос на специалистов данного профиля. Выпускники демонстрируют отличные 
теоретические и практические навыки, а также развитые коммуникативные качества и 
способности к командной работе, что крайне важно в современной профессиональной 
среде. Они также успешно справляются с использованием современных информационных 
технологий и способны к саморазвитию. Тем не менее, выявлены и области для 
дальнейшего совершенствования. Работодатели акцентируют внимание на необходимости 
развития учебно-материальной базы, оснащения ее современным оборудованием, а также 
на усилении научно-исследовательской деятельности и вовлечении в нее обучающихся. 
Это позволит вывести подготовку специалистов на качественно новый уровень, 
соответствующий быстро меняющимся технологическим требованиям. В целом, 
результаты опроса подтверждают успешность программы и ее значимость для 
регионального рынка труда и также указывают на четкие пути для дальнейшего роста и 
развития. 

  



Современные сварочные материалы, технологии, оборудование и диагностика 
Направление подготовки 15.03.01 Машиностроение 

 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какой основной вид деятельности вашей организации?» 

 

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  
«Укажите численность работников в Вашей организации» 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какую должность вы занимаете в компании?» 



 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной 
программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?» 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 
Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?» 



 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной 
программы?» 

 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную программу?» 

 
Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как бы вы оценили качество подготовки обучающихся?» 

 
Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько компетенции обучающихся, сформированные при освоении образовательной программы, 
соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)» 

 



 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся?» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся?» 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся?» 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде?» 



 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности?» 

 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие?» 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь (возможен выбор 
нескольких вариантов ответов)?» 

 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Намерено ли предприятие (организация) на развитие деловых связей и сотрудничества с 
филиалом?» 



 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  
«Каким формам взаимодействия с филиалом отдали бы предпочтение (возможен выбор нескольких 

вариантов ответа)?» 

Анализ результатов опроса работодателей по образовательной программе 
Современные сварочные материалы, технологии, оборудование и диагностика 
демонстрирует положительную картину взаимодействия и высокую оценку качества 
подготовки выпускников. Все опрошенные работодатели выразили полную или высокую 
степень удовлетворенности сотрудничеством с образовательной организацией, что 
является ключевым индикатором успешности партнерских отношений. 100% респондентов 
готовы рекомендовать выпускников данной программы своим коллегам, что подтверждает 
их конкурентоспособность на рынке труда и соответствие ожиданиям индустрии. 
Работодатели активно участвуют в практической подготовке студентов, предоставляя места 
для прохождения практики и проводя мастер-классы, что способствует формированию у 
обучающихся необходимых практических навыков. Оценки компетенций выпускников – 
теоретической и практической подготовки, коммуникативных навыков, способности к 
командной работе, владения информационными технологиями и навыков саморазвития – 
также находятся на высоком уровне, полностью или в основном удовлетворяя запросы 
работодателей. Это подчеркивает комплексный подход к формированию 
профессиональных и личностных качеств обучающихся. Опрос выявил и ряд областей для 
дальнейшего совершенствования, что является естественным и конструктивным 
результатом любого анализа. Работодатели указывают на необходимость усиления 
ориентации обучающихся на квалификационные требования рынка труда и более 
активного вовлечения их в научно-исследовательскую деятельность. Также были отмечены 
такие направления, как индивидуализация образовательных траекторий, развитие 
материально-технической базы и повышение квалификации преподавательского состава. 
Эти рекомендации следует рассматривать как стратегические ориентиры для развития 
программы, позволяющие еще более тесно интегрировать образовательный процесс с 
запросами индустрии. Отдельного внимания заслуживает единогласное намерение 
работодателей развивать деловые связи с филиалом, с особым акцентом на заключение 
договоров о практической подготовке и совместные научно-исследовательские и опытно-
конструкторские работы (НИОКР). Это открывает перспективы для создания 
инновационных проектов, углубления практической подготовки и обеспечения 
устойчивого притока высококвалифицированных кадров. В целом, результаты опроса 
подтверждают эффективность образовательной программы и связь филиала с 



индустриальными партнерами, создавая крепкую основу для дальнейшего развития и 
совершенствования. 

 
Технология, оборудование и автоматизация машиностроительных производств 
Направление подготовки 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 
 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какой основной вид деятельности вашей организации?» 

 
Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите численность работников в Вашей организации» 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какую должность вы занимаете в компании?» 



 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной 
программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?» 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 
Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?» 



 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы выпускников программы?» 

 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной 
программы?» 

 
Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную программу?» 

 
Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как бы вы оценили качество подготовки выпускников?» 



 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, 
соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?» 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?» 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?» 



 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде?» 

 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности?» 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие?» 

 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь 
(возможен выбор нескольких вариантов ответов)?» 



 
Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Намерено ли предприятие (организация) на развитие деловых связей и сотрудничества с 
филиалом?» 

 
Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каким формам взаимодействия с филиалом отдали бы предпочтение (возможен выбор нескольких 
вариантов ответа)?» 

Результаты опроса работодателей по образовательной программе Технологии, 
оборудование и автоматизация машиностроительных производств предоставляют ценные 
данные, отражающие мнения как малых, так и средних предприятий, преимущественно из 
обрабатывающей промышленности. Отмечается стопроцентная удовлетворенность 
работодателей сотрудничеством с филиалом, при этом две трети из них выражают полную 
удовлетворенность. Этот высокий уровень удовлетворенности распространяется и на 
качество подготовки выпускников по всем ключевым аспектам, включая теоретические 
знания, практические навыки, коммуникативные способности, умение работать в команде, 
владение информационными технологиями и способность к саморазвитию. Компетенции 
выпускников полностью или в основном соответствуют профессиональным стандартам, 
что подтверждает актуальность и эффективность образовательной программы. 
Работодатели готовы принимать обучающихся на практику и последующее 
трудоустройство, что формирует устойчивый канал для привлечения молодых 
специалистов. Готовность рекомендовать выпускников коллегам и заинтересованность в 
целевом приеме обучающихся свидетельствуют о высоком доверии к качеству подготовки. 
Также были выявлены и области для дальнейшего совершенствования. Наиболее часто 
упоминались необходимость повышения мотивации обучающихся к учебе, усиление 
ориентации на квалификационные требования работодателей и более активное вовлечение 
обучающихся в научно-исследовательскую деятельность. Все опрошенные организации 
выразили безусловное намерение развивать деловые связи с филиалом, отдавая 
предпочтение участию в профориентационных мероприятиях и совместной НИОКР.  
 



Безопасность жизнедеятельности в техносфере 
Направление подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность 

 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какой основной вид деятельности вашей организации?» 

 
Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите численность работников в Вашей организации» 

 
Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какую должность вы занимаете в компании? 



 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной 
программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?» 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 
Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?» 



 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы выпускников программы?» 

 

Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  
«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной 

программы?» 

 

 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  
«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную программу?» 

 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  
«Как бы вы оценили качество подготовки выпускников?» 



 

 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, 
соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?» 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?» 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?» 



 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде?» 

 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности?» 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие?» 

 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь 
(возможен выбор нескольких вариантов ответов)?» 



 
Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Намерено ли предприятие (организация) на развитие деловых связей и сотрудничества с 
филиалом?» 

 
Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каким формам взаимодействия с филиалом отдали бы предпочтение (возможен выбор нескольких 
вариантов ответа)?» 

Респонденты, представляющие как средние, так и крупные организации, в основном 
занимающие руководящие позиции среднего звена или являющиеся специалистами, 
выразили высокую степень удовлетворенности сотрудничеством. Это свидетельствует о 
том, что образовательная программа успешно готовит кадры, отвечающие текущим 
требованиям рынка труда. Готовность работодателей принимать обучающихся на 
практику, трудоустраивать выпускников и рекомендовать их коллегам является ключевым 
индикатором качества подготовки и практической применимости полученных знаний и 
навыков. Оценки компетенций выпускников, их теоретической и практической 
подготовки, а также коммуникативных и командных навыков, владения 
информационными технологиями и способностей к саморазвитию, подтверждают 
соответствие выпускников профессиональным стандартам и ожиданиям работодателей. 
Опрос выявил области, требующие внимания и совершенствования. 100% респондентов 
указали на необходимость повышения мотивации обучающихся к учебе и получению 
дополнительных профессиональных знаний. Работодатели подчеркнули важность 
улучшения организации научных и прикладных исследований. Это указывает на 
потребность в более активном вовлечении обучающихся и преподавателей в 
исследовательскую деятельность, ориентированную на решение реальных 
производственных задач, что может способствовать развитию инновационного потенциала 
и углублению практических навыков.  

  



Экономика предприятий и организаций 
Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какой основной вид деятельности вашей организации?» 

 

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  
«Укажите численность работников в Вашей организации» 

 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какую должность вы занимаете в компании?» 



 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной 
программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?» 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 

Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  
«Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?» 



 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы выпускников программы?» 

 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной 
программы?» 

 
Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как бы вы оценили качество подготовки выпускников?» 

 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, 

соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)» 



 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?» 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?» 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде?» 



 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности?» 

 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие?» 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь 
(возможен выбор нескольких вариантов ответов)?» 



 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Намерено ли предприятие (организация) на развитие деловых связей и сотрудничества с 
филиалом?» 

 
Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каким формам взаимодействия с филиалом отдали бы предпочтение (возможен выбор нескольких 
вариантов ответа)?» 

Опрос, проведенный среди работодателей по образовательной программе 
Экономика предприятий и организаций, предоставляет обзор их удовлетворенности и 
ожиданий. Выборка респондентов состоит преимущественно из руководителей высшего 
звена и собственников бизнеса из различных секторов, с представительством в сфере IT и 
коммуникаций. 100% работодателей выразили общую удовлетворенность 
сотрудничеством, и такой же процент был удовлетворен качеством подготовки 
выпускников, включая их теоретические знания и соответствие профессиональным 
стандартам. Более того, все респонденты активно участвуют в практической подготовке, 
принимая обучающихся на практику и впоследствии трудоустраивая их, что 
демонстрирует связь между образованием и трудоустройством. Готовность рекомендовать 
выпускников коллегам (75%) подчеркивает положительное восприятие результатов 
программы. Однако опрос также выявил области для совершенствования. Наиболее часто 
упоминаемые потребности в улучшении – это учет конъюнктуры рынка труда и 
формирование востребованных профилей подготовки, большая ориентация обучающихся 
на квалификационные требования работодателей. Отмечается намерение всех опрошенных 
организаций развивать дальнейшие деловые связи с филиалом. Предпочитаемые ими 
формы взаимодействия: совместные мероприятия, стажировки и официальные договоры о 
практической подготовке.  

  



Информационные системы в цифровой экономике 
Направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 

 

 
 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какой основной вид деятельности вашей организации?» 

 

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  
«Укажите численность работников в Вашей организации» 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какую должность вы занимаете в компании?» 



 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной 
программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?» 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 
Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?» 



 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной 
программы?» 

 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как бы вы оценили качество подготовки обучающихся?» 

 
Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько компетенции обучающихся, сформированные при освоении образовательной программы, 
соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)» 

 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся?» 



 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся?» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся?» 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде?» 

 

Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности?» 



 

 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие?» 

 

Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь 

(возможен выбор нескольких вариантов ответов)?» 

 

Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  
«Намерено ли предприятие (организация) на развитие деловых связей и сотрудничества с 

филиалом?» 



 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каким формам взаимодействия с филиалом отдали бы предпочтение (возможен выбор нескольких 
вариантов ответа)?» 

По результатам опроса работодателей по образовательной программе 
Информационные системы в цифровой экономике все респонденты выразили высокую 
степень удовлетворенности сотрудничеством с филиалом и качеством подготовки 
выпускников. Это подтверждается их готовностью принимать обучающихся на практику, 
трудоустраивать их после практики и рекомендовать выпускников коллегам. Такие 
показатели свидетельствуют о том, что программа в целом успешно готовит специалистов, 
востребованных на рынке. Следует отметить, что респонденты участвуют в работе 
государственной экзаменационной комиссии, что говорит о тесной интеграции 
работодателей в процесс итоговой аттестации и их заинтересованности в формировании 
квалифицированных кадров. Выпускники демонстрируют хорошие коммуникативные 
качества, способности к командной работе и владению современными информационными 
технологиями, что является важным для сферы «Информационные системы в цифровой 
экономике». Однако были выявлены и потенциальные области для улучшения. Наиболее 
важными аспектами для совершенствования, по мнению работодателей, являются «Учет 
конъюнктуры рынка труда и формирование востребованных профилей подготовки», 
«Большая ориентация обучающихся на квалификационные требования работодателей». 
Это подчеркивает необходимость постоянного мониторинга требований рынка и 
адаптации учебных планов.  

 
Математика и физика 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование  
(с двумя профилями подготовки) 

 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какой основной вид деятельности вашей организации?» 



 

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  
«Укажите численность работников в Вашей организации» 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  
«Какую должность вы занимаете в компании?» 

 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  
«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной 

программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 



 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?» 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 
Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?» 

 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной 
программы?» 



 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную программу?» 

 
Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как бы вы оценили качество подготовки обучающихся?» 

 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько компетенции обучающихся, сформированные при освоении образовательной программы, 

соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)» 

 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  
«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся?» 



 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся?» 

 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся?» 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде?» 

 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся использовать современные средства 



поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности?» 

 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие?» 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь 
(возможен выбор нескольких вариантов ответов)?» 

 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Намерено ли предприятие (организация) на развитие деловых связей и сотрудничества с 
филиалом?» 



 
Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каким формам взаимодействия с филиалом отдали бы предпочтение (возможен выбор нескольких 
вариантов ответа)?» 

Опрошенные работодатели по образовательной программе Математика и физика 
направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки), преимущественно руководители среднего и высшего звена, представляющие 
образовательный сектор, выражают высокую степень удовлетворенности 
сотрудничеством. Работодатели активно участвуют в процессе подготовки кадров, 
принимая обучающихся на практику (80%) и выражая готовность трудоустраивать как 
практикантов (60%), так и выпускников (60%) программы. Компетенции обучающихся, 
включая теоретическую и практическую подготовку, коммуникативные навыки, 
способность работать в команде, а также владение современными информационными 
технологиями и умение планировать собственное развитие, оцениваются как полностью 
или в основном соответствующие профессиональным стандартам. Это говорит о том, что 
образовательная программа успешно формирует у обучающихся необходимые для 
трудоустройства и карьерного роста навыки. Образовательные учреждения 
заинтересованы в развитии деловых связей (80%) с филиалом и предпочитают такие формы 
взаимодействия, как заключение договоров о практической подготовке (80%), организация 
стажировок (40%) и участие в профориентационных мероприятиях (40%).  
 

Разработчик-программист (информатика как вторая компетенция) 
Направление подготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

 

 
Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какой основной вид деятельности вашей организации?» 



 
Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите численность работников в Вашей организации» 

 
Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какую должность вы занимаете в компании?» 

 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной 
программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)» 

 
Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?» 



 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 
Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?» 

 
Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли вы выпускников программы?» 

 
Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной 
программы?» 



 
Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную программу?» 
 

 
Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как бы вы оценили качество подготовки выпускников?» 

 
Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, 
соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)» 

 
Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?» 



 
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?» 
 

 
Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?» 

 
Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде?» 

 
Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников использовать современные средства 



поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности?» 

 
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие?» 

 
Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь 
(возможен выбор нескольких вариантов ответов)?» 

 
Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Намерено ли предприятие (организация) на развитие деловых связей и сотрудничества с 
филиалом?» 



 
Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  

«Каким формам взаимодействия с филиалом отдали бы предпочтение (возможен выбор нескольких 
вариантов ответа)?» 

 
Проведенный опрос работодателей по образовательной программе Разработчик-

программист (информатика как вторая компетенция) выявил высокий уровень 
удовлетворенности и готовности к сотрудничеству со стороны индустриальных партнеров. 
Опрос, в котором приняли участие преимущественно специалисты (80%) и руководители 
среднего звена (20%) из сферы информации и связи, подтверждает актуальность и качество 
подготовки выпускников. Общая удовлетворенность сотрудничеством с образовательной 
организацией достигает 100%, при этом 80% респондентов полностью удовлетворены, что 
свидетельствует об успешном взаимодействии и соответствии ожиданиям. Работодатели 
высоко оценивают качество подготовки выпускников, их соответствие профессиональным 
стандартам, а также уровень теоретической и практической подготовки. Стоит отметить 
высокую оценку коммуникативных качеств, способности работать в команде и навыков 
использования современных информационных технологий, что важно для современного 
рынка труда. Готовность 80% работодателей принимать обучающихся на практику, 
трудоустраивать их после практики и брать на работу выпускников программы, а также 
рекомендовать их коллегам, является подтверждением эффективности образовательного 
процесса. Работодатели также указали на ключевые направления для дальнейшего 
совершенствования. Приоритетными областями, требующими внимания, были названы 
«Развитие учебно-материальной базы, насыщение ее современным оборудованием» и 
«Вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую деятельность».  

 


