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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля) 
Целью изучения дисциплины (модуля) является формирование у 

обучающихся целостного представления о совокупности денежных отношений 
и связей, возникающих на предприятиях различной организационно-правовой 
формы. 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

Основными задачами дисциплины являются: 
1. Ознакомление обучающихся с концепцией и методологией управлению 

финансовой деятельностью. 
2. Изучение экономических основ управления финансовой деятельностью. 
3. Овладение обучающимися методами финансового управления. 
4. Привитие устойчивых навыков использования методов и инструментов 

управления финансами в предстоящей профессиональной деятельности. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1. Дисциплины 
(модули) образовательной программы. 

1.4 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем (по видам учебной работы) и на самостоятельную работу 
обучающихся представлены в таблице 1.1 
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Таблица 1.1, а – Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

Таблица 1.1, б – Объем дисциплины (модуля) для очно-заочной формы обучения 

 

1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 
представленных в таблице 1.2. 
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Таблица 1.2 – Формируемые компетенции 

Код 
компетен 
Ции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории; 

ИД-1 ОПК-1 
Использует основы 
экономических, 
организационных и 
управленческих 
теорий для 
успешного 
выполнения 
профессиональной 
деятельности 
 

Знает: теоретические основы 
кругооборота финансовых ресурсов 
организации и основы финансового 
менеджмента 
Умеет: планировать и рассчитывать 
потребность в финансовых ресурсах 
организации, оценивать эффективность 
их использования 
Владеет: навыками аналитической 
обработки учетной и отчетной 
информации с целью принятия 
управленческих решений и оценки 
эффективности функционирования 
объектов 
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2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
2.1 Структура дисциплины (модуля) 
Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам, с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 
работ приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1, а – Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы 
(очная форма обучения) 

Наименование разделов дисциплины 
(модуля) 

Всего 
(час) 

Контактная работа 
обучающихся с 

преподавателем по 
видам учебной работы 

(в час) 
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Семестр 7 
Раздел № 1. Теоретические основы 
финансового менеджмента 

35 5 – 5 – 25 

Раздел № 2. Методическое обеспечение 
финансового менеджмента 

35 5 – 5 – 25 

Раздел № 3. Организация финансового 
менеджмента на предприятии 

37,9 6 – 6 – 25,9 

Зачет 0,1 – – – 0,1 – 
Итого за 7 семестр 108 16 – 16 0,1 75,9 
Итого по дисциплине 108 16 – 16 0,1 75,9 

Таблица 2.1, б – Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы  
(очно-заочная форма обучения) 

Наименование разделов дисциплины 
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Семестр 7 
Раздел № 1. Теоретические основы 
финансового менеджмента 

35 4 – 4 – 27 

Раздел № 2. Методическое обеспечение 
финансового менеджмента 

35 4 – 4 – 27 
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Раздел № 3. Организация финансового 
менеджмента на предприятии 

37,9 4 – 4 – 29,9 

Зачет 0,1 – – – 0,1 – 
Итого за 7 семестр 108 12 – 12 0,1 83,9 
Итого по дисциплине 108 12 – 12 0,1 83,9 

 

2.2 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

Раздел № 1. Теоретические основы финансового менеджмента 
Тема 1.1 Содержание, цели и задачи финансового менеджмента 
Финансовый менеджмент как система принципов и методов разработки 

управленческих решений в области корпоративных финансов. Основные 
принципы финансового менеджмента. Цели и задачи финансового менеджмента 
в деятельности хозяйствующих субъектов. Объекты финансового менеджмента. 
Финансовые ресурсы и их структура. Субъекты финансового менеджмента. 
Стратегия и тактика финансового менеджмента. Функции финансового 
менеджмента. 

Тема 1.2 Информационное обеспечение финансового менеджмента 
Информационное обеспечение финансового менеджмента. Требования, 

предъявляемые к финансовой информации. Внешние источники 
информационного обеспечения. Показатели макроэкономического развития. 
Показатели отраслевого развития. Показатели, характеризующие конъюнктуру 
финансового рынка. Показатели, характеризующие деятельность конкурентов и 
контрагентов. Нормативно-регулирующие показатели. Внутренние источники 
информационного обеспечения. Бухгалтерский учет, финансовый учет, 
управленческий учет: особенности. Финансовая отчетность, как 
информационная база принятия финансовых решений. 

Тема 1.3 Базовые концепции финансового менеджмента 
Базовые концепции финансового менеджмента. Концепция 

дисконтирования денежных потоков. Временная оценка денег. Компромисс 
между риском и доходностью. Концепция стоимости капитала. Концепция 
эффективности рынка. Концепция ассиметричной информации. Концепция 
агентских отношений. Учёт альтернативных решений. Методы финансового 
менеджмента: финансовый анализ, планирование финансовых ресурсов, 
контроль за потоком денежных средств. 

 
Раздел № 2.  Методическое обеспечение финансового менеджмента 
Тема 2.1 Методический инструментарий финансового менеджмента 
Методический инструментарий финансового менеджмента. Концепция 

учета фактора времени. Причины снижения стоимости денег во времени. Ставка 
дисконтирования. Факторы, определяющие выбор дисконтной ставки. 
Наращение и дисконтирование денежного потока по простым и сложным 
процентам. Влияние интервалов выплат на эффективную процентную ставку. 

Концепция учета фактора инфляции. Влияние инфляции на стоимость 
активов предприятия. Прогнозирование годового темпа и индекса инфляции. 
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Формирование реальной процентной ставки с учетом фактора инфляции. 
Инфляционная премия. Прогнозирование годового темпа и индекса инфляции. 
Формирование реальной процентной ставки с учетом фактора инфляции. 
Инфляционная премия. Оценка доходности финансовых операций организации 
с учетом фактора времени. Концепция учета фактора риска. Риски, 
сопровождающие финансовую деятельность фирмы. Методы оценки уровня 
риска. Оценка доходности финансовых операций организации с учетом фактора 
риска. Модель взаимосвязи риска, дохода и доходности. Принципы 
формирования портфеля инвестиций. Систематический и несистематический 
риски. Модель оценки капитальных активов (САРМ). Концепция учета фактора 
ликвидности. Ликвидность предприятия. Ликвидность активов. Ликвидность 
объектов инвестирования. Соотношение ликвидности и доходности. Оценка 
уровня ликвидности. Премия за ликвидность. Оценка доходности финансовых 
операций с учетом фактора ликвидности. 

Тема 2.2 Финансовый анализ как инструмент финансового менеджмента 
Цели и задачи финансового анализа. Виды финансового анализа. 

Внутренний и внешний финансовый анализ. Горизонтальный, вертикальный и 
сравнительный анализ. Обеспечение сопоставимости данных. Абсолютные 
финансовые показатели, используемые в финансовом менеджменте. Прибыль, 
денежный поток, валовые доходы, активы. Условия их применения. Системы 
финансовых коэффициентов. Формирование результатов на основе значений 
коэффициентов. Противоречивость выводов. Факторный анализ и его роль в 
интерпретации результатов. Финансовый анализ в решении задач финансового 
менеджмента. Обеспечение повышения достоверности результатов финансового 
анализа. Использование информационных технологий в финансовом анализе 
организации. 

 
Раздел № 3. Организация финансового менеджмента на предприятии 
Тема 3.1 Система организационного обеспечения финансового 

менеджмента 
Возможные варианты создания финансовой службы и ее место в системе 

управления предприятием. Структура и состав финансовой службы. Функции 
финансовой службы. Концепция управления финансами на основе центров 
финансовой ответственности. Организация движения информационных потоков 
между структурными единицами организации. Зависимость финансовых 
решений от целей других отделов. Финансовая работа на малых и средних 
предприятиях. Финансовая работа на крупных предприятиях. Финансовая работа 
в корпоративных структурах. 

Тема 3.2 Влияние правового и налогового режимов на принятие 
финансовых решений в организации 

Государственное регулирование финансовых отношений хозяйствующих 
субъектов. Влияние изменений в Российском законодательстве на реализацию 
управленческих решений финансового характера. Особенности финансов 
предприятий различных организационно правовых форм. Учет меры 
ответственности, соответствующей организационно-правовой форме 
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юридического лица, в подготовке решения финансового характера. Влияние 
правового статуса хозяйствующего субъекта на его финансовый механизм. 
Организационная структура предприятия. Финансово-промышленные группы, 
холдинги: характеристика, преимущества и недостатки. Финансовый 
менеджмент в сложных организационных структурах. Учет налоговых 
последствий от принимаемых решений финансового характера. Влияние 
налоговой системы РФ на финансы предприятий. Влияние решений в сфере 
налогообложения на финансовые показатели деятельности организации. 

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

Не предусмотрен(а) учебным планом. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплины (модуля).  

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных 
результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Комплект оценочных материалов представляет собой совокупность 
оценочных средств (комплекс заданий различного типа с ключами правильных 
ответов, включая критерии оценки), используемых при проведении оценочных 
процедур (текущего контроля, промежуточной аттестации) с целью оценивания 
достижения обучающимися результатов обучения по дисциплине (модулю).  

Комплект оценочных материалов (текущего и промежуточного контроля), 
необходимых для оценивания результатов освоения дисциплины (модуля) 
представлен в виде отдельного документа по дисциплине (модулю) и хранится 
на кафедре-разработчике в бумажном или электронном виде. 

3.1 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 
дисциплине (модулю) осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой 
системой по 100-балльной шкале. Пересчет суммы баллов в традиционную 
оценку представлен в таблице 3.1. 

 
Таблица 3.1. Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 
аттестации - зачет 

Словесное выражение 
при форме промежуточной 
аттестации – экзамен, зачет 

с оценкой 
от 86 до 100 Зачтено Отлично 

от 71 до 85 Зачтено Хорошо 
от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Неудовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины (модуля) 

 
4.1.1  Основная литература 

1. Финансовый менеджмент. Учебник/Под ред. Н.И. Берзона и Т.В. 
Тепловой.- М.: Кнорус, 2013. - 656с.  

2. Финансовый менеджмент: Учебник/Сироткин С.А., Кельчевская 
Н.Р. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 294 с.: - (Высшее образование: Бакалавриат) 
ISBN 978-5-16-011106-3 Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=513174  

3. Финансовый менеджмент: Учебник для бакалавров / Воронина М.В. 
- М.: Дашков и К, 2016. - 400 с.: - (Учебные издания для бакалавров) ISBN 978-
5-394-02341-5 Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=557147  
 
4.1.2. Дополнительная литература: 

4. Финансовый менеджмент: учеб. пособие / П.А. Левчаев. — М.: ИНФРА-
М, 2017. — 247 с. — (Высшее образование: Бакалавриат) Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=851550  

5. Тихомиров Е.Ф. Финансовый менеджмент: Управление финансами 
предприятия:/ Е.Ф. Тихомиров. -3-е изд.-М.: Изд. центр «Академия», 2010. -384с.  

4.1.3 Методические материалы 

– Методические указания к выполнению практических работ  по 
дисциплине «Финансовый менеджмент»; 

– Методические указания по самостоятельной работе; 
– Финансовый менеджмент [Электронный курс] Доступ по логину и 

паролю. URL: https://bb.kai.ru:8443/.  

4.1.4 Перечень информационных технологий и электронных ресурсов, 
используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) 

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с 
использованием электронной информационно-образовательной среды КНИТУ-
КАИ. 

1. Финансовый менеджмент [Электронный курс] Доступ по логину и 
паролю. URL: https://bb.kai.ru:8443/.  

4.1.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», профессиональных баз данных, информационно-справочных 
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систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) 

1. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Знаниум». URL: http://znanium.com/.  

2. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ. URL: https://elibs.kai.ru/.  

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 
требуемое программное обеспечение 

Описание материально-технической базы и программного обеспечения, 
необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
(модулю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование 
вида учебной 

работы 

Наименование 
учебной аудитории, 
специализированной 

лаборатории 

Перечень необходимого оборудования и технических 
средств обучения 

Лекционные 
занятия  

Учебная аудитория 
для проведения 
занятий лекционного 
типа №206 

- комплект учебной мебели; 
- мультимедиа-проектор; 
- усилитель; 
- экран рулонный настенный; 
- аудиоколонки потолочные; 
- радиомикрофон; 
- радиоприемник; 
- интерактивная доска; 
- ноутбук 

Практические 
занятия  

Учебная аудитория 
для проведения 
занятий семинарского 
типа №115 

- комплект учебной мебели; 
- мультимедиа-проектор; 
- настенный экран;  
- персональный компьютер 

Самостоятель
ная работа 

Помещение для 
самостоятельной 
работы №104 

- комплект учебной мебели; 
- мультимедиа-проектор;  
- настенный экран; 
- плакаты, стенды; 
- компьютерная техника с возможностью 
подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Читальный зал 
научно-технической 
библиотеки 

- комплект учебной мебели; 
- компьютерная техника с возможностью 
подключения к информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду КНИТУ-КАИ 

Таблица 4.2 – Лицензионное и свободно распространяемое программное 
обеспечение, в том числе отечественного производства, используемое при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

№ 
п/п 

Наименование программного 
обеспечения 

Производитель 

Способ распространения 
(лицензионное или 

свободно 
распространяемое) 

1 Blackboard Blackboard Лицензионное 

2 
Microsoft Windows 7 или Microsoft 
Windows 10 (в зависимости от 
конфигурации компьютера), 

Microsoft Лицензионное 

3 

Microsoft Office 2010 или 
Microsoft Office 2013 (в 
зависимости от конфигурации 
компьютера), 

Microsoft Лицензионное 

4 
Kaspersky Endpoint Security 10 for 
Windows 

Лаборатория Касперского Лицензионное 

5 
Справочная правовая система 
«КонсультантПлюс» 

КонсультантПлюс Лицензионное 

6 1С Предприятие 8 1С Лицензионное 
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 
ИНВАЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
организуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 
группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
предусмотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых 
указан в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся 
Виды дополнительных оценочных 

материалов 
Формы контроля и оценки 
результатов обучения 

С нарушениями слуха 

Тесты, контрольные работы, 
письменные самостоятельные 

работы, вопросы к промежуточной 
аттестации 

Преимущественно 
письменная проверка 

С нарушениями зрения 
Устный опрос по терминам, 
собеседование по вопросам к 
промежуточной аттестации 

Преимущественно устная 
проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, 
контрольные работы, письменные 
самостоятельные работы, вопросы к 

промежуточной аттестации 

Преимущественно 
дистанционными методами 

 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 
средств, например: 

– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения задания вслух; 
Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких 
обучающихся предусматривается доступная форма предоставления ответов на 
задания, а именно: 

– письменно на бумаге; 
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– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в 
несколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной 
работы обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения 
общего и специального назначения. 



16 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 
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